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Integration als padagogisches Handlungsfeld
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Der steinige Weg zur beruflichen Integration
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Was Ankommensgeschichten von Zuwanderern uber

Fachkraftebedarfe und Integrationsverlaufe erzahlen

und was wir daraus lernen (kénnen)
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1,2 Millionen fehlen — ,Zu viele Formalia verscharfen den ...
Handelsblatt - 04.09.2018
... © 2018 Handelsblatt GmbH - ein Unternehmen der Handelsblatt Media Group

GmbH & Co. KG. Verlags-Services fur Werbung: iqdigital.de (Mediadaten) ...

= . Fachkraftemangel: 150.000 Handwerker fehlen in Deutschland
""}. 2 DIE WELT - 17.09.2018

.~ Katharina Lissen aus Stuttgart ist genervt. Monatelang suchte sie handeringend
Handwerker flr die Renovierung ihrer groRen Altbauwohnung.

. Mangel bei Mint-Fachkréften steigt auf Rekordhoch

Handelsblatt - vor 5 Stunden

e Die Arbeitskrafte-Licke im Mint-Bereich hat ein neues Allzeithoch erreicht. Es fehlen
! 338.200 Fachleute. Dazu gehoren jedoch nicht nur Akademiker.
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Y ‘ 25.000 Pflege-Fachkrafte fehlen
ZDFheute - 24.04.2018
“ "Fachkraftekrise" nennen die Grinen das, was ihnen in einer Antwort der

Bundesregierung vorliegt: Die Zahlen geben ihnen recht - 25.000 Fachkrafte fehlen

Fur eine gute Versorgung fehlen rund 80.000 Pflegekrafte
ZEIT ONLINE - 18.06.2018
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Fachkraftemangel: Sachsens Wirte furchten Kneipensterben

Dresdner Neueste Nachrichten - 25.09.2018
Stell Dir vor, Du hast Durst und die Kneipe hat zu. Immer mehr Gaststatten in

Sachsen mussen schlielen, weil das Fachpersonal fehlt. Auch die Lehrlingszahlen ...

Usedomer Hotels fehlen die Fachkrafte

Ostsee Zeitung - 19.09.2018
Der Mangel an Fachkraften ist ein aktuelles und weit verbreitetes Thema. Auch die Hotel- und ...

Uberall fehlen qualifizierte Mitarbeiter. Doch das Fazit der ...

Fachkraftemangel macht es den Hoteliers schwer
Stuttgarter Nachrichten - 09.01.2018
Das Mévenpick-Hotel am Stuttgarter Flughafen vermeldet erneut einen Umsatz-

Rekord. Aber das Geschaft wird immer harter. Auch weil es kaum Fachkrafte auf ...
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Berichie: Blickpunkt Arbeitsmarkt | Juni 2018

Fachkrifteengpassanalyse

Durchschnittliche,
abgeschlossene Vakanzzeit der
gemeldeten,
sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsstellen in Tagen (ohne
Zeitarbeit)
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Fachkrafteengpassanalyse

Fachkrifte bzw. Spezialisten
Mechatronik und Automatisierung
Juni 2018

[l = Fachkrafiemangel
= Anzeichen fiir
Fachkrafteengpdsse

Fachkrifte Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-,
Schiffbautechnik
Jumi 2018 .

[ =Fachkriftemangel
= Anzeichen fir
Fachkrafieengpdsse
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Fachkrifte bzw. Spezialisten Klempnerei, Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik
Juni 2018 «

= keine Anzeichen .=keine Anzeichen = keine Anzeichen
firr Engpasse filr Engpdsse fiir Engpasse
= Keine Daten aufgrund = Keine Daten aufgrund = Keine Daten aufgrund
kleiner Gralenordmngen kleiner Grolenordnungen kleiner Gralienomnungen
Datenguelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
342 Klempnerei, Sanitir, Heiz, Klimatech. (2+3) 8.500 (+15,0%) 183 (+27) 55 (-17) 1,7%
821 Altenpflege (2+3) 11.300 (+11,7%) 175 (+8) 27 (-5) 0.7%
Fachkrifte und Spezialisten Experten
Altenpflege Humanmedizin
Juni 2018 . Juni 2018
[l = Fachkrafiemanged [l = Fachkrsfemange!
= mm fir 3 = Anzeichen fiir
Fachkrafeengpisse Fachkrifteengpasse

fir Engpasse
= Keine Daten aufgnund
kleiner Grilienordnungen

Datenguelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Datenguelle: Statistik der Bundesagentur filr Arbeit

. =keine Anzeichen
fir Engpasse

kleiner Grilen:

=Keine Daten aufgrund L4
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Wenn Angebot und Nachfrage den Preis bestimmen,

und viele Unternehmen um zu wemge Fachkrafte
konkurrieren...

. ) 8 N
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Angebot © Gleichgewichtspreis
- - Nachfrage O Umgesetzte Menge

Quelle: Wikipedia
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...wieso steigen dann die Lohne nicht entsprechend?

Abb. 1: Monatliche Bruttoentgelte! von Pflegekraften

in Euro
2016 [ 2012 @ Verinderungvon 2012 auf 2016
; ; 3.239
Fachkrifte Krankenpflege +8,9% 2.975
: 2.621
Fachkrafte Altenpfl -
achkrafte Altenpflege +9,4% 2.395
Heller Krankenplege I WTTY

L1870

Helfer Altenpflege +9,6% 1.707

l

3.133

Alle Beschiftigten — gueeld] 2.884

twon sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (in Vollzeit, ohne Auszubildende) im Jahresdurchschnitt, Medianwerte.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © |AB
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Beispiele aus der Praxis des Beratungsburos R YT
im DGB Haus Duisburg
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Tabelle 1: Projekt-Beteiligte Duisburg nach Herkunft/Alter — Geschlecht 2016-17

Herkunft Manner Frauen Gesamt Alter Manner Frauen Gesamt
Afghanistan 46 7 53 U25 67 16 23
Asien 21 3 24 25-50 144 35 179

EU 1 3 4 Us0 70 9 79
Europa o. EU 39 10 49 Gesamt 281 60 341
Irak 11 4 15 Teilnehmende an den Fallstudien nach Herkunft - Geschlecht
Iran 22 5 27 Syrien 10 2 12
Kaukasus 9 12 21 Iran, Afg, Pak 3 2 5
Syrien 132 16 148 Europa 2 1 3
Gesamt 281 60 341 Gesamt 15 5 20
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angeworben aus Serbien Mitte 2016

ausgebildeter Krankenpfleger

seit Sep. 2017 in Deutschland - allein

Befr. Arbeitsvertrag mit Pflegedienst

2.300€ nach Prufung

Reiner Siebert 08.10.18 im Gesundheitswesen

gemeinnitzige GmbH
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geflohen aus Syrien Anfang 2015

ausgebildeter Krankenpfleger

seit Aug. 2015 + Familie in Deutschland

keine Schule mit modularen Angeboten

mehr als 2 Jahre f. Aufenthaltssicherung,

Anerkennung, Deutsch, Wohnung, JC...

aktuell Zeitarbeit als Pflegehelfer B IG\\
08.10.18 im Gesundhésweser
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Der steinige Weg zur beruflichen Integration k&l
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Emmanuela Dimitrios

zugezogen aus Griechenland wg.Partner

ausgebildete Krankenpflegerin

seit Mai 2016 in Deutschland

verkirzte Ausbildung 2 J. fir Fachkraft?

keine Forderung durch Jobcenter

ver.di \
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Schlussfolgerungen

Offen im Denken

Die personliche und familiare
Existenzsicherung durch eigene Arbeit

ist das bei Weitem dominierende Merkmal

gewiunschter und gelingender Integration.
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Schlussfolgerungen

Offen im Denken

Fur Unternehmen scheint es
einfacher und profitabler,

Fachkrafte aus Suidosteuropa oder Asien
anzuwerben

als diese unter Gefliichteten und
Eingewanderten zu suchen.
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SChIUSSfOIQGrungen DUISBURG

Offen im Denken

Deutschland ist weiterhin

weder fir die Nutzung der Zuwanderung zu
Gunsten der Fachkraftesicherung

noch fiir die individuellen Beratungsbedarfe
hinreichend vorbereitet.
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Schlussfolgerungen

Offen im Denken

Die Fallstudien geben Hinweise auf
strukturelle Probleme der Arbeitsmarkt-,
Bildungs- und Sozialsysteme, die bereits seit
langem bestehen.

Diese werden durch regulative, teils
restriktive MaBRhahmen des Asyl- und
Aufenthaltsrechts verstarkt.
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SChIUSSfOIQGrungen DUISBURG

Offen im Denken

Zu viele vorqualifizierte, integrationsbereite und engagierte
Menschen mit Berufserfahrung oder Bildungsambitionen in
Mangelberufen

scheitern an der Komplexitat der verschiedenen Rechtskreise
fur

Asyl- und Aufenthaltsrecht, Bildungs- und
Beschaftigungszugange, Berufsanerkennung,
Sprachforderung, Arbeits- und Ausbildungsforderung,
Grundsicherung, Wohnrecht, Sozialversicherung, Kindergeld
und -zuschlag, Elterngeld, Jugendhilfe, Teilhabe...
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Schlussfolgerungen

Offen im Denken

Das Dickicht zahlloser Zustandigkeiten, Behorden
und Projekte kann oft nur durch ein
funktionierendes burgerschaftliches Engagement
ansatzweise kompensiert werden.

Wir benotigen ein Regelsystem (keine
Projektketten) ganzheitlicher, sanktions- und
wettbewerbsfreier Beratung im Sinne eines
klassischen Fallmanagements.
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Schlussfolgerungen

Offen im Denken

Die Verknappung der Bildungszugange
durch Budget- und Wettbewerbszwange,
Hindernisse beim Ubergang zu schulischen
und akademischen Bildungsgangen und die
Sperrung von Sprachkursen

verhindern Integration und
Fachkraftesicherung.
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Vielen Dank!
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