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Das Forderprogramm IQ auf einen Blick

Ziel des bundesweiten Netzwerks: Verbesserung der Chancen von
Zugewanderten auf dem deutschen Arbeitsmarkt

Umsetzung der Projekte in vier Handlungsschwerpunkten
Anerkennungsberatung

QualifizierungsmaRnahmen im Kontext des
Anerkennungsgesetzes

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen
Arbeitsmarktakteure

Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Mit ca. 330 Einzelprojekten bieten die 16 Landesnetzwerke
kostenfreie Unterstlitzungsangebote vor Ort an

Expertinnen und Experten in fiinf IQ Fachstellen unterstiitzen bei
der Projektarbeit
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|Q Netzwerk Nordrhein Westfalen

Beratung zur beruflichen Anerkenung und
Qualifizierung in sechs festen und einer mobilen

Beratungsstellen in NRW (
Angebote zur beruflichen (Nach-)Qualifizierung fir \ Gmncap
die Gleichwertigkeit von auslandischen LN i
Berufsabschlissen in 15 verschiedenen ~|\4 o Henderie i Gt
Teilprojekten RET Mo
Interkulturelle Kompetenzentwicklung z.B. in :.'::‘.":.:f,":‘-;/

Unternehmen oder Agenturen/Jobcentern und
Beratung zur Griindung in sechs Teilprojekten
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Hauptziel

Strukturelle Vernetzung von Migrantenorganisationen in
regionalen und lokalen Fachkraftenetzwerken.

Sie leiten als Vertreter/-innen von einer
Migrantenorganisation bzw. Community
arbeitsmarktrelevante Informationen an
Fachkrafte mit Einwanderungsinteresse bzw.
Geschichte weiter

Sie teilen lhre arbeitsmarktrelevante
Expertise Uber I|hre Herkunftsregionen und
Communities den Mitglieder der
Fachkraftenetzwerke mit

Migrantenorgani-
sationen

Fachkraftesicherungsbegleitende

Lokale
Fachkrafte (Fachkrafte-)
aus EU-Liandern Netzwerke

und Drittstaaten
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Qualifizierungsreihe des Teilprojektes

Ehrenamtliche werden als Fachkraftesicherungsbegleitende qualifiziert

Regionale Veranstaltungen:
4 Veranstaltungen im Jahr: eine pro Quartal
Mit Referent/-innen aus regionalen und lokalen Arbeitsmarkt-

akteuren

Ein landesweiter Austauschworkshop im Jahr

Themen (u.a.):
Fachkrafteeinwanderungsgesetz
Fachkraftenetzwerke: Struktur und Mitglieder
Bedarfe und Merkmale des Arbeitsmarktes in Ihrer Region
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Rolle als Fachkraftesicherungsbegleitende

regelmallige Teilnahme an den regionalen Qualifizierungen und Austauschtreffen fur die
Ehrenamtlichen

informieren Fachkrafte im Ausland liber das Fachkrafteeinwanderungsgesetz

begleiten niedrigschwellig und verweisen Fachkrafte mit Einwanderungssinteresse bzw.
Geschichte in Fragen u.a. von Anerkennung, Freizeitangeboten, Schulsystem und Arbeitsmarkt

nehmen an Fachkraftenetzwerken teil

dokumentieren jeweils zum Ende eines Quartals die geleisteten Tatigkeiten und den dafiir
verwendeten Zeitaufwand in Stundenzetteln und Gibergeben die Unterlagen MOZAIK gGmbH

iber weitere Altivitdten als

=

il

 hema: Gnfinebogen (bict Stunden fir e Begleitung des Ratsuchenden
ragen)
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Zustandigkeit von MOZAIK gGmbH als landesweite
Koordinierungsstelle

Vorbereitung und Durchfiihrung der Workshops im Bereich Fachkrafte
Beratung und Begleitung der regionalen Koordinierungspartner

Beratung der Ehrenamtlichen bei Fragen der Fachkraftenetzwerke
Zahlung der Aufwandsentschadigung als Vergiutungshonorar nach Quartal

Entwicklung und Abstimmung von Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit der
Ehrenamtlichen (z.B.Handzettel)

Organisation und Durchfiihrung von Uberregionalen und landesweiten
Austauschworkshops
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Projektumsetzungsstand des IQ NRW Teilprojekts

Projektlaufzeit Januar 2019 — Dezember 2019

Vorstellung der IQ NRW Teilprojekte, Interessenabfrage bzw. Gewinnung der
IQ NRW Koordinierungspartner (z.B. Regionalagenturen, Kommunale
Integrationszentren) fir die Kooperation

Auswahl der ehrenamtlichen Begleiter/-innen aus Migrantenorganisationen
bzw. Communities

Bislang: 8 Standorte aus ca. 16 Regionen

Projektmaterialerstellung: Kooperationsvereinbarung, Stundenzettel, Flyer,
Handzettel, Ehrenamtskarten
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Regionale Koordinierungspartner

Region

Bergisches Stadtedreieck
Bochum

Dusseldorf-Mettmann

Emscher-Lippe

Koln

Niederrhein-Duisburg

Ostwestfalen-Lippe

Rhein Kreis Neuss

Regionale Koordinierungspartner

Kommunales Integrationszentrum Solingen
Kommunales Integrationszentrum Bochum

Verbund Netzwerk Diisseldorfer
Migrantenorganisationen e.V. (NDMO)

Regionalagentur Emscher-Lippe, Kommunales
Integrationszentrum Kreis Recklinghausen

Regionalagentur Region Koln

Kommunales Integrationszentrum Duisburg

MOZAIK gGmbH

Kommunales Integrationszentrum Rhein Kreis
Neuss

11
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Projektumsetzungsstand des IQ NRW Teilprojekts

Regionen

Bergisches Stadtedreieck

Bochum

Dusseldorf-Mettmann

Emscher-Lippe

Koln

Niederrhein-Duisburg

Ostwestfalen-Lippe

Rhein Kreis Neuss

Insgesamt

Anzahl

2

40

Sprachen

Yoruba, russisch, englisch,
ukrainisch

Englisch, franzosisch,kurdisch,
arabisch,bassa, douala, russisch,
lingala, tschiluba, ewondo,

Arabisch, farsi, dari, russisch,
ukrainisch

Turkisch, griechisch, arabisch,
englisch, spanisch

Russisch, arabisch, englisch,

turkisch

Spanisch, griechisch, tirkisch,
englisch, franzosisch

Russisch, ukrainisch, arabisch,
kurdisch, griechisch, polnisch

Dari, paschtu, hindi, russisch,
turkisch, arabisch

12
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Rahmen der Workshops

Zeit: Unter der Woche, abends zwischen 17.00 — 18:30/19.00 Uhr
Ort: wird mit regionalen Koordinierungspartnern abgestimmt
Dauer: etwa 2 Std.
Gruppe: - Ehrenamtliche aus MQOs

- Koordinierungspartner

- Referenten (z.B. Bundesagentur fir Arbeit)
Vorgehensweise: Vortrag, Austausch

Teilnahmekosten: Keine

13
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Vorstellung:

»Entwurf des Fachkrdifteeinwanderungsgesetzes”

14
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Ausgangssituation

Studie der Bertelsmann-Stiftung: ca. 260.000 Menschen miissen nach
Deutschland kommen, um die Arbeitsmarktbedirfnisse abzudecken

Im Dezember 2018 hat das Bundeskabinett den Entwurf fir ein
Fachkrafteeinwanderungsgesetz beschlossen

07.06.19 in dritter Lesung im Bundestag verabschiedet
Ausfertigung durch Bundesprasidenten steht noch aus

In Kraft: sechs Monate nach Verkiindung im Bundesgesetzblatt

Deutscher Arbeitsmarkt bendétigt Zuwanderung aus Drittstaaten

Jahrlicher Zuwanderungsbedarf Deutschlands bis 2060:

260.000°

146.000

Zuwanderer aus Drittstaaten
auBerhalb der EU bendtigt

114.000

Zuwanderer aus anderen
EU-Staaten erwartet

* bei realistischem Anstieg der inlindischen Erwerbsbeteiligung | BertelsmannStiftung

15
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Ziele des Gesetzes

Bereits seit 2012 ,,Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung
im Ausland erworbener Berufsqualifikationen”

Artikel 1: Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz-BQFG - Verfahren zur
Bewertung auslandischer Berufsqualifikationen werden vereinfacht,
vereinheitlicht

FKEG: Gezielte und gesteigerte Zuwanderung von qualifizierten Fachkraften
aus Drittstaaten

Fachkrafte, die Unternehmen vor dem Hintergrund des Personalbedarfs und
leerer Bewerbermarkte dringend bendtigen

Zielgruppe

Drittstaatsangehorige Personen, die eine inlandische qualifizierte
Berufsausbildung oder eine mit einer inlandischen qualifizierten
Berufsausbildung gleichwertige auslandische Berufsqualifikation besitzen oder

einen deutschen, einen anerkannten auslandischen oder eine einem
deutschen Hochschulabschluss vergleichbaren auslandischen
Hochschulabschluss haben 16
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Ubersicht zum geplanten Fachkrifteeinwanderungsgesetz
(FKEG)

1. Vereinfachung der Anerkennung

2. Einreise zur Berufssuche

3. Hochschul- und berufsbildende Abschlisse
4. Verbindliche Arbeitsplatzzusage

5. Abschaffung der Vorrangpriifung

6. Wegfall der Engpassberufe

7. Verfahrensvorschriften/Zustandigkeiten

8. Sonstige MaRnahmen

17
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1. Vereinfachung der Anerkennung

Ziel: - Anerkennungssystem fur Berufsabschlisse fortentwickeln und
effizienter gestalten
- Gleichwertigkeitsprifung der beruflichen und akademischen
Qualifikationen moglichst schnell und unkompliziert durchzufiihren

Geplant: Vereinfachung des Anerkennungsverfahrens durch Zentralisierung
und Blindelung von Kompetenzen sowie Einrichtung einer Clearingstelle, die
Fachkrafte durch das Anerkennungsverfahren begleitet und unterstitzt

Zentralisierte Auslanderbehorde fur Fachkrafteeinwanderung

Pro Bundesland mindestens eine zentrale Auslanderbehdrde einrichten, die fir
Visumsantrage zustandig ist

18
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2. Einreise zur Arbeitssuche

Einreise fur sechs Monate moglich
Voraussetzung: - Deutsche Sprachkenntnisse
- Ausreichend Existensmittel
- Anerkennung beruflicher Qualifikationen

Probearbeiten von 10 Stunden/Woche erlaubt

3. Hochschul- und berufsbildende Abschliisse

Personen mit Hochschulabschluss und beruflichem Abschluss

Ausnahme: IT-Branche (5 Jahre Berufserfahrung)

19
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o B
4. Verbindliche Arbeitsplatzzusage
Verbindliche Arbeitsplatzzusage als zentrales Kriterium fiir die Einwanderung
5. Abschaffung der Vorrangprifung

Keine Vorrangprifung bei anerkannter Qualifikation und Arbeitsvertrag

In Regionen mit Gberdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit kann sie aber
beibehalten oder wiedereingefiihrt werden

6. Wegfall der Engpassberufe

Erlernte Beruf muss nicht auf der ,,Positivliste” der Bundesagentur fir Arbeit
stehen

20
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7. Verfahrensvorschriften/Zustandigkeiten

1) Zentralisierte Auslanderbeho6rde fir Fachkrafteeinwanderung
- Pro Bundesland mindestens eine zentrale Auslanderbehdrde
2) Zentrale Servicestelle fiir Anerkennung auslandischer
Berufsabschlisse
3) Beschleunigtes Fachkrafteverfahren
- Fachkraft kann Arbeitgeber Vollmacht geben (ibernimmt Zusammenarbeit
mit der Behorde)
- AG kann bei der ABH beschleunigtes Verfahren beantragen
- dazu schlieen AG und ABH eine Vereinbarung, ABH berat AG
- ABH kann Anerkennungsverfahren bei zustandiger Stelle einleiten
- kiirzere Fristen: Bescheid Uber Gleichwertigkeit= 2 Monate, Termin
Visastelle= nach 3 Wochen, Entscheidung Visumsantrag= nach 3 Wochen

21
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8. Sonstige Malinahmen

Fachkrafte durch Ausbau des Portals ,Make it in Germany“ (www.make-it-in-
germany.com/de/) und gezielte AnwerbemalBnahmen von Personen in
Pflegeberufen zu gewinnen

Forderung deutscher Sprachkenntnisse: Ausbau Goethe-Institut,
Auslandsschulwesen, Berufspraktika mit Sprachangeboten, Einrichtung eines
Studienkollegs in Kooperation mit den Auslandshandelskammern und
Wirtschaftsverbanden

22


http://www.make-it-in-germany.com/de/
http://www.make-it-in-germany.com/de/
http://www.make-it-in-germany.com/de/
http://www.make-it-in-germany.com/de/
http://www.make-it-in-germany.com/de/
http://www.make-it-in-germany.com/de/
http://www.make-it-in-germany.com/de/

Netzwerk

\ Integration durch
Qualifizierung

Mo zA Il K

gemeinnitzige Gesellschaft fiir Interkulturelle
Bildungs - und Beratungsangebote mbH

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geférdert.

Bundesministerium i In Kooperation mit: Bundesministerium Bundesagentur
% fiir Arbeit und Soziales * fiir Bildung fiir Arbeit

und Forschung



