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VORWORT

Vorwort

In unserem Bildungswesen haben wir einen Schatz,
um den uns viele auf der Welt beneiden: die berufliche
Bildung. Sie ermdglicht es dem Einzelnen, seine Talente
zu entfalten und den Lebensweg zu gehen, der zu ihm
passt. Und sie ermoglicht es den Betrieben, gut aus-
gebildete Mitarbeiter und Fachkrifte zu bekommen.
Mehr denn je stehen jungen Menschen mit einer
handfesten Ausbildung alle Tiiren offen. Ihre Aufstiegs-
chancen sind hervorragend. Das liegt auch daran,

dass sich die berufliche und die akademische Bildung
ergianzen. Auch das gehort zu Deutschlands Starke:
Wir haben zwei Bildungswege, die beide gleichwertig
sind und die wir beide gleich schitzen.

Dieser Bericht zeigt, wie beliebt die Ausbildung
ist. Immer mehr jungen Menschen bietet sie einen
erfolgreichen Start ins Leben. Im vergangenen Jahr
haben noch einmal mehr junge Frauen und Manner
einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen als im Vorjahr.
Gleichzeitig haben die Betriebe mehr Ausbildungs-
platze angeboten. Das ist eine stolze Leistung. Ausbil-
dungsinteressierte junge Menschen befinden sich damit
in einer guten Lage. Viele haben die Mdglichkeit, sich in
ihrem Wunschberuf ausbilden zu lassen.

Allerdings macht der Bericht auch deutlich, wie
schwer es fiir viele Betriebe ist, ihre freien Stellen zu
besetzen und dafiir passende Bewerber zu finden: Die
Zahl der offenen Stellen ist im vergangenen Jahr weiter

gestiegen. Dem gegeniiber steht eine wachsende Zahl
von jungen Menschen ohne Ausbildungsplatz. Beides
zeigt: Wir miissen noch besser werden, damit Betriebe
und Ausbildungswillige noch leichter zusammen-
finden. Darum wird die Bundesregierung die
Berufsorientierung intensivieren.

Unser Ziel ist klar: Wir wollen die berufliche
Bildung noch attraktiver machen. Das gilt nicht nur
ftir die duale Ausbildung, sondern auch fiir die schu-
lischen Ausbildungsginge, etwa in den Gesundheits-,
Pflege- und Erziehungsberufen. Sie gewinnen weiter
an Bedeutung. Der vorliegende Bericht geht auf die
schulischen Ausbildungsginge noch starker ein und
ist daher anders strukturiert als seine Vorganger. Auch
dabei wird deutlich: In Zeiten, in denen die Arbeitswelt
sich rasant verandert, bietet eine moderne berufliche
Bildung jungen Menschen beste Chancen fir eine
erfolgreiche Karriere.

R{a ((a @écﬂ

Anja Karliczek
Mitglied des Deutschen Bundestages
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung
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Zusammenfassung

Der vorliegende Berufsbildungsbericht 2019 beschreibt
die Lage auf dem Ausbildungsmarkt fir das Ausbil-
dungsjahr 2017/2018 und dokumentiert die aktuellen
Herausforderungen fiir die berufliche Bildung in der
Bundesrepublik. Die Ausbildungsbilanz ist insgesamt
positiv.

Insgesamt betrug die Zahl der Anfingerinnen und
Anfanger im Sektor Berufsausbildung 722.700. Dies
bedeutet einen Anstieg um 10.300 bzw. 1,4 % gegeniiber
dem Vorjahr.

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage ist im Vergleich zum Vorjahr erneut gestiegen
und liegt nun bei 531.400. Insbesondere die positive
Entwicklung der betrieblichen Angebote trigt zu
diesem Anstieg bei. Das Verhiltnis von Angebot und
Nachfrage liegt bei 106,0. 100 Ausbildungssuchenden
stehen also 106 Ausbildungsangebote gegeniiber. Diese
Zahlen schreiben den positiven Trend der Vorjahre fort.
Gleiches gilt fiir die Einmiindungsquote ausbildungs-
interessierter Jugendlicher. Die Zahl der ausbildenden
Betriebe ist im Vergleich zum Vorjahr gestiegen, die
Quote liegt aber aufgrund des noch starkeren Anstiegs
der Betriebszahl insgesamt bei 19,8 %. Die Zahl der
betrieblichen Ausbildungsplatzangebote ist um rund
17.800 gestiegen. Der Anstieg bei den abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen sowie das gestiegene Ausbil-
dungsinteresse sind in erster Linie auf die hohere
Ausbildungsbeteiligung von Menschen mit Flucht-
hintergrund zuriickzufiihren.

Eine grofie Herausforderung bleibt die Zusammen-
fihrung von Angebot und Nachfrage. 2018 ist die Zahl
der unbesetzt gebliebenen betrieblichen Ausbildungs-
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stellen weiter auf knapp 57.700 gestiegen. Zugleich stieg
auch die Zahl der unversorgten Bewerberinnen und
Bewerber auf etwa 24.500. Hinzu kommen 54.100 junge
Menschen, die trotz einer Alternative zur Ausbildung
ihren Vermittlungswunsch weiter aufrechterhalten.

An dieser Stelle zeigt sich die Notwendigkeit einer
intensiveren beruflichen Orientierung und Berufs-
beratung. Jungen Menschen kénnen dadurch auch
bspw. weniger bekannte Alternativen zum Wunsch-
beruf aufgezeigt werden, die ihrer Neigung, Eignung
und Leistungsfahigkeit entsprechen.

Zu erwihnen ist auch, dass sich junge Manner
immer starker an der dualen Ausbildung beteiligen,
wihrend der Anteil junger Frauen hier weiter sinkt,
dafiir jedoch in den schulischen Ausbildungsgingen der
Sozial- und Erziehungsberufe hoch ist und weiter steigt.

Die Bundesregierung hat sich fiir die kommenden
Jahre das Ziel gesetzt, die berufliche Bildung zu
modernisieren und auch - vor allem fiir Leistungs-
stirkere - attraktiver zu machen. Gemeinsam mit
den Lindern und den Sozialpartnern wird mit zahl-
reichen Programmen, Initiativen und Projekten dazu
beigetragen. Sie werden im Berufsbildungsbericht
2019 ausgewiesen sowie mit Budgets und - sofern
schon vorhanden - Ergebnissen beschrieben.

Zentrale Themen sind dabei die Novelle des BBiG
sowie der Handwerksordnung, aber auch die Aufwer-
tung der Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialberufe
(GES-Berufe). Daneben sollen mit einem Wettbewerb
durch innovative Ansitze die Attraktivitit, Qualitat
und Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung
gesteigert werden.
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1 Berufsbildungspolitische Priorititen

Wihrend frithere Berufsbildungsberichte dem gesetz-
lichen Kernauftrag (§ 86 BBiG) folgend die Entwicklung
von Angebot und Nachfrage nach dualer Berufsausbil-
dung ins Zentrum des Berufsbildungsberichts gestellt
haben, geht der Berufsbildungsbericht 2019 neue Wege.
Berichtet werden zunéchst die Ergebnisse der inte-
grierten Ausbildungsberichterstattung, die eine Gesamt-
schau des Ausbildungsgeschehens im Anschluss an

die Sekundarstufe I ermoglicht und neben der dualen
Berufsausbildung nach BBiG/HwO auch andere voll-
qualifizierende Ausbildungen in den Blick nimmt.

Nach dieser iibergreifenden Betrachtung werden ein-
zelne Teilbereiche (duale Ausbildung nach BBiG/HwO,
schulische Berufsausbildung) in den Blick genommen.
Es folgt die Identifikation von Herausforderungen und
Handlungsfeldern, auf die sich die bildungspolitischen
Anstrengungen der nichsten Jahre konzentrieren
sollten, um jungen Menschen bestmdogliche Chancen
auf Ausbildung und Qualifizierung zu erméglichen und
den Fachkriftebedarf der Wirtschaft auch langfristig
sicherzustellen.

I.  Die Situation am Ausbildungsmarkt 2018

Seit 2005 liefert die integrierte Ausbildungsbericht-
erstattung (iIABE) jahrlich detaillierte Daten tiber das
Ausbildungsgeschehen im Anschluss an die Sekundar-
stufe I und somit zu dem Zeitpunkt, an dem Jugend-
liche und ihre Eltern wichtige Entscheidungen tiber
den weiteren Bildungsverlauf treffen. Die Daten
gliedern sich nach folgenden vier Sektoren: Berufs-
ausbildung, Integration in Ausbildung (Ubergangs-
bereich), Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung
und Studium.

Die Berufsausbildung stellt traditionell den gréfiten
Sektor dar. Er umfasst alle vollqualifizierenden Berufs-
ausbildungen. Hierzu zédhlt die duale Ausbildung nach
BBiG und HwO genauso wie schulische Berufsausbil-
dungen und die Beamtenausbildung fir den mittleren
Dienst. Die Zahl der Anfangerinnen und Anfanger in
diesem Sektor belief sich 2018 auf insgesamt 722.700*

1 Die Zahlen in Kapitel 1 wurden jeweils auf volle Hundert gerundet.
Die absoluten Zahlen sind in Kapitel 2 ersichtlich.

(darunter 47,3 % Frauen). Gegentiiber dem Vorjahr
entspricht dies einem Anstieg um 10.300 bzw. 1,4 %.

Der Ubergangssektor umfasst Bildungsginge, in
denen junge Menschen auf eine Teilnahme an der
Berufsausbildung vorbereitet werden. Hierzu zahlen
teilqualifizierende Bildungsgéinge, aber auch Bildungs-
ginge mit dem Ziel, einen allgemeinbildenden Abschluss
der Sekundarstufe I nachzuholen oder einen héheren
Schulabschluss zu erwerben, sowie verpflichtende Prak-
tika vor Aufnahme einer Berufsausbildung. Die Zahl
der Anfingerinnen und Anfinger im Ubergangssektor
lag 2018 bei 270.000 (darunter 36,3 % Frauen). Dies sind
13.100 junge Menschen weniger als im Vorjahr (-4,6 %).

Bildungsgiange des Sekundarbereichs II, die junge
Menschen an beruflichen oder allgemeinbildenden
Schulen zur Fachhochschulreife oder allgemeinen
Hochschulreife fiihren, fallen in den sogenannten
Sektor Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung. In
diesem stieg die Zahl der Anfingerinnen und Anfianger
2018 nach einem leichten Absinken im Vorjahr wieder
an, sie lag bei 484.100 (+16.000 bzw. +3,4 %), darunter
53% Frauen.

Der vierte Sektor weist die Anzahl der Studien-
anfingerinnen und Studienanfianger an Hochschulen
aus. Sie hat nach langjihrigen Zuwéchsen inzwischen
auch einen leichten Riickgang auf 514.000 erlebt
(darunter 51,3% Frauen). Im Vergleich zum Vorjahr
ging sie zwar um 2.000 bzw. 0,4 % leicht zuriick, doch
noch immer liegt die Zahl der Anfidngerinnen und
Anfanger hier tiber der in der dualen Ausbildung
(494.500). Bereinigt um Bildungsauslanderinnen
und -ausldnder sowie um im Ausland studierende
Deutsche Giberwiegt jedoch noch die duale Ausbil-
dung. Zu beachten ist auch, dass die Abbruchquoten
im Hochschulbereich - verglichen mit denen in der
beruflichen Bildung - mit rund einem Drittel wesent-
lich hoher sind.?

2 Das DZHW, das regelmiRig die Quote der Studienabbrecherinnen/
Studienabbrecher berechnet, bezieht in diese Quote nur diejenigen
ehemaligen Studierenden ein, die das Hochschulsystem ohne
Abschluss verlassen haben. Fach- und Hochschulwechsel werden
nicht als Studienabbruch gewertet (vergleiche Heublein, Ulrich;
Schmelzer, Robert (2018): Die Entwicklung der Studienabbruch-
quoten an den deutschen Hochschulen. Berechnungen auf Basis des
Absolventenjahrgangs 2016. DZHW, 2018).
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Die schulische Berufsausbildung® erreichte unter
allen Anfiangerinnen und Anfingern im Sektor Berufs-
ausbildung 2018 einen Anteil von 35 %. Innerhalb der
schulischen Berufsausbildung kam es seit 2005 jedoch
zu deutlichen Verschiebungen. Stark gewachsen ist
der Ausbildungsbereich der Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialberufe (GES-Berufe). Diese Entwicklung ist
vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
und des zunehmenden Bedarfs an Fachkréften im
Gesundheitswesen einschl. der Altenpflege zu sehen.
Geschrumpft ist hingegen der Bereich der sonstigen
schulischen Berufsausbildungen (z.B. kaufménnische
Assistenten/Wirtschaftsassistenten, chemisch-
technische Assistenten).

II. Positive Gesamtentwicklung in der
dualen Ausbildung

Im Bereich der dualen Ausbildung nach BBiG und HwO
ist eine insgesamt positive Entwicklung zu verzeichnen:
So kénnen alle wesentlichen Indikatoren ein Wachstum
vorweisen. Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrige ist der BIBB-Erhebung zum 30.Septem-
ber2018 zufolge um 8.100 auf 531.400 gestiegen. Dies ist
ein Plus von 1,6 %.

Der Zuwachs ist vollstindig auf betriebliche
Ausbildungsvertrage zuriickzufiihren. Deren Zahl
stieg im Berichtsjahr um 9.100 auf 516.500 (+1,8 %).
Demgegeniiber ist die Zahl der auferbetrieblichen
Ausbildungsvertrige zuriickgegangen.

Auch das Angebot an Ausbildungsplatzen hat im
Ausbildungsjahr 2017/2018 wieder eine Steigerung
erfahren. So stieg die Zahl der Ausbildungsstellen um
16.800 (+2,9 %) auf 589.100. Auch hier ist der Anstieg
auf die betriebliche Seite zurtickzufiihren: Es wurden
von den Betrieben insgesamt 17.800 (+3,2 %) mehr
Ausbildungsstellen angeboten als noch ein Jahr zuvor.
Die Zahl der auRerbetrieblichen Ausbildungsplatze
sank hingegen.

3 Fur dieses Bildungssegment werden vielfaltige Bezeichnungen
verwendet, so z.B. ,Schulberufssystem®, ,vollzeitschulischen Berufs-
ausbildung®, ,,Schulausbildung® oder ,Schulberufe®. Hier wird nach
Definition der iABE der Begriff ,,schulische Berufsausbildung*
verwendet. Hierzu zihlen sowohl die schulischen Berufsausbildungen
im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen (GES-Berufe) als
auch die sonstigen schulischen Berufsausbildungen (u.a. sogenannte
Assistentenausbildungen) (vergleiche Kapitel 2.1.1).
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Die Nachfrage nach Ausbildung, die sich aus den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen sowie den
noch unversorgten Bewerbern ergibt, ist ebenfalls das
zweite Jahr in Folge gestiegen: So haben im Berichts-
jahr 556.000 Personen einen Ausbildungsplatz nach-
gefragt, nach 547.000 im Vorjahr. Der Anstieg beruht
mafdgeblich auf der zunehmenden Integration junger
Menschen mit Fluchthintergrund in den Ausbildungs-
markt. Deren Zahl belief sich im Ausbildungsjahr
2017/2018 auf 38.300. Davon sind 14.000 in eine Aus-
bildung eingemiindet.

Zusammengenommen ergibt sich aus diesen Zahlen
eine Angebots-Nachfrage-Relation von 106,0. Das be-
deutet, dass rechnerisch 100 Ausbildungsinteressierten
106 Ausbildungsplitze gegentiiberstanden. Einen ver-
gleichbaren Wert gab es zuletzt 1994.

Fiir ausbildungsinteressierte junge Menschen sind
diese Werte ein Indiz fiir einen attraktiven Bildungsweg
und eine gute Perspektive fiir einen sicheren Arbeits-
platz. So stieg auch die Zahl derer, die nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung von ihrem Ausbildungs-
betrieb tibernommen wurden. Im Jahr 2017, dem letzten,
fiir das derzeit Daten vorliegen, betrug die Ubernahme-
quote 74 %. Sie ist damit nach einem kontinuierlichen
Zuwachs Uber die letzten sieben Jahre nochmals stark
gestiegen.

Allerdings steht auch die berufliche Bildung vor
einer Herausforderung: Der demografische Wandel
fihrt dazu, dass sie aus einer kleiner werdenden Menge
Auszubildende gewinnen muss. Daneben streben junge
Menschen stirker in den Hochschulbereich, weswegen
viele Ausbildungsplatze unbesetzt bleiben. Andererseits
hat sich ein Anstieg der Zahl der Ausbildungsanfange-
rinnen und Ausbildungsanfinger mit Studienberech-
tigung seit 2009 von 112.000 auf 148.000 ergeben. Der
Zuwachs ist in allen Zustandigkeitsbereichen (Industrie
und Handel, Handwerk, freie Berufe, 6ffentlicher
Dienst, Landwirtschaft, Hauswirtschaft, Seeschifffahrt)
zu beobachten.
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III. Die Ausbildung im Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialwesen weist positive Zahlen aus

Gegentiber der dualen Ausbildung stellt die schulische
Berufsausbildung die zweite Sdule der Berufsausbil-
dung in Deutschland dar. Der mit Abstand grofite
Anteil seiner Schiilerinnen und Schiiler entfallt auf
Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
wesen, die sogenannten GES-Berufe. Hierbei handelt
es sich um Ausbildungsgéinge aufderhalb von BBiG und
HwO, die sich nach bundes- oder landesrechtlichen
Bestimmungen regeln. Durchgefiihrt werden sie an
Berufsfachschulen, Schulen des Gesundheitswesens
und Fachschulen.

Der Ausbildungsbereich der GES-Berufe ist in den
letzten Jahren stark expandiert. Er hebt sich damit
deutlich von den anderen schulischen Ausbildungs-
berufen ab. BIBB-Analysen zufolge stieg die Zahl der
Anfangerinnen und Anfanger einer Ausbildung in den
GES-Berufen zwischen 2005 und 2018 um 25,2 % an.
Hierin spiegeln sich gesellschaftliche Entwicklungen.
So hat sich z.B. durch die zunehmende Alterung der
Fachkriftebedarf im Pflegebereich erhoht. Auch die
Nachfrage nach Erzieherinnen und Erziehern ist
gewachsen, nicht zuletzt infolge des 2013 eingefiihrten
Rechtsanspruchs auf einen Kinderbetreuungsplatz.

Im Schuljahr 2017/2018 betrug die Zahl der
Anfiangerinnen und Anfinger in einem der GES-Berufe
178.800, darunter 76,2 % Frauen. GES-Berufe sind
daher eine Frauendomaine. Gegeniiber dem Vorjahr
entspricht dies einem Anstieg von 3.800 bzw. 2,1 %. Auf
den Bereich des Gesundheitswesens, zu dem u.a. die
Gesundheits- und Krankenpflege sowie die Altenpflege
gehoren, entfielen im Schuljahr 2017/2018 insgesamt
217.000 Schilerinnen und Schiiler. Dies ist ein
nahezu konstanter Wert gegeniiber dem Vorjahreszeit-
raum (+0,2 %). Der Ausbildungsbereich des Erziehungs-
wesens — mit den Berufen Erzieherin und Erzieher,
Kinderpflegerin und Kinderpfleger sowie Sozial-
assistenz — kam 2017/2018 auf 105.800, ein Anstieg
von 20.500 (+24 %) zum Vorjahr.

Die aus dem dualen System bekannte Herausfor-
derung einer sinkenden Zahl an Schulabgéngerinnen
und Schulabgingern, die fir eine Ausbildung zur
Verfligung stehen, stellt sich auch der schulischen
Berufsausbildung.
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IV. Die Zusammenfiihrung von Angebot
und Nachfrage bleibt eine wichtige
Herausforderung

Wie schon in den Vorjahren ist die vollstindige Zu-
sammenfiithrung von Angebot und Nachfrage eine der
zentralen Herausforderungen des Ausbildungsmarktes.
So verzeichnete die BA zum Ende des Ausbildungsjahres
noch 57.700 offene Stellen bei den Betrieben. Verglichen
mit dem Vorjahr ist dies ein Anstieg um 8.700 Stellen
(17,7 %). Daneben ist auch die Zahl derjenigen gestiegen,
die am Ende des Ausbildungsjahres ohne Ausbildungs-
stelle geblieben sind und damit als unversorgt gelten.
Ihre Zahl betrug im Berichtsjahr 24.500, das sind 800
oder 3,5% mehr als ein Jahr zuvor. Auffallend dabei

ist, dass die Zahl der Unversorgten mit allgemeiner
Hochschulreife auf jetzt 7.300 junge Menschen mit
Studienberechtigung angestiegen ist. Gleichzeitig ist die
Gesamtzahl der bei der BA gemeldeten Bewerberinnen
und Bewerber mit allgemeiner Hochschulreife gesunken,
ohne dass sich diese Entwicklung negativ auf ihren
Anteil an den abgeschlossenen Ausbildungsvertriagen
auswirkt. Auch die Zahl der Unversorgten mit Haupt-
schulabschluss ist deutlich um knapp 7 % angestiegen.
Die Zahl der Bewerber mit Alternative hingegen ist

um 2.400 Personen bzw. 4,3 % zuriickgegangen.

Die mangelnde Uberlappung von Angebot und
Nachfrage ist je nach Region und Branche bzw. Beruf
unterschiedlich stark ausgeprégt. So treten sie verstarkt
in einigen Regionen im Nordosten Deutschlands
sowie im Ruhrgebiet auf, der Stiden Bayerns und das
Minster- und Emsland kennen das Problem kaum.
Berufe mit zu wenigen Interessenten fiir die ange-
botenen Plitze (sogenannte Besetzungsprobleme)
sind - nach wie vor - solche im Lebensmittelhand-
werk, in der Gastronomie sowie im Reinigungsgewerbe.
Einen - verglichen mit dem Stellenangebot - Uber-
schuss an Bewerberinnen und Bewerbern (Versorgungs-
probleme) haben hingegen Berufe im Mediensektor
und im kaufméannischen Bereich.

Einer Analyse des BIBB* zufolge tréigt die bislang
schon existierende Mobilitdtsbereitschaft der Auszubil-
denden zu einem betrichtlichen Teil zum regionalen
Ausgleich von Angebot und Nachfrage bei. Ein voll-
stindiger Ausgleich zwischen regionalen Unterschieden

4 Deutlich mehr Ausbildungsplatzangebote, jedoch erneut mehr
unbesetzte Plitze - Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes
im Jahr 2018 (Vorabversion vom 22 Januar.2019).
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ist der Analyse zufolge nicht moglich. Griinde liegen
u.a.in der nicht vollstindigen Mobilitatsfahigkeit von
Auszubildenden sowie in den entsprechenden Berufs-
wiinschen. Wichtiger fir den Ausgleich von Angebot
und Nachfrage sei vielmehr, Jugendliche fiir Berufe mit
offenen Ausbildungsplédtzen zu begeistern.

So treten manche Jugendliche ein Studium an, weil in
ihrem Wunschausbildungsberuf kein Ausbildungsplatz
verfiigbar ist. Im Berichtsjahr wihlten 11.500 Personen
einen akademischen Bildungsweg, obwohl sie urspriing-
lich einen Ausbildungsplatz angestrebt hatten.

V. Die Vertragslosungsquote stagniert

Die Vertragslosungsquote stagniert im Berichtsjahr auf
signifikantem Niveau. Nach dem Anstieg im Berichts-
jahr 2016 auf 25,8 % weist die Statistik fiir 2017° einen
Wert von 25,7 % aus. Verschiedene Studien deuten
darauf hin, dass in etwa der Halfte der Fille eine
Vertragslosung keinen Abbruch der Ausbildung be-
deutet, sondern eine Fortfiihrung in einem anderen
Betrieb oder einem anderen Ausbildungsberuf. Dafiir
spricht auch, dass rund ein Drittel der Losungen
innerhalb der Probezeit stattfindet, ein weiteres
Drittel im verbleibenden ersten Lehrjahr.

Vertragslosungen bedeuten daher nicht zwingend
ein negatives Ereignis. Sie haben - wie im spiteren
Arbeitsleben ein Wechsel des Arbeitgebers auch - das
Ziel einer Verbesserung der (Aus-)Bildungs- bzw. Arbeits-
situation. Zum Beispiel kommt es zu einer Vertrags-
16sung, wenn ein junger Mensch kurz nach Beginn der
Ausbildung feststellt, dass sein urspriinglich favorisierter
Betrieb noch eine weitere Ausbildungsstelle anbietet
und der bzw. die Jugendliche sich fiir einen Wechsel
entscheidet. Daneben bedeutet der Wechsel von einem
geforderten (auRRerbetrieblichen) Ausbildungsverhiltnis
in ein ungefordertes (betriebliches) zwar eine Vertrags-
l6sung, die jedoch insgesamt positive Effekte hat.

Untersuchungen des BIBB zeigen, dass Vertrags-
l6sungen traditionell bei - fiir die Auszubildenden -
sehr guter Marktlage zunehmen. So ist bei einer
hohen Angebots-Nachfrage-Relation - wie sie sich im

5 Inseiner Berichterstattung nutzt der vorliegende Bericht verschiedene
Datenquellen. Daraus folgt, dass manche Werte nur bis 2017 vorliegen,
wahrend sich die meisten Angaben auf das Jahr 2018 beziehen.
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Berichtsjahr ergeben hat - auch eine erhohte Vertrags-
l6sungsquote zu erwarten.® Fiir die Betriebe stellt dies
jedoch ein zunehmendes Problem dar. Sie miissen
einerseits in einem Markt nicht nur fiir sie passende
Auszubildende finden, sondern im Falle von Vertrags-
l6sungen zudem eine geeignete Nachfolge suchen, die
neu eingearbeitet werden muss.

Die Vertragslésungsquote variiert - wie schon in
den vergangenen Jahren - von Beruf zu Beruf zwischen
4,1 und 50,6 %. Hohere Vertragslosungsquoten weisen
vor allem Berufe des Hotel- und Gaststattengewerbes
(z.B. Restaurantfachleute, Kochin/Koch) oder auch
Dienstleistungsberufe aus den Bereichen Transport,
Korperpflege und Reinigung (z.B. Berufskraftfahrerin/
Berufskraftfahrer, Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit,
Kosmetikerin/Kosmetiker, Friseurin/Friseur) aus. In den
Berufen des 6ffentlichen Dienstes, kaufméannischen
Dienstleistungsberufen, technischen Produktionsberufen
und Laborberufen in der Industrie waren die Vertrags-
16sungsquoten im Jahr 2017 hingegen sehr niedrig.

VI. Klein-und Kleinstbetriebe in der Ausbildung

Die Zahl der Ausbildungsbetriebe ist in den vergangenen
Jahren kontinuierlich gesunken. Ebenso erreichte die
Ausbildungsbetriebsquote im Jahr 2016 mit 19,8 % den
bisher niedrigsten Wert iberhaupt. Hauptfaktor dieses
Riickgangs sind die Klein- und Kleinstbetriebe, die sich
tberproportional aus der Ausbildung zuriickziehen.
Die Ausbildungsbetriebsquote blieb im Jahr 2017 trotz
eines geringfligigen Anstiegs der Zahl der Ausbildungs-
betriebe jedoch stabil.

Sie sind es auch, die angesichts des Riickgangs
der Ausbildungsplatznachfrage bis 2017 die grofiten
Schwierigkeiten haben, Ausbildungsplitze zu besetzen,
da sie im Vergleich zu Grofdunternehmen nicht so
bekannt sind und damit auch nicht dieselbe Anzie-
hungskraft haben. So liegt der Anteil der Betriebe mit
unbesetzten Ausbildungsstellen in Kleinstbetrieben
im Jahr 2018 bei 53 %, bei GrofRbetrieben bei nur 24 %.
Ebenso kann beobachtet werden, dass in Kleinst-

6  Vergleiche Uhly, Alexandra (2015): Vorzeitige Vertragslosungen und
Ausbildungsverlauf in der dualen Berufsausbildung. Forschungs-
stand, Datenlage und Analysemaglichkeiten auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik. BIBB, Wissenschaftliche Diskussionspapiere 157
(bibb.de/dokumente/pdf/wdp-157_barrierefrei.pdf).
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betrieben haufiger Ausbildungsvertrige gelost” und
erfolgreiche Auszubildende seltener {ibernommen
werden (60 % vs. 83 % fiir 2017) als in Groflbetrieben,
was wiederum zusétzlichen Aufwand fiir die Betriebe
bedeutet.

Gesondert zu betrachten sind Betriebe, die in
den letzten Monaten und Jahren erst neu gegriindet
wurden und sich zunichst einmal am Markt beweisen
miissen, bevor sie sich iberhaupt am Ausbildungs-
geschehen beteiligen. Oftmals haben sie (noch) keine
Ausbildungsberechtigung. Der Anteil der Betriebe
ohne Ausbildungsberechtigung ist seit 2010 von 41 %
auf 46 % im Jahr 2017 gestiegen. Die Ausbildungs-
betriebsquote, bezogen auf die ausbildungsberechtigten
Betriebe, liegt bei 54 % und ist seit 2016 sogar um zwei
Prozentpunkte angestiegen.

VII. Berufe mit niedrigen Qualifizierungs-
voraussetzungen

Berufe mit niedrigen Qualifizierungsvoraussetzungen
sind solche, die insbesondere jungen Menschen ohne
Hauptschulabschluss eine Chance auf eine Ausbil-
dung eroffnen. Hierzu gehoren vor allem zweijahrige
Ausbildungsberufe, wie z.B. Verkéauferin/Verkaufer,
Fachlageristin/Fachlagerist oder Maschinen- und
Anlagenfiihrerin/Maschinen- und Anlagenfiihrer. Im
Jahr 2017 wurden in zweijahrigen Ausbildungsberufen
43.600 Ausbildungsvertrige abgeschlossen.

In diesen Berufen sind iberwiegend junge Menschen
mit héchstens Hauptschulabschluss ausgebildet. So
betrigt der Anteil dieser Personengruppe bei den Neu-
abschliissen 58,5 %, wihrend er iber alle Ausbildungs-
berufe bei 29 % liegt. Die Zahl der Schulabgéngerinnen
und Schulabginger mit héchstens Hauptabschluss ist
jedoch seit geraumer Zeit riicklaufig. So waren es im
Jahr 2008 noch iiber 275.000, im Jahr 2017 lag die Zahl
bei fast 187.000 Abgéingerinnen und Abgéngern (davon
52.700 ohne Hauptschulabschluss). Entsprechend war
die Zahl der Neuabschliisse in den zweijdhrigen Ausbil-
dungsberufen zwischen 2010 und 2016 riicklaufig und
fiel von 52.500 auf 42.700. Im Jahr 2018 gab es einen
leichten Anstieg auf 45.600.

7 Anhand von logistischen Regressionsmodellen zeigt das BIBB in einer
Analyse aus dem Jahr 2014, dass das Risiko von Vertragslosungen in
GroRbetrieben geringer als in Kleinstbetrieben.
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VIII. Der Anteil junger Frauen und Manner in der
Berufsausbildung

Von den 531.400 neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen im Jahr 2018 wurden 195.900 (36,9 %) mit
jungen Frauen geschlossen. Junge Mdnner kamen
auf 335.500 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige,
ein Anteil von 63,1 %.

Ein differenzierter Blick zeigt, dass sich das Ungleich-
gewicht der Geschlechter zwischen Ausbildungsberufen
unterschiedlich ausprigt. Ein grofer Teil der Ausbil-
dungsberufe ist entweder weiblich oder méannlich
dominiert. Ausbildungsberufen mit einem sehr hohen
Frauenanteil, wie z.B. im Bereich der Hauswirtschaft
(86,3 % Frauenanteil in 2018) stehen Ausbildungs-
berufe mit einer klar mannlichen Dominanz, wie z.B.
im Handwerk (20,4 % Frauenanteil in 2018), gegentiber.
Zudem verteilen sich Frauen auf weniger Ausbildungs-
berufe als Manner: Im Jahr 2017 konzentrierte sich die
Halfte der Frauen (50,8 %) auf nur neun Berufe, bei den
Minnern waren es 16.

Der Anteil der jungen Frauen bei den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrigen nahm 2018 um
1.800 (0,9 %) gegentiber dem Vorjahr ab. Bei den jungen
Minnern vollzog sich im selben Zeitraum eine Steige-
rung um 9.900 bzw. 3 %. Damit setzt sich der Trend der
letzten Jahre fort: Die Zahl der jungen Frauen, die sich
flir eine duale Ausbildung entscheiden, sinkt.

Junge Frauen kehren jedoch trotz ihres sinkenden
Interesses an einer dualen Ausbildung der Berufsaus-
bildung nicht einfach den Riicken. Sie finden sich statt-
dessen besonders stark in den Ausbildungsgiangen der
GES-Berufe wieder. Dort liegt der Frauenanteil bei den
Anfangerinnen und Anfingern bei 76,2 %.

Ein Grund hierfir liegt Analysen des BIBB zufolge
in der demografischen Entwicklung. Aufgrund der
ricklaufigen Zahl der Schulabgéngerinnen und
Schulabginger in den letzten Jahren reduzierte sich in
beiden Geschlechtergruppen das Potenzial der Ausbil-
dungsplatznachfrage. Bei den Mannern konnte dieser
Verlust durch zusatzliche Ausbildungsinteressenten
kompensiert werden, die aus der starken Zuwanderung
der letzten Jahre resultieren. Da es sich bei den Zu-
gewanderten zu grofRen Teilen um junge Méanner handelt,
ergab sich ein dhnlicher Effekt bei den Frauen nicht.
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Ein weiterer Grund ist in der gestiegenen Schul-
vorbildung der Jugendlichen zu sehen. BIBB-Analysen
zufolge ziehen sich junge Frauen aus Ausbildungsange-
boten der einfachen Dienstleistungsberufe zuriick und
schlagen Alternativen zur dualen Ausbildung ein. Hier
ist ein Zusammenhang mit der abnehmenden Zahl an
Schulabgingerinnen zu vermuten, die maximal iiber
einen Hauptschulabschluss verfiigen. Sie bilden jene
Gruppe, aus denen sich die Nachfrage fiir diese frauen-
dominierten Berufe mit dualer Ausbildung traditionell
rekrutiert. In der Gruppe der Studienberechtigten, die
noch kein Studium begonnen haben, ist das Interesse
an der dualen Ausbildung in den letzten Jahren zwar
gestiegen. Mit Blick auf die Geschlechterverteilung
zeigt sich jedoch, dass dieses Wachstum bei Mannern
stiarker war als bei Frauen. Ahnlich verhilt es sich mit
der Gruppe junger Menschen, die ihr Studium abbre-
chen. Auch hier weisen Médnner ein grofReres Interesse
an der dualen Ausbildung auf als Frauen. Dieser Effekt
wird zusatzlich dadurch befordert, dass die Studien-
abbruchquote unter Mdnnern hoher ist.

MaRnahmen der Bundesregierung zur Bewiltigung
der Herausforderungen

In mehreren Handlungsfeldern adressierte die Bundes-
regierung im Berichtsjahr die o0.g. Herausforderun-
gen. Daneben sieht der Koalitionsvertrag fiir die

19. Legislaturperiode weitere Mafnahmen vor, um
u.a. die Aus- und Weiterbildung zu stirken und zu
modernisieren.

Die dargestellten Aktivitdten liegen in der Verant-
wortung der jeweils zustindigen Ressorts und werden
von diesen im Rahmen der geltenden Haushalts- und
Finanzplanansitze (einschl. Stellen/Planstellen)
sowie unter Beachtung der haushaltsrechtlichen und
finanzpolitischen Vorgaben vollstindig und dauerhaft
gegenfinanziert.

Im Fokus standen und stehen derzeit folgende
Mafinahmen:
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I.  Die Attraktivitit der Aus- und Weiterbildung
weiter starken

Berufsausbildung und Hochschulbildung unterstiitzen
die personliche Entwicklung junger Menschen und
sichern das Angebot an Fachkriften fiir den Arbeits-
markt. Durch unterschiedliche Mafnahmen setzt sich
die Bundesregierung dafir ein, dass berufliche und
akademische Bildungswege gleichwertige, attraktive
Entwicklungsmoglichkeiten bieten.

Die Bundesregierung ist bestrebt, die duale Ausbil-
dung noch attraktiver zu machen. Hierzu soll u.a. die
LAllianz fir Aus- und Weiterbildung® iber 2018 hinaus
verlangert werden. Gemeinsames Ziel des Biindnisses
von Bund, BA, Wirtschaft, Gewerkschaften und Lindern
ist es, die duale Ausbildung zu starken und sie fiir junge
Menschen noch attraktiver zu machen.

Mit einem Berufsbildungspakt fithrt das BMBF
seine vielféltigen Aktivitdten und Initiativen zur Fort-
entwicklung der beruflichen Bildung zu einer Gesamt-
strategie zusammen. Der Berufsbildungspakt stellt eine
umfassende Umsetzungsagenda fiir laufende, voraus-
liegende und zu entwickelnde Mafinahmen dar, die die
berufliche Bildung modern, attraktiv und dynamisch
machen. In seiner Umsetzung arbeitet das BMBF
aktiv mit den relevanten Partnern in der beruflichen
Bildung zusammen.

Im Jahr 2019 - dem Jahr der Berufsbildung - sollen
diese Aktivitidten besonders hervorgehoben werden.
Dazu werden verschiedene Veranstaltungen angeboten,
die sich an unterschiedliche Adressaten richten: von
Jugendlichen, die kurz vor der Berufswahl stehen, tiber
Lehrkréfte an beruflichen Schulen bis hin zu Betrieben
und Sozialpartnern.

Um die Attraktivitit einer Ausbildung im Bereich
Pflege zu stiarken, hat die Bundesregierung eine Reform
der Pflegeausbildung auf den Weg gebracht, die zum
1. Januar 2020 in Kraft tritt. Die Ausbildungen in der
Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege sowie
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege werden nach
Regelung eines neuen Pflegeberufegesetzes zu einer
einheitlichen und generalistisch ausgerichteten Pflege-
ausbildung zusammengefihrt. Fiir die Auszubildenden
erweitern sich dadurch Einsatz- und Entwicklungs-
moglichkeiten im spateren Berufsfeld. Angebote der
Spezialisierung und Weiterbildung werden diese
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Struktur flankieren. Ein weiterer wichtiger Kernpunkt
des neuen Gesetzes besteht in der Abschaffung des
Schulgelds und der Einfiihrung von Ausbildungs-
vergliitungen.

Das Ziel, den Fachkriftenachwuchs durch eine
gesteigerte Ausbildungs- und Berufsattraktivitit zu
steigern, verfolgt auch die ,,Konzertierte Aktion Pflege”
(KAP). In der 2018 von der Bundesregierung gestarteten
Initiative erarbeiten BMFSF], BMG und BMAS im
Austausch mit relevanten Akteuren in der Pflege
Empfehlungen zur Verbesserung der Arbeits- und Aus-
bildungsbedingungen. Ergebnisse einer KAP-internen
Arbeitsgruppe ,,Ausbildung und Qualifizierung* sollen
2019 in einer ,Ausbildungsoffensive Pflege” umgesetzt
werden, deren Laufzeit bis 2023 reichen wird.

Die Gewinnung zukiinftiger und Weiterbildung
aktueller Fachkrafte im Bereich der frithkindlichen
Bildung ist ebenfalls Ziel der Bundesregierung.
Hierzu unterstiitzt sie die ,Weiterbildungsinitiative
Frithpadagogische Fachkrafte - WiFF* die durch die
Professionalisierung der Fachkréfte die Kita bzw. die
Elementarpidagogik als Basis des Bildungssystems
starkt. Mit dem beabsichtigten Bundesprogramm
,Fachkrifteoffensive fur Erzieherinnen und Erzieher:
Nachwuchs gewinnen und Profis binden® will die
Bundesregierung Impulse setzen, damit die Ausbildung
zur Erzieherin bzw. zum Erzieher sowie deren beruf-
liche und finanzielle Entwicklungsmoglichkeiten im
Beruf attraktiver werden.

Um die berufliche Qualifizierung im MINT-Bereich
weiter zu stirken, hat sich das BMBF mit dem in 2019
beschlossenen MINT-Aktionsplan u.a. zum Ziel gesetzt,
insbesondere die Angebote fiir Jugendliche auszubauen.
Dafiir wird das BMBF in einem wettbewerblichen
Verfahren MINT-Cluster in ganz Deutschland férdern.
Die lokalen Akteure sind aufgerufen, sich zusammen-
zuschliefRen, ein Konzept fiir die Forderung der
10 bis 16-Jahrigen zu erarbeiten und dieses einzubetten
in eine lokale Gesamtstrategie fiir die MINT-Bildung.

Der Abschluss der Ausbildung ist fiir die jungen
Menschen nur ein - wenn auch wichtiger - Meilenstein
auf ihrem Weg. Vor allem eine Starkung der Weiter-
bildungsmoglichkeiten tragt dazu bei, die Attraktivitat
der Bildungswege und ihr Potenzial zur Fachkrifte-
sicherung weiter zu stirken. In der 2018 beschlossenen
Fachkréftestrategie der Bundesregierung ist dies ein
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zentrales Anliegen. Erwerbstdtige werden mit dem
zum 1. Januar 2019 in Kraft getretenen Qualifizierungs-
chancengesetz darin unterstitzt, ihre Qualifikationen in
einer sich wandelnden Arbeitswelt weiterzuentwickeln
und neue Anforderungen, wie sie aus der Digitalisierung
entstehen, zu bewéltigen. Mit der neuen Arbeitsmarkt-
projektion von BIBB, IAB und GWS (sogenanntes Fach-
kraftemonitoring) wird es erstmals umfassend moglich
sein, mogliche Entwicklungen von Arbeitskréifteangebot
und Arbeitskraftenachfrage in Hinblick auf Branchen,
Regionen und insbesondere auch Qualifikationen

und Kompetenzen fiir die kommenden 10 bis 20 Jahre
abzuschitzen.

Mit dem Ziel, breiten Bevolkerungsteilen einen
beruflichen Aufstieg zu erleichtern, die Fachkriftebasis
zu starken und die Beschiftigungsfahigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt nachhaltig zu férdern, werden
Bund und Sozialpartner in enger Abstimmung mit den
Landern unter Einbezug weiterer Stakeholder die
Nationale Weiterbildungsstrategie entwickeln. Mithilfe
der Weiterbildungsstrategie werden Weiterbildungs-
programme des Bundes und der Liander gebiindelt
und entlang der Bedarfe der Beschéftigten und der
Unternehmen ausgerichtet. Ubergeordnetes Ziel ist die
Entwicklung einer neuen Weiterbildungskultur.

II. Die Modernisierung der Aus- und
Weiterbildung

Die Veranderungen der Arbeitswelt verlangen auch
eine entsprechend angepasste Ausbildung. Die Bundes-
regierung arbeitet in mehrerlei Hinsicht darauf hin.

Im Rahmen der Dachinitiative ,Berufsbildung 4.0“
fordert sie u.a. Studien zu zukiinftigen Bedarfen in
Ausbildungsberufen. Daneben werden Berufsschulen,
KMU und tiberbetriebliche Bildungsstitten im Rahmen
mehrerer Forderprogramme bei der Anschaffung
moderner Ausstattung unterstiitzt, das digitale Lernen
und die Ausbildung in der digitalen Arbeitswelt in
Verbiinden aus Wissenschaft, Betrieben und Bildungs-
anbietern vorangebracht. Auch an der Qualifizierung des
Berufsbildungspersonals wird sich der Bund beteiligen.
Damit kann eine Ausbildung an den Technologien der
Gegenwart und Zukunft sichergestellt werden.

Die Erkenntnisse aus den genannten Forder-
programmen und Studien flieRen dariiber hinaus
in die ordnungspolitische Arbeit ein. Im Rahmen
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von Neuordnungsverfahren aktualisiert die Bundes-
regierung in enger Zusammenarbeit mit den Sozial-
partnern kontinuierlich die Ausbildungsordnungen.

So wird sichergestellt, dass auch Entwicklungen wie
die Digitalisierung von Arbeitsfeldern in der Ausbildung
ausreichend Berticksichtigung finden. So wurden im
Jahr 2018 nicht nur acht Berufe neu geordnet und

17 modernisiert, es wurde sogar ein ganz neuer Beruf
geschaffen: die Kauffrau im E-Commerce/der Kauf-
mann im E-Commerce.

III. Alle Potenziale nutzen

Um dem drohenden Fachkriftemangel zu begegnen,
gilt es, alle vorhandenen Krifte zu mobilisieren und
gezielt einzusetzen. Ein erster Schritt auf diesem Weg
ist die friithzeitige Information Jugendlicher tiber deren
Chancen und Méglichkeiten in der Berufswelt.

Die Bundesregierung setzt hier gezielt an. Sie
engagiert sich tiber die BA stark in der beruflichen
Orientierung, Beratung und Vermittlung von offenen
Ausbildungsstellen und Bewerberinnen und Bewerbern.
Mit zahlreichen Agenturen fiir Arbeit und Jobcentern
steht sie jungen Menschen flichendeckend vor Ort zur
Seite. Daneben fordert die Bundesregierung proaktiv die
Berufsberatung und -orientierung schon zur Schulzeit.
Darunter fallen u.a. Potenzialanalysen und Werkstatt-
tage, innerhalb derer Schiilerinnen und Schiiler ihre
Interessen und Talente frithzeitig erkunden kénnen.
Dabei kénnen Jugendliche neben ihrem Wunschberuf
andere - auch weniger bekannte - Berufe kennenlernen.
In der aktuellen Legislaturperiode wird dartiber hinaus
die Berufsberatung vor allem an Gymnasien verstarkt.

Nach Beginn der Ausbildung ist das vorrangige Ziel,
den erfolgreichen Abschluss zu férdern. Insbesondere
mit der Initiative ,,Abschluss und Anschluss - Bildungs-
ketten bis zum Ausbildungsabschluss“ (Initiative
Bildungsketten) will die Bundesregierung den Bildungs-
erfolg junger Menschen systematisch unterstiitzen.
Hierzu stimmen Bund (BMBF und BMAS), Lainder und
BA ihre Angebote und Mafinahmen in der beruflichen
Orientierung sowie am Ubergang Schule - Beruf
strukturiert und kohéirent aufeinander ab. Die Unter-
stlitzungsangebote umfassen u.a. die Berufsorientierung,
die individuelle Férderung von Jugendlichen, die
Integration von jungen Gefliichteten in Ausbildung
und die Inklusion von Menschen mit Behinderungen.
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Die Spannbreite der Mafinahmen reicht von der
7. Schulklasse bis zum Ausbildungsabschluss.

In den Fillen, in denen ein Abbruch der Ausbildung
droht, unterstiitzt die Bundesregierung im Rahmen des
Forderprogramms ,Verhinderung von Ausbildungs-
abbriichen” die betroffenen Auszubildenden. Daneben
ist das Ziel der , Assistierten Ausbildung” oder auch
der ,ausbildungsbegleitenden Hilfen®, dass kritische
Situationen gar nicht erst entstehen. So werden Auszu-
bildende innerhalb der Mafinahmen in der Ausbildung
individuell unterstiitzt und sozialpadagogisch begleitet.
Das Projekt PraeLab (Praevention von Lehrabbriichen)
hingegen verfolgt das Ziel, Ausbildungsabbriiche durch
die Etablierung eines ,,Frithwarnsystem® zu reduzieren,
indem es Personen in der Bildungs- und Berufsberatung
ermoglicht, Jugendliche mit Ausbildungsabbruchrisiko
schneller zu identifizieren und wirksame Beratungs-
und Unterstiitzungsmafinahmen anzubieten.

Des Weiteren fordert die Bundesregierung auch
Mafdnahmen fiir Menschen, die neue Wege gehen
wollen oder miissen. Neben arbeitsmarktpolitischen
Mafnahmen der BA (z.B. geférderte Umschulungen)
unterstiitzt die Bundesregierung Menschen bei der
Validierung von im beruflichen Leben erworbenen
Kompetenzen mit dem Ziel, einen formalen (Aus-
bildungs-)Abschluss zu erwerben. Dartiber hinaus
werden mit dem Projekt,,CHANCEN NUTZEN! Mit
Teilqualifikationen Richtung Berufsabschluss® die
Rahmenbedingungen verbessert, um gerade formal
Geringqualifizierten die Moglichkeit zu er6ffnen, in
kleinen Teilschritten eine vollwertige Berufsausbildung
zu erwerben.

Neben all diesen Maffnahmen férdert die Bundes-
regierung mit der Initiative ,Klischeefrei - Nationale
Kooperationen zur Berufs- und Studienwahl frei von
Geschlechterklischees“ die Ausweitung und Qualitéts-
steigerung einer geschlechterbewussten Berufswahl-
vorbereitung. Damit wird einerseits das Berufswahl-
spektrum junger Frauen und Méanner erweitert und
andererseits werden Ausbildungsabbriiche vermieden,
die aus geschlechterstereotypen Vorstellungen zu
Berufen resultieren.
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IV. KMU in der Ausbildung starken

KMU sind das Riickgrat der dualen Ausbildung in
Deutschland. Um sie zu unterstiitzen, finanziert die
Bundesregierung 6.000 Kursteilnahmen fiir Unter-
nehmerinnen und Unternehmer bzw. deren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Priifung nach
der Ausbilder-Eignungsverordnung machen mochten.
Daneben greift die Bundesregierung KMU durch

die Forderung zahlreicher Projekte im Rahmen des
Ausbildungsstrukturprogramms ,JOBSTARTER plus*,
die KMU zu diversen Themen beraten, unter die Arme.
Dazu gehoren z.B. Digitalisierung, Gewinnung von
Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern als
Auszubildende oder auch der (Wieder-)Einstieg in

die duale Ausbildung.

Im Rahmen der ,,Uberbetrieblichen beruflichen
Bildung im Handwerk* (Uberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung - ULU) wird durch die Férderung von
iberbetrieblichen Lehrgéngen gezielt die Ausbildungs-
leistung der Handwerksbetriebe unterstiitzt. Die
Initiative zielt auf die Anpassung der beruflichen
Fahigkeiten und Kenntnisse an den neuesten Stand der
wirtschaftlichen und technischen Entwicklung sowie
den Ausgleich regionaler Ausbildungsunterschiede
und sichert so ein einheitliches Qualititsniveau bei der
Berufsausbildung im Handwerk.

Mit den Programmen ,Willkommenslotsen“ und
~Passgenaue Besetzung“ werden Unternehmen bei der
Suche nach geeigneten Jugendlichen fiir ihre Ausbil-
dungsplitze unterstiitzt. Wahrend das Programm ,Will-
kommenslotsen Gefliichtete in den Ausbildungsmarkt
integriert, fokussiert sich ,Passgenaue Besetzung® auf
in- und ausldndische Jugendliche ohne Fluchthinter-
grund. Daneben beraten die durch den Bund geférderten
KAUSA-Servicestellen gezielt Unternehmerinnen und
Unternehmer mit Migrationshintergrund zu den Vor-
teilen der Ausbildung fiir Betriebe.
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V. Die Aus- und Weiterbildung fiir Leistungs-
starke attraktiver machen

Die Bundesregierung betrachtet die berufliche Aus-
und Weiterbildung als gleichwertig zum akademischen
Bildungsweg. Im Rahmen des Jahres der Berufsbil-
dung 2019 stiarkt die Bundesregierung mit zahlreichen
Mafinahmen die Gleichwertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung, um auch Leistungsstarke ver-
mehrt fiir eine Ausbildung zu gewinnen.

So hat die Bundesregierung Anfang 2019 einen
Innovationswettbewerb fiir eine exzellente berufliche
Bildung ins Leben gerufen, mit dem insbesondere
das System der beruflichen Aus- und Weiterbildung
gestarkt werden soll. Ziel ist die Entwicklung von
Konzepten, die die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung stirker verzahnen und durchléssig bis zur
DQR-Stufe 7 gestalten. Im Rahmen des Wettbewerbs
sollen innovative Ideen entwickelt werden, um Unter-
nehmen, Jugendlichen und Erwachsenen attraktive
Angebote zum Einstieg in die berufliche Aus- und
Weiterbildung unterbreiten zu kénnen.

Daneben sollen mit der Novelle des BBiG einheit-
liche und attraktive Bezeichnungen fiir Fortbildungs-
abschliisse eingefiihrt werden. Die Gleichwertigkeit zur
akademischen Bildung wiirde dadurch noch sicht- und
greifbarer. Eine Novellierung des AFBG zielt dartiber
hinaus darauf ab, junge Menschen beim Absolvieren
von Weiterbildungsmafinahmen noch starker zu unter-
stlitzen. So soll es zuklnftig moglich sein, Forderungen
fir alle Fortbildungsstufen zu erhalten.

Mit der Férderung der deutschen Teilnahme an
Europa- und Weltmeisterschaften der Berufe (EuroSkills
und WorldSKills) setzt die Bundesregierung ein weiteres
Zeichen fiir die Stairkung der Hochqualifizierten in
der beruflichen Bildung. Bei den letzten Weltmeister-
schaften konnten sich mehrere deutsche Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer Goldmedaillen ,erarbeiten®

Mit Programmen wie ,,AusbildungWeltweit“ und
,Erasmus+“ wird dartiber hinaus der internationale
Austausch von Auszubildenden gefordert.
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2 Ausbildungsmarktsituation 2018

2.1 Der Ausbildungsmarkt im
Uberblick

2.1.1 Entwicklungen im (Aus-)Bildungsgeschehen

Eine aktuelle Gesamtschau des (Aus-)Bildungsgeschehens
in Deutschland im Anschluss an die Sekundarstufe I lasst
sich anhand der Daten der integrierten Ausbildungs-
berichterstattung (iABE) vornehmen.? Hierbei handelt
es sich um ein Berichtssystem, welches verschiedene
amtliche Statistiken zu einem Gesamtiiberblick tiber
das (Aus-)Bildungsgeschehen zusammenfiihrt, also
sintegriert“® Neben den Daten zur dualen Berufsaus-
bildung nach BBiG/HwO™ finden sich hier auch Daten
zu den Anfiangerinnen und Anfingern in anderen
vollqualifizierenden Berufsausbildungen aufierhalb
BBiG/HwO. Hierzu zdhlen Daten zur schulischen
Berufsausbildung im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen (GES) sowie zu sonstigen schulischen
Berufsausbildungen.’ Dariiber hinaus finden sich

in der iABE auch Daten zum Ubergangsbereich, zu
Bildungsgangen, die zum Erwerb einer Hochschul-
zugangsberechtigung (HZB) fithren, und zum Studium.

Alle Bildungsgiange werden in der iABE entsprechend
ihrem vorrangigen Bildungsziel in ,,Bildungssektoren®
und ,,Bildungskonten®

8  Das BMBF hat den Aufbau und die Weiterentwicklung der iABE
von 2009 bis 2017 gefordert. Mit der Aufnahme der iABE in das
Standardlieferprogramm der Statistischen Amter ab 2012 konnte die
Datenlieferung fiir Berufsbildungsbericht und Datenreport dauerhaft
sichergestellt werden.

9 DieiABE systematisiert in einem Berichtssystem Daten aus: Statistik
Berufliche Schulen (StBA), Statistik Allgemeinbildende Schulen
(StBA), Hochschulstatistik (StBA), Personalstandstatistik (StBA) sowie
der Forderstatistik der BA.

10 Diein deriABE fur die duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO
verwendeten Daten entstammen der Statistik Beruflichen Schulen
und nicht der BIBB-Erhebung zum 30. September oder der Berufs-
bildungsstatistik zum 31. Dezember. Abweichungen zu anderen
Darstellungen im BBB u.a. in Kapitel 2.2.1 sind auf die unterschied-
lichen Erhebungsinstrumente zuriickzufihren (siehe ausfihrlich
Datenreport 2019, A4.1).

11 Zuden sonstigen schulischen Berufsausbildungen werden hier die
iABE-Konten ,,Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen
nach BBiG/HwO“ (I 02), ,Schulische Berufsausbildung an Berufs-
fachschulen auRerhalb BBiG/HwO* (I 03), ,Schulische Berufsaus-
bildung mit Erwerb einer HZB (doppelqualifizierend) (I 04) sowie
,Berufsausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhaltnis (Beamtenausbildung mittlerer Dienst)“ (I 06) gezahlt.

gegliedert.” Auf der obersten Gliederungsebene werden
vier Bildungssektoren'® unterschieden:

- der Sektor ,,Berufsausbildung“ mit dem Ziel eines
vollqualifizierenden Berufsabschlusses. Hier werden
sowohl Jugendliche in dualer Berufsausbildung nach
BBiG/HwO als auch junge Menschen in schulischen
Berufsausbildungen erfasst.

« der Sektor ,Integration in Ausbildung (Ubergangs-
bereich)“ mit dem Ziel der Vorbereitung und Integration
in Berufsausbildung. Hier werden Jugendliche in
teilqualifizierenden MalRnahmen des Bundes und
der Lander erfasst.

« der Sektor ,Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
(HZB)“ mit dem Ziel des Erwerbs einer Studienberech-
tigung. Hier werden sowohl Jugendliche in allgemein-
bildenden als auch in beruflichen Schulen erfasst.

« der Sektor ,,Studium® mit dem Ziel des Erwerbs eines
akademischen Abschlusses. Hier werden sowohl Studie-
rende an Hochschulen, Verwaltungshochschulen als
auch in dualen Studiengdngen erfasst.

Uber die Entwicklung der Bildungssektoren sowie
ausgewahlter Bildungskonten informieren Tabelle 3
und Schaubild 1.

Der Sektor ,Berufsausbildung” stellt mit 722.684 An-
fingerinnen und Anfingern 2018 den grofiten Sektor
dar. Gegeniiber 2017 ist die Zahl der Anfangerinnen
und Anfianger gestiegen (+10.271 bzw. +1,4 %).

Von den rund 722.684 Anfingerinnen und Anfingern
im Sektor ,Berufsausbildung* starteten 494.539 (68,4 %)
eine duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO (+8.111
bzw. +1,7 % gegentiber 2017). Eine schulische Berufsaus-
bildung in GES-Berufen begannen 178.718 (24,7 %) junge

12 Zum System der Bildungssektoren und -konten der iABE siehe auch
bibb.de/iABE sowie Datenreport 2019, Kapitel A4.

13 Die Systematik der iABE unterscheidet sich von der des Berichts
,Bildung in Deutschland“ der Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung, der eine Differenzierung des Ausbildungsgeschehens
in drei Sektoren vornimmt (,duales System*, ,,Schulberufssystem*
und ,Ubergangssystem®). Die Ergebnisse sind daher nur zum Teil
miteinander vergleichbar.
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Entwicklung der Sektoren/Konten des (Aus-)Bildungsgeschehens

Schaubild 1
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Quelle: StBA, iABE 2017 (Datenstand 08.03.2019) und Sonderauswertung Schnellmeldung iABE 2018 (Datenstand 15.03.2019)
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Menschen (+3.707 bzw. +2,1 %). In sonstige schulische
Berufsausbildungen miindeten 49.427 (6,8 %) Anfange-
rinnen und Anfanger ein (1.547 bzw. 3,0 %).

Die Zahl der Anfingerinnen und Anfianger im Sektor
,Ubergangsbereich“ ist 2018 gesunken. Insgesamt
begannen 269.991 junge Menschen eine entsprechende
MafRnahme, 13.147 (-4,6 %) weniger als im Vorjahr.

Im Sektor ,,Erwerb der Hochschulzugangs-
berechtigung® war 2018 ein Anstieg der Anfinge-
rinnen und Anfanger auf 484.102 zu verzeichnen
(+16.074 bzw. +3,4 %). Dieser Anstieg ist jedoch auf
die Wiedereinfiihrung des neunjihrigen Gymnasiums
(G-9) in Niedersachsen im Schuljahr 2016/2017 zuriick-
zufihren.* Bleibt Niedersachsen unberticksichtigt,
ergibt sich ein Bundestrend von -2,1%.

Die Zahl der jungen Menschen im Sektor ,,Studium®
ist im Vergleich zu 2017 mit 513.988 leicht zurtick-
gegangen (-2.048 bzw. 0,4 %).

Im langeren Zeitvergleich, bezogen auf das Aus-
gangsjahr 2005, lassen sich folgende Entwicklungen
beobachten: Im Sektor ,Berufsausbildung*” sank die Zahl
der Anfingerinnen und Anfinger um 16.485 (2,2 %).
Hier ist insbesondere die Zahl der Anfingerinnen
und Anféanger einer dualen Berufsausbildung nach
BBiG/HwO im Vergleich zu 2005 zuriickgegangen
(-22.803 bzw. —4,4 %). In den GES-Berufen nahmen
die Anfangerzahlen im Vergleich zu 2005 deutlich zu
(+36.008 bzw. +25,2 %). Diese Entwicklung ist vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels und des
zunehmenden Bedarfs an Fachkréften im Gesundheits-
wesen einschl. Altenpflege sowie in der frithen Bildung
zu sehen. In den sonstigen schulischen Berufsaus-
bildungen ist die Zahl gegeniiber 2005 drastisch
gesunken (-29.690 bzw. -37,5 %).

Die Zahl der Anféngerinnen und Anfanger im
Sektor ,Ubergangsbereich® hat sich verglichen mit
2005 um 147.658 (-35,4 %) reduziert. Der Riickgang
vollzog sich groftenteils parallel zur demografischen
Entwicklung und ist auch vor dem Hintergrund der
zunehmenden Entspannung am Ausbildungsmarkt
aus Sicht der Jugendlichen zu sehen. Ein kurzfristiger
Anstieg zwischen den Jahren 2014 und 2016 um

14 Vergleiche StBA: Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsbericht-
erstattung 2018. Anfanger im Ausbildungsgeschehen nach Sektoren/
Konten und Landern (Stand 15 Marz 2019). Wiesbaden 2019.
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19,9% bzw. rund 50.000 Anfangerinnen und Anfinger war
vor allem auf die zunehmende Zahl von Gefliichteten'
zurlickzufiihren, die inzwischen jedoch in Ausbildung
einminden.

Der Sektor ,Erwerb der HZB“ verzeichnete ver-
glichen mit 2005 einen Anstieg um 29.679 (+6,5 %). Auch
die Zahl der Anfidngerinnen und Anfinger im Sektor
yotudium®ist in diesem Zeitraum deutlich gestiegen
(+147.746 bzw. +40,3 %). Die Ergebnisse spiegeln einen
allgemeinen Trend zu hoheren Schulabschliissen und
eine gestiegene Studierneigung wider.

Seit 2013 liegt die Zahl der Studienanfangerinnen
und Studienanfinger in Deutschland hoher als die
Zahl der Anfangerinnen und Anfinger in der dualen
Berufsausbildung (vergleiche Schaubild 2). Hier ist
allerdings zu berticksichtigen, dass sich unter den
Studienanfangerinnen und Studienanfidngern auch
Bildungsausldnderinnen und Bildungsausldnder
befinden, also Studierende, die ihre Studienberech-
tigung im Ausland erworben haben (2017: rund
104.900 bzw. 20,3 % der Studienanfiangerinnen und
Studienanfinger?®). Gleichzeitig gibt es auch deutsche
junge Menschen (ca. 27.000 im Jahr 2016Y), die nach
der Schule ein Studium im Ausland aufnehmen.

Eine um Bildungsausldnderinnen und Bildungs-
ausldnder und im Ausland studierende Deutsche
bereinigte Zahl der Studienanfingerinnen und
Studienanfinger liegt nach Berechnungen des BIBB
im Jahr 2017 mit ca. 440.000 noch unter der Zahl der
Anfingerinnen und Anfanger in dualer Ausbildung
(486.428). Insgesamt beginnen nach wie vor mehr junge
Menschen eine Berufsausbildung als ein Studium, wenn
man neben der dualen Berufsausbildung auch die
schulischen Berufsausbildungen betrachtet (Anfinge-
rinnen und Anfinger im Sektor ,Berufsausbildung”
insgesamt: 712.413).

15 Es muss beachtet werden, dass das Merkmal ,gefliichtet® in der iABE
nicht vorliegt, sondern lediglich zwischen deutsch/nicht deutsch
unterschieden werden kann.

16 Fir das Jahr 2018 liegen noch keine Daten zu den Bildungsauslande-
rinnen und Bildungsauslandern vor.

17 Anfangerzahlen fir die deutschen Studierenden im Ausland
wurden auf Basis der Studierendenzahlen (Besténde) geschatzt
(StBA: Deutsche Studierende im Ausland 2017. Wiesbaden 2018).
Daten zu den deutschen Studierenden im Ausland liegen zurzeit
nur bis 2016 vor. Fir das Berichtsjahr 2017 wurden daher die Vor-
jahresdaten genutzt.
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Schaubild 2: Anféangerzahlen in den iABE-Sektoren ,,Berufsausbildung” und ,,Studium® im Vergleich
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* Daten zu den Bildungsausldnderinnen und Bildungsausldndern liegen fiir das Berichtsjahr 2018 noch nicht vor.
Quelle: StBA, iABE 2017 (Datenstand 08.03.2019) sowie StBA ,Studierende an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.1 und ,,Deutsche Studierende

im Ausland“ (Sonderauswertungen fiir das BIBB 2018)

Das Geschlechterverhiltnis im Sektor , Berufs-
ausbildung” war 2018 vergleichsweise ausgeglichen
(47,3 % Frauen). Betrachtet man den Sektor genauer,
so zeigt sich, dass der Frauenanteil in der dualen Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO deutlich unter dem Durch-
schnitt lag (37,2 %), wahrend er in den schulischen Aus-
bildungen in GES-Berufen weit tiberdurchschnittlich
war (76,2 %). Junge Frauen waren zudem etwas haufiger
in den Sektoren ,,Erwerb der HZB* (53,0 %) sowie
»Studium* (51,3 %) vertreten. Der Sektor ,,Ubergangs-
bereich war hingegen mannlich geprigt (36,3 % Frauen).

Die Sektoren und Konten unterscheiden sich
deutlich in ihren Auslinderanteilen: Der ,Uber-
gangsbereich” wies mit 34,2 % den hochsten Anteil
von Anfangerinnen und Anfingern ohne deutsche

Staatsangehorigkeit auf. Der Sektor ,,Berufsausbildung”
(12,0%) sowie der Sektor ,,Erwerb der Hochschul-
zugangsberechtigung” (6,5 %) verzeichneten deutlich
niedrigere Werte. Die Unterschiede zwischen der
dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO (12,3 %) und
der schulischen Berufsausbildung im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen (12,4 %) waren gering.®
Der Sektor ,Studium“ verzeichnete einen Auslander-
anteil von 24,2 %.%

18 Der vergleichsweise niedrige Ausldnderanteil (8,2 %) fiir die sonstige
schulische Berufsausbildung entsteht durch die Zusammenfassung
mit der Beamtenausbildung, welche nur deutsche Staatsbirgerinnen
und Staatsbirger beginnen diirfen.

19 Dabei muss beachtet werden, dass sich unter den auslédndischen Studien-
anfangerinnen und Studienanfangern 2017 rund 86 % sogenannter
Bildungsausldnderinnen und Bildungsausldnder befanden, dies sind
auslandische Studierende, die ihre HZB im Ausland erworben haben.
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Tabelle 1: Entwicklung der Anfingerzahlen in den Sektoren/Konten der iABE nach Geschlecht

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Sektor: Berufsausbildung 739.168 751.562 788.956 776.047 728.484 729.577 741.023
Weiblich 374.150 378.208 394.498 389.864 376.297 370.182 367.183
Mannlich 365.019 373.354 394.459 386.183 352.187 359.396 373.837

davon

» Berufsausbildung im dualen System

nach BBiG/HwO? 517.342 531.471 569.460 559.324 512.518 509.900 523.577

Weiblich 217.115 222.979 238.061 235.750 220.593 214.070 213.747

Ménnlich 300.227 308.492 331.399 323.574 291.925 295.830 309.827

» Schulische Berufsausbildung im Gesundheits-,

" A 142.710 140.484 143.144 142.407 153.840 159.850 160.141
Erziehungs- und Sozialwesen

Weiblich 115.112 112.568 115.645 115.355 123.840 126.139 125.191
Ménnlich 27.598 27.916 27.499 27.052 30.000 33.712 34.950

> Sonstige schulische Berufsausbildung? 79.116 79.607 76.352 74.316 62.126 59.827 57.305
Weiblich 41.923 42.660 40.791 38.759 31.864 29.973 28.245
Mannlich 37.194 36.947 35.562 35.557 30.262 29.854 29.060
davon

» Berufsausbildung in einem 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiltnis 5.953 4.868 4.667 5.634 6.442 7.314 7.829
(Beamtenausbildung mittlerer Dienst)

Weiblich 2.450 1.917 1.765 2.052 2.388 2.726 2.863

Mannlich 3.504 2.951 2.903 3.582 4.054 4.588 4.966
Sektor: Ubergangsbereich 417.649 412.083 386.864 358.969 344.515 316.494 281.662
Weiblich 177.361 176.935 168.605 157.635 148.536 133.976 119.924
Mannlich 240.288 235.148 218.258 201.334 195.976 182.468 161.719
Sektor: Erwerb der HZB 454.423 466.700 463.464 514.603 526.684 554.704 492.696
Weiblich 244.577 252.989 248.721 275.311 279.684 293.182 260.758
Mannlich 209.846 213.710 214.743 239.292 247.000 261.522 231.938
Sektor: Studium 366.242 355.472 373.510 400.600 428.000 447.890 522.306
Weiblich 178.277 175.063 185.369 198.519 213.321 221.518 243.228
Mannlich 187.965 180.409 188.141 202.081 214.679 226.372 279.078
Insgesamt 1.977.482  1.985.817 2.012.794  2.050.219  2.027.683  2.048.665  2.037.687
Weiblich 974.365 983.195 997.193 1.021.329 1.017.838 1.018.859 991.094
Mannlich 1.003.118 1.002.621 1.015.601 1.028.890 1.009.842 1.029.759 1.046.572

Yinkl. vergleichbarer Berufsausbildung (§ Abs. 2 Nr. 3 BBiG/HwO).
? Zu den sonstigen schulischen Berufsausbildungen zéhlen hier die IABE-Konten ,,Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen nach BBiG/HwO* (I 02),
»Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen auRerhalb BBiG/HwO nach Landesrecht® (I 03), ,Schulische Berufsausbildung mit Erwerb
einer HZB (doppelqualifizierend) (I 04) sowie ,Berufsausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis (Beamtenausbildung
mittlerer Dienst)“ (I 06).
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte
abweichen.

Quelle: StBA, iABE 2017 (Datenstand 07.03.2019) und Sonderauswertung Schnellmeldung iABE 2018 (Datenstand 15.03.2019)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 E“t“’iz‘l:‘lzuonli 2018 E“t‘”iz"_'l‘lz‘g:)% e
726560  716.042  700.516  698.419 = 709.806 712413  722.684 10.271 14%  -16.485 -22%
363344 359304 349501 345128 350335 341393 342112 719 02%  -32.039 -8,6%
363216 356739 350925 353291 359471 371020  380.572 9.552 2,6% 15.553 43%
505.523 491380  481.136  479.545 481423  486.428  494.539 8.111 17%  -22.803 -4,4%
206521 199476 194719 191919  189.745 184050  183.741 -309 -02%  -33374 = -154%
299.003  291.904 286418  287.627 ~ 291678 302378  310.798 8.420 2,8% 10.571 3,5%
164776 171081 166407  167.330 = 176.632 175011 178718 3.707 2,1% 36.008 252%
129.168 134088 129465  129.643 137123 134242  136.138 1.896 1,4% 21.026 18,3%
35.608 36.993 36.942 37.687 39.509 40.769 42.580 1811 44% 14.982 54,3%
56.260 53.582 52.972 51.544 51.751 50.974 49.427 -1.547 -30%  -29.690  -37,5%
27.656 25.740 25.407 23.566 23.468 23.101 22233 -868 -38%  -19691  -47,0%
28.605 27.842 27.565 27.977 28.283 27.873 27.194 -679 -24%  -10000  -269%
8.957 9.061 9.347 10.050 11.244 12.388 12.388 0 0,0% 6.435 108,1%
3126 3.258 3.364 3.543 4.047 4628 4628 0 0,0% 2.178 88,9%
5.831 5.803 5.983 6.508 7.198 7.760 7.760 0 0,0% 4256 121,5%
259727 255401 252670  266.194  302.881  283.138 = 260991  -13.147 -46% -147.658  -354%
109.857 106054 102226 100707 = 104.471 98.768 98.098 -670 -07%  -79.263 -44,7%
149.870 149347 150444 165487  198.410 184370  171.893  -12.477 -6,8%  -68.395 = -285%
505935 537740 520294  519.446 511783  468.028  484.102 16.074 3,4% 29.679 6,5%
267.195 283458  273.842 273768 | 270.235 245905 = 256.578 10.673 43% 12.001 49%
238739 254282 246453 245677 = 241548 222123 227.524 5.401 2,4% 17.678 8,4%
498636  511.843 508135  509.821 = 512.646  516.036  513.988 -2.048 -04%  147.746 40,3%
246365 254747 254162 255844 | 258921 262210 = 263.711 1.501 0,6% 85.434 47,9%
252271  257.096 253973 253977 = 253725 253826  250.277 -3.549 -1,4% 62.312 332%
1.990.857 2.021.027 1981615 1993.880  2.037.116 1979.615  1.990.765 11.150 0,6% 13.283 0,7%
986762  1.003.562 = 979.820  975.448 983962 948276  960.498 12223 13%  -13.866 -1,4%
1004095 1.017.464 1001795 1.018.432 1053154 1.031.339  1.030.266 -1.073 -01% 27.148 2,7%
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Tabelle 2: Anfingerinnen und Anfinger in den iABE-Sektoren/Konten nach ausgewihlten Merkmalen

20187 2017
. Anteil ohne mit mit .
Anfangerinnen/Anfinger AT nicht Hauptschul- Hauptschul- — mittlerem mit (Fach-) e
absolut weiblich » Hochschul- Sonstige
(in %) deutsch abschluss abschluss ~ Abschluss reife (in %) (in %)
(in %) (in %) (in %) (in %)

(0B e g e e 1.990.765 48,2 16,8 55 134 459 32,9 23
insgesamt
Berufsausbildung 722.684 47,3 12,0 3,2 21,0 54,3 19,3 2,2
» Duale Berufsausbildung

nach BBIG/HwO 494.539 37,2 12,3 4,4 23,2 48,7 20,9 2,8
» Schulische Berufsaus-

bildung in GES-Berufen 178.718 76,2 12,4 0,4 19,0 61,4 18,4 0,8
» Sonstige schulische

Berufsausbildung 49.427 45,0 8,2 0,8 7,8 83,9 7,0 0,6

(inkl. Beamtenausbildung)
Ubergangsbereich 269.991 36,3 34,2 30,5 38,4 20,6 1,5 9,1
Erwerb der Hochschul- 484.102 53,0 6,5 0,2 1,5 97,7 0,2 0,4
zugangsberechtigung
Studium 513.988 51,3 24,2 = - = 99,3 0,7

Y Vorliufige Daten der iABE-Schnellmeldung.
2 Inkl. schulischer Teil der Fachhochschulreife.

Quelle: StBA, iABE 2017 (Datenstand 08.03.2019) und Sonderauswertung Schnellmeldung iABE 2018 (Datenstand 15.03.2019)

Beziiglich der Vorbildung der Anfingerinnen und
Anfanger zeigen sich insbesondere innerhalb des
Sektors ,Berufsausbildung” deutliche Unterschiede. Fiir
die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung miissen
junge Menschen keinen formalen Schulabschluss mit-
bringen, in den schulischen Berufsausbildungen sieht
das zum Teil anders aus. Entsprechend war der Anteil
der Anfingerinnen und Anfinger ohne (4,4 %) und mit
Hauptschulabschluss (23,2 %) in der dualen Berufs-
ausbildung hoher als in den schulischen Berufsaus-
bildungen. Unter den Anfangerinnen und Anfingern
in den sonstigen schulischen Berufsausbildungen,
bei denen es sich zum grofiten Teil um sogenannten
Assistentenausbildungen handelt, verfiigten 83,9 %
Uber einen mittleren Abschluss, nur 7,8 % begannen
eine Ausbildung mit Hauptschulabschluss. In den schu-
lischen Berufsausbildungen in GES-Berufen verfiigte
gut ein Fiinftel der Anfingerinnen und Anfianger sogar
uiber das (Fach-)Abitur.?

20 Zur Vorbildung der Anfangerinnen und Anfanger in den Sektoren und
Konten des Ubergangsbereichs siehe ausfiihrlich Kapitel 2.1.3.3.

2.1.2 Entwicklung der Zahl der Schul-
abgangerinnen und Schulabgianger
und Ausblick bis 2030

Demografiebedingt ist die Zahl der Abgéngerinnen
und Abgénger aus allgemeinbildenden Schulen in
den letzten Jahren gesunken. 2017 verliefien rund
133.200 Personen weniger die allgemeinbildenden
Schulen als noch zehn Jahre zuvor (2007: 965.000;
2017: 831.800). Gleichzeitig ist ein Trend zu h6heren
Schulabschliissen zu verzeichnen. So fiel die Zahl
der Abgingerinnen und Abgénger mit Hauptschul-
abschluss 2017 um 94.200 Personen niedriger aus

als 2007 (2007: 228.600; 2017: 134.400). Die Zahl der
Abgingerinnen und Abginger mit mittlerem Abschluss
sank im gleichen Zeitraum um 35.800 (2007: 392.600;
2017: 356.800). Dagegen ist die Zahl der studien-
berechtigten Abgangerinnen und Abgianger um
14.700 gestiegen (2007: 273.400; 2017: 287.900).2

21 Unter den Abgangerinnen und Abgangern ohne Hauptschul-
abschluss 2017 waren 32.900 Manner und 19.800 Frauen (zum
Vergleich 2007: 44.200 und 26.300). 80.200 Manner und 54.200 Frauen
hatten einen Hauptschulabschluss (2007: 131.200 und 97.400).
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In der Folge hat sich auch das Schulabschlussniveau
von Personen, die sich fiir eine duale Berufsausbildung
interessieren, verdndert. 2016 registrierte die BA erstmals
mehr Bewerberinnen und Bewerber mit Studien-
berechtigung als mit Hauptschulabschluss. 2018 ging
die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber mit Studien-
berechtigung nach Zuwichsen in den Vorjahren leicht
zurlck, lag jedoch weiterhin leicht tiber der Zahl
der Bewerberinnen und Bewerber mit Hauptschul-
abschluss.?

2018 hat die KMK wieder eine Aktualisierung
ihrer Vorausberechnung der Schiiler- und Absolventen-
zahlen vorgelegt, nachdem diese zwischenzeitlich
ausgesetzt war.? Insofern lasst sich auch wieder ein
Blick in die Zukunft richten. Eine aktuelle vom BIBB
vorgenommene Vorausschitzung der Entwicklung
der Zahl der Schulabgingerinnen und Schulabgianger
auf Basis der KMK-Prognose unter Berticksichtigung
der Ist-Entwicklung bis 2017 gelangt zu dem Ergebnis,
dass die Abgingerzahlen bis 2025 (772.300) in der
Tendenz rucklaufig sein werden. Im Anschluss steigen
die Zahlen bis 2030 wieder auf 815.200 an. Sie liegen
dann aber immer noch um rund 16.600 unter dem
Wert von 2017. Schaubild 3 zeigt die Entwicklung der
Schulabgingerzahlen nach Abschlussarten bis 2030
(ab 2018 Prognose). Die Prognose zeigt auch, dass die
Sicherung des kiinftigen Fachkraftebedarfs eine grofie
Herausforderung darstellt.

Einen mittleren Abschluss hatten 184.000 Manner und 172.800 Frauen
(2007: 195.400 und 197.200). Uber eine Studienberechtigung verfiigten
131.500 Minner und 156.500 Frauen (2007: 119.900 und 153.400).

22 Vergleiche Matthes, Stephanie; Ulrich, Joachim Gerd; Flemming,
Simone; Granath, Ralf-Olaf; Milde, Bettina (2018): Deutlich mehr
Ausbildungsangebote, jedoch erneut mehr unbesetzte Platze.
Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes im Jahr 2018
(bibb.de/dokumente/pdf/all_beitrag_naa309-2018.pdf).

23 Entgegen der letzten Vorausberechnung der Schiiler- und Absolventen-
zahlen (Dokumentation Nr. 200 vom Mai 2013) ist - vornehmlich
demografisch bedingt — mit héheren Schiiler- und Absolventenzahlen
bis 2030 zu rechnen. Insbesondere der Anstieg der Schiilerzahlen,
der zum Teil auf die gestiegenen Geburtenzahlen zurtickzufiihren ist,
aber auch zum Teil auf die weiterhin hohe Zahl der Zuwanderer (nicht
nur in Folge der Fliichtlingsbewegungen), beeinflusst maRgeblich
diese vorgelegte Vorausberechnung. Vergleiche KMK (2018): Voraus-
berechnung der Schiiler- und Absolventenzahlen 2016 bis 2030
(Dokumentation Nr. 213 vom Mai 2018). Berlin: KMK (kmk.org/
fileadmin/Dateien/pdf/Statistik/Dokumentationen/Dok_213_
Vorausberechnung_der_Schueler-und_Absolventen.pdf).
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2.1.3 Aktuelle Herausforderungen
2.1.3.1 Fachkréftesicherung

Die Zukunft des Wirtschaftsstandortes Deutschland
hédngt in entscheidendem Mafle davon ab, wie gut

es gelingen wird, die Fachkraftebasis zu sichern und

zu erweitern. Laut Engpassanalysen der BA liegt in
Deutschland zwar derzeit kein umfassender Fachkrafte-
mangel vor, allerdings treten in Bezug auf bestimmte
Qualifikationen, Regionen und Branchen bereits deut-
liche Fachkrifteengpisse auf. Hierzu zdhlen einzelne
technische Berufsfelder, Bauberufe sowie Gesundheits-
und Pflegeberufe

Die Ergebnisse der flinften Welle der Qualifikations-
und Berufsprojektionen, die gemeinsam von BIBB und
IAB in Zusammenarbeit mit der GWS durchgefiihrt
werden, geben einen Uberblick iiber eine voraussicht-
liche Entwicklung des Arbeitsmarkts bis zum Jahr 2035.
Demnach nimmt die Bevolkerung aufgrund starker
Zuwanderungsgewinne voriibergehend zu. Trotz
Ausweitung des Arbeitskrifteangebots wird keine
zunehmende Erwerbslosigkeit entstehen. Stattdessen
ist der Arbeitsmarkt durch eine Knappheit an Erwerbs-
personen geprigt. Die demografische Verdnderung
sorgt nicht nur fir eine stirkere Binnennachfrage
nach Gutern und Dienstleistungen, sondern verandert
auch die Struktur der Erwerbstéitigen nach Berufen. So
wird der Gesundheitssektor 2035 die meisten Erwerbs-
tatigen stellen. Gleichzeitig ergeben sich in den medizi-
nischen Gesundheitsberufen absolut betrachtet die
hochsten Engpésse.”

Mit der finften Projektionswelle wurde ein Szenario
~digitalisierte Arbeitswelt” erstellt. Die Ergebnisse zeigen,
dass die Digitalisierung von Gesellschaft und Wirtschaft
den Strukturwandel verstirkt. Dazu gehdren zum einen
sich dndernde Tatigkeiten in den unterschiedlichen Be-
rufen, da vor allem monotone und repetitive Titigkeiten
aufgrund technologischer Innovationen automatisiert

24 Weitergehende Erlduterungen und die Auflistung der einzelnen
Engpassberufe konnen dem Statistikportal der BA entnommen
werden (statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/
Arbeitsmarktberichte/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.htm).

25 Vergleiche Maier, Tobias; Zika, Gerd; Kalinowski, Michael; Ménning,
Anke; Wolter, Marc Ingo; Schnemann, Christian (2018): Bevélkerungs-
wachstum bei geringer Erwerbslosigkeit. Ergebnisse der fiinften Welle
der BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsprojektionen bis zum Jahr
2035. BIBB Report 7/2018 (bibb.de/veroeffentlichungen/de/
publication/show/9376). Detaillierte Ergebnisse fiir Berufsgruppen
sind auch auf den Internetseiten des Projekts (qube-data.de) abrufbar.



BERUFSBILDUNGSBERICHT 2019

28

SN U128 “(8TOT IBJN WOA £TZ IN UOlBIUWN3OQ)
0£02 519 9T0Z UB)YEZUBIUBA|OSGY pun -I3)NYdS Jap Sunuydalaqsnelop ((8T0Z) MINY - BgIS :Uspeqsalp) "8T0Z/ZT0Z JUefinyds "ua)nyds apuap)iquiawas))y nyny pun Sunpjig :(8T0) VEIS :@112hD

0£02 SIq Z66T ud)nyds uapuapiiquiswas)e sne saSuesqy pun usuunaSuesqy Jap 1yez Jap Sunppdimiug g pjiqneyss



AUSBILDUNGSMARKTSITUATION 2018

werden konnen. Infolgedessen werden zunehmend
Tatigkeiten im IT- und Prozessabstimmungsbereich hin-
zukommen. Zudem wird die Arbeitswelt verstarkt durch
Flexibilitdt und Spontanitit gekennzeichnet sein.

Zum anderen wird die Digitalisierung zur Folge
haben, dass Arbeitsstellen wegfallen werden, aber
auch neue Arbeitsstellen entstehen. Dabei werden
voraussichtlich vermehrt solche Stellen wegfallen,
die zu grofien Teilen durch Maschinen erledigt werden
kénnen. Auch die Demografie wird aufgrund der sich
wandelnden Altersstruktur den Arbeitsmarkt pragen.
Die zunehmende Anzahl dlterer Menschen sorgt
dafiir, dass der Bedarf im Gesundheits- und Sozial-
wesen weiter steigen wird. Gleichzeitig wird aufgrund
der ebenfalls wieder zunehmenden Zahl jiingerer
Menschen die Nachfrage nach Erziehungs- und Unter-
richtsleistungen steigen. Hier und in anderen Sektoren
werden daher zahlreiche Stellen neu entstehen, vor
allem im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnik. Den aktuellen Projektionen zufolge
werden neu entstehende Arbeitsstellen die wegfallenden
iberwiegen. Ein massiver Arbeitsplatzabbau - wie
im Zusammenhang mit der Digitalisierung haufig
befiirchtet - ist daher nicht zu erwarten. Gleichwohl
sollten die Ergebnisse nicht dariiber hinwegtiduschen,
dass umfassende Anstrengungen erforderlich sind, um
die Menschen in Deutschland auf die neuen Herausfor-
derungen vorzubereiten. So gehen die Verdnderungen
der digitalen Arbeitswelt auch mit neuen Anforderungen
an Ausbildungsinhalte und an das Ausbildungs- und
Lehrpersonal einher. Zugleich steigt die Bedeutung der
Weiterbildung fiir bereits im Beruf stehende Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer weiter an.

Bereits heute sind Unternehmen dabei, ihre
Angestellten auf die Bedarfe der kiinftigen Arbeitswelt
vorzubereiten. So organisieren sie in groflem Umfang
hausinterne Schulungsmafinahmen.

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019
widmet sich in seinem Schwerpunktkapitel dem Thema
,Digitalisierung“? Neben den Ergebnissen der o.g.
Berufsfeldprojektionen werden u.a. auch Ergebnisse
eines Berufescreenings des BIBB zum Einfluss der
Digitalisierung auf ausgewihlte duale Berufe sowie
weitere aktuelle Ergebnisse aus der Arbeit des BIBB
zum Thema Digitalisierung berichtet.

26 Vergleiche Datenreport 2019, Kapitel C.
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2.1.3.2 Informierte Berufswahl (Berufsorientierung)

Der Ubergang von der allgemeinbildenden Schule

in Berufsausbildung oder Studium stellt ein entschei-
dendes Ereignis in der Biografie junger Menschen

dar. Bereits seit einigen Jahren wird die Forderung der
Berufsorientierung als eine wichtige bildungspolitische
Aufgabe verstanden, die diesen Prozess unterstitzt.
Eine gute, klischeefreie Berufs- bzw. auch Studien-
orientierung ist eine Voraussetzung fiir eine informierte
Berufswahl jenseits von beschrankenden Geschlechter-
und Berufsvorstellungen. Diese ermdoglicht es jungen
Menschen, realisierbare und zufriedenstellende Per-
spektiven fiir sich zu entwickeln, und kann somit auch
vor Ausbildungs- bzw. Studienabbriichen schiitzen.

Im Vergleich zu fritheren Jahren findet die Berufs-
orientierung von Jugendlichen heute u.a. gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen statt. Die demografische
Entwicklung, verbunden mit dem Trend zu hoheren
Schulabschliissen und der gestiegenen Studierneigung,
hat dazu gefiihrt, dass die Zahl der jungen Menschen,
die sich fiir eine duale Berufsausbildung nach BBiG/
HwO interessieren, zwischen 2007 und 2018 von rund
1.040.000 auf knapp iiber 800.000 gesunken ist. Viele
Betriebe haben Schwierigkeiten, ihre angebotenen Aus-
bildungsstellen zu besetzen. Vor diesem Hintergrund
stellt sich die Frage, wie es gelingen kann, wieder mehr
jungen Menschen die Alternative und die Chancen
einer dualen Berufsausbildung aufzuzeigen.

Im Rahmen der Berufswahlforschung des BIBB wird
derzeit der Berufsfindungsprozess von Schulabginge-
rinnen und Schulabgdngern untersucht. Vorrangiges
Ziel ist es, Faktoren zu identifizieren, die junge Menschen
dazu bewegen, Ausbildungsangebote fiir sich in
Betracht zu ziehen bzw. auszuschliefRen. Die bisherigen
Ergebnisse zeigen: Dass die Arbeit im Beruf interessant
sein soll, ist fast allen Jugendlichen bei ihrer Berufswahl
ein wichtiges Anliegen. Doch den meisten Jugendlichen
geht es um mebhr. Sie wissen, dass die Berufe tiber spétere
Verdienstmoglichkeiten und Karriereperspektiven
sowie Uiber das Ausmaf gesellschaftlicher Anerkennung
mitentscheiden. Das Image von Berufen und die damit
verbundene soziale Anerkennung stellen ein zentrales
Motiv fiir die Berufswahl dar. Auch geschlechterstereo-
type Vorstellungen spielen nach wie vor eine Rolle.?”’

27 Ergebnisse des BIBB-Forschungsprojekts ,Bildungsorientierungen
und -entscheidungen Jugendlicher im Kontext konkurrierender
Bildungsangebote“ sind im Datenreport, Kapitel C3 veréffentlicht.
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Diesen soll mit einer klischeefreien beruflichen Orien-
tierung und Beratung entgegengewirkt werden. Einen
erheblichen Einfluss auf die Berufswahl haben zudem
Bildungserwartungen und soziale Herkunft der Eltern.?

Fiir die wahrgenommene soziale Anerkennung
erscheint es jungen Menschen besonders wichtig,
nicht ,ungebildet” zu wirken. Dies bedeutet nach den
Befragungsergebnissen des BIBB auch, nicht in Berufen
titig zu sein, in denen der Hauptschiileranteil hoch ist.

Mafdnahmen, die darauf ausgerichtet sind, die Nach-
frage der Jugendlichen nach bestimmten Berufen zu
stirken, diirfen sich somit nicht nur darauf beschrinken,
das Interesse an der Tatigkeit zu wecken. Die bisherigen
Ergebnisse des BIBB-Forschungsprojektes zeigen, dass
es ebenso wichtig ist, die durch den Beruf er6ffneten
Moglichkeiten in Bezug auf Einkommen, gute Arbeits-
markt- und Aufstiegschancen und soziale Anerkennung
in den Blick zu nehmen, vermeintliche oder reale
Wettbewerbsnachteile gegeniiber anderen Berufen zu
verringern und diese Verdnderungen den Jugendlichen
und ihren Eltern bewusst zu machen.

2.1.3.3 Junge Menschen im Ubergangsbereich

Nicht allen Schulabgéngerinnen und Schulabgingern
gelingt der Ubergang in Ausbildung unmittelbar im
Anschluss an die allgemeinbildende Schule. Neben dem
Erwerb der Ausbildungsreife und der Uberbriickung
von Ausbildungslosigkeit bieten MaRnahmen im Uber-
gangsbereich jungen Menschen die Moglichkeit, einen
Schulabschluss nachzuholen oder ihren vorhandenen
zu verbessern.

Nach den Ergebnissen der Schnellmeldung der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) fiel
die Zahl der Anfingerinnen und Anfanger im Uber-
gangsbereich 2018 mit 269.991 niedriger aus als 2017
(-13.147 bzw. 4,6 %) (vergleiche Tabelle 1).2°

Nachdem die Anfingerzahlen im Ubergangsbereich
zwischen 2005 und 2014 einen kontinuierlichen Riick-

28 Vergleiche Mischler, Till; Ulrich, Joachim Gerd (2018): Was eine
Berufsausbildung im Handwerk attraktiv macht. Ergebnisse einer
Befragung von Jugendlichen. BIBB Report 5/2018
(bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9349).

29 Aufgrund von Datenrevisionen kommt es zu Abweichungen zu
friiheren Darstellungen.
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gang verzeichneten (164.979 bzw. 39,5 %), stiegen sie

in den Jahren 2015 und 2016 erstmals wieder deutlich
an (+50.211 bzw. +19,9 %). Nach Angaben des StBA war
dies im Wesentlichen auf Programme zum Erlernen
der deutschen Sprache fiir junge Gefliichtete und
Zugewanderte zurlickzufiihren.® Seit 2017 ist die Zahl
der jungen Menschen im Ubergangsbereich wieder
ricklaufig (-32.890 bzw. -10,9 % zwischen 2016 und
2018). Ein Grund hierfiir ist, dass nun stetig mehr junge
Gefliichtete in Ausbildung einmiinden.*!

Die Zahl der auslandischen Anfingerinnen und
Anfinger im Ubergangsbereich hat sich zwischen den
Jahren 2016 und 2018 deutlich reduziert (-17.810 bzw.
-16,2%). Insbesondere im ,Berufsvorbereitungsjahr
(BV])“ (-19.483 bzw. —26,9 %) lief? sich in diesem Zeit-
raum ein starker Riickgang der ausldndischen Anfiange-
rinnen und Anfianger beobachten. In diesen Bildungs-
gang miindeten in den Vorjahren besonders viele junge
Geflichtete ein. Im Sektor Berufsausbildung hingegen
hat sich die Zahl der auslandischen Anfidngerinnen
und Anfanger zwischen 2016 und 2018 um 18.021 bzw.
26,2 % erhoht. Mit der Datenlage zu Gefliichteten im
Ubergangsbereich und in Ausbildung befasst sich auch
ein aktueller Uberblicksartikel des BIBB.*

Im Zusammenhang mit dem Riickgang der
Anfingerzahlen im Ubergangsbereich ist zu beachten,
dass die iABE viele im Zuge der , Fliichtlingswelle®
neu entwickelte Mafnahmen nicht berticksichtigt.
Somit werden z.B. die rund 6.500 jungen Menschen,
die im Jahr 2018 eine BA-Mafinahme wie ,KompAS*
oder ,Perspektive fiir Fliichtlinge“ begannen, nicht
im Rahmen der iABE ausgewiesen. Dartiber hinaus
befinden sich viele junge Gefliichtete in unterschied-
lichen Programmen der Lander oder Kommunen, die
ebenfalls von der iABE nicht erfasst werden. Die Riick-
gange sind aber auch vor dem Hintergrund zu sehen,
dass sich die Ausbildungsmarktsituation aus Sicht der
Jugendlichen aufgrund demografischer und wirtschaft-
licher Entwicklungen weiter entspannt hat.*

30 Vergleiche Pressemitteilung vom StBA vom 10. Mérz 2017
(destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/
2017/03/PD17_087_212.html).

31 Vergleiche Kapitel 2.1.3.12.

32 Vergleiche Dionisius, Regina; Matthes, Stephanie; Neises, Frank:
Weniger Gefliichtete im Ubergangsbereich, mehr in Berufsausbildung?
Welche Hinweise liefern amtliche Statistiken? Bonn 2018
(bibb.de/de/87934.php).

33 Vergleiche Kapitel 2.2.1.
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Schaubild 4: Schulische Vorbildung der Anfangerinnen und Anfinger im Ubergangsbereich 2017

B ohne Hauptschulabschluss
B Hauptschulabschluss

Sektor: Integration in Ausbildung (Ubergangsbereich)

Allgemeinbildende Programme an Berufsfachschulen
(Erftllung der Schulpflicht bzw. Abschlisse der Sekundarstufe I)

Bildungsgénge an Berufsfachschulen, die eine berufliche
Grundbildung vermitteln, die angerechnet werden kann

Berufsgrundbildungsjahr (Vollzeit/schulisch)

Bildungsgange an Berufsfachschulen, die eine berufliche
Grundbildung vermitteln, ohne Anrechnung

Berufsvorbereitungsjahr
inkl. einjahriger Berufseinstiegsklassen

Bildungsginge an Berufsschulen fiir erwerbstatige/
erwerbslose Schiilerinnen/Schiiler ohne Ausbildungsvertrag

Bildungsgénge an Berufsschulen fiir Schiilerinnen/Schiiler ohne
Ausbildungsvertrag, die allgemeinbildende Abschliisse
der Sekundarstufe I anstreben

Pflichtpraktika vor der Erzieherausbildung an beruflichen Schulen

Berufsvorbereitende Bildungsgange (BA)

Einstiegsqualifizierung (BA)

B Realschul- oder gleichwertiger Abschluss
B Studienberechtigung

M sonstige Vorbildung/ohne Angaben

0% 10 %

Quelle: StBA, Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2017

Mit einem Anteil von 36,3 % sind junge Frauen 2018
unter den Personen, die eine Mafinahme des Uber-
gangsbereichs anfangen, geringer vertreten als junge
Minner. Uberdurchschnittlich hoch ist der Frauenanteil
in den Pflichtpraktika vor der Erzieherausbildung an
beruflichen Schulen (82,4 %). Den hochsten Manner-
anteil weist das Berufsgrundbildungsjahr (76,9 %) auf,
gefolgt von Mafdnahmen zur Einstiegsqualifizierung
der BA (75,4 %).

Der Ubergangsbereich bietet jungen Menschen
die Moglichkeit, ihre individuelle Chance auf die Auf-
nahme einer Ausbildung zu verbessern. Insofern ist es
naheliegend, dass der iiberwiegende Teil der jungen
Menschen im Ubergangsbereich {iber vergleichsweise
niedrige bzw. keine Schulabschliisse verfiigt. Nach den

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Daten der iABE 2017* stellten junge Menschen mit
Hauptschulabschluss mit 38,4 % den grofiten Anteil im
Ubergangsbereich. 30,5 % hatten keinen Hauptschul-
abschluss. Allerdings verfiigten auch 20,6 % der jungen
Menschen iiber einen Realschul- oder gleichwertigen
Abschluss. Der Anteil der jungen Menschen mit
Studienberechtigung im Ubergangsbereich ist mit
1,5% sehr gering (vergleiche Schaubild 4).%°

34 Differenzierte Daten zur schulischen Vorbildung liegen fiir 2018 noch
nicht vor.

35 Auffallend sind die hohen Prozentwerte fiir die Jugendlichen, fiir die
keine Angaben zur schulischen Vorbildung gemacht werden kénnen.
Hierbei handelt es sich groRtenteils um auslédndische Jugendliche. Fiir
rund 20 % der auslandischen Jugendlichen im Ubergangsbereich kénnen
keine Angaben zur Vorbildung gemacht werden (Anteil Deutsche 3 %).
Diese Werte haben sich seit 2014 drastisch erhéht. Diese Daten kénnen
als statistische Indizien betrachtet werden, dass es sich bei einem GroR-
teil dieser Jugendlichen um Gefliichtete handelt.
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Uberdurchschnittlich stark vertreten waren junge
Menschen mit Studienberechtigung in der Einstiegs-
qualifizierung (8,3 %) - eine MafRnahme, die hohe Uber-
nahmequoten in Ausbildung sichert. Junge Menschen
ohne Hauptschulabschluss fanden sich besonders
héufig im Berufsvorbereitungsjahr inkl. einjahriger
Berufseinstiegsklassen (64,3 %) sowie in Bildungs-
gingen an Berufsschulen fir Schiilerinnen und Schiiler
ohne Ausbildungsvertrag, die allgemeine Abschliisse
der Sekundarstufe I anstreben (30,8 %).

Der Anteil der Ausldnderinnen und Ausldnder im
Ubergangsbereich lag 2018 bei 34,2 % und ist damit im
Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken (2017: 35,4 %).%¢
Bei den jungen Minnern in Ubergangsmafinahmen
fiel der Ausldnderanteil mit 38,0 % hoher aus als bei
den jungen Frauen (27,5 %). Am haufigsten vertreten
waren Anfiangerinnen und Anfianger ohne deutsche
Staatsangehorigkeit im Berufsvorbereitungsjahr inkl.
einjahriger Berufseinstiegsklassen (62,7 %). Auch in
der Einstiegsqualifizierung der BA (39,9%) und den
Bildungsgéngen an Berufsschulen fiir erwerbstatige
oder erwerbslose Schiilerinnen und Schiiler ohne
Ausbildungsvertrag, die allgemeine Abschliisse der
Sekundarstufe I anstreben (36,0 %), waren auslandische
Jugendliche tiberproportional oft zu finden. Zu beachten
ist, dass dieser Effekt auch mit den unterschiedlichen
Schulabschliissen zusammenhingt, die deutsche und
ausldndische junge Menschen mit Verlassen der
allgemeinbildenden Schule erworben haben.*”

2.1.3.4 Gelingende Uberginge in Ausbildung

Im Rahmen einer Analyse hat das BIBB den Ubergang
von jungen Menschen, die die Schule nach der 9. Klasse
verlassen haben, in Ausbildung untersucht. Von Inter-
esse war, welche Faktoren den Ubergang in Ausbildung
unterstiitzen. Hierzu wurde auf Daten des Nationalen
Bildungspanels (NEPS)* zuriickgegriffen. Die Analyse
basiert auf Daten von 1.605 jungen Menschen, die im
Sommer 2011 das allgemeinbildende Schulsystem ver-
lassen haben. Sie zeigt die hohe Bedeutung einer pra-
xisorientierten Berufsorientierung sowie personlicher
Netzwerkressourcen beim Ubergang in Ausbildung. Sie

36 Wie zu Beginn des Kapitels dargestellt, werden viele neu geschaffene
MaRnahmen fiir Gefliichtete in der iABE nicht erfasst.

37 Vergleiche Kapitel 2.1.3.12.

38 Weitere Informationen zum NEPS: neps-data.de/de-de/startseite.aspx
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kommt auch zu dem Ergebnis, dass junge Menschen,
die eine Ausbildung aufgenommen hatten, bereits zu
Beginn ihres letzten Schuljahres tiber ein hoheres Maf?
an beruflicher Orientierung verfiigten als Nichteinge-
miindete.*®

Insgesamt zeigten sich die nach der 9. Klasse in Aus-
bildung eingemiindeten jungen Menschen zufriedener
mit ihrem Verbleib. Aber auch junge Menschen, die
eine MafRnahme des Ubergangsbereichs begonnen
hatten, sahen in dieser positive Aspekte. Uber 85%
gaben an, die MaRnahme sei (eher) hilfreich fiir die
eigene Interessenfindung und fiir einen Einblick in das
jeweilige Berufsfeld. Mehr als drei Viertel der Jugend-
lichen gingen davon aus, die Mafinahme erfolgreich
beenden zu kénnen. Lediglich 6 % gaben an, Giber einen
Abbruch der Mafinahme nachzudenken.®

Eine aktuelle Analyse des WZB aus dem Jahr 2018,
die ebenfalls auf Daten des NEPS basiert,* zeigt, dass
die Teilnahme an Maftnahmen des Ubergangsbereichs
die Ausbildungschancen von leistungsschwécheren
Jugendlichen erhoht. Wie stark die positive Wirkung
einer Maf¢nahme ist, hingt wesentlich von der bis-
herigen Schullaufbahn ab. Am deutlichsten verbessern
sich die Chancen fir Schulabgingerinnen und Schul-
abginger ohne Abschluss. Diese haben nach einer
Mafinahme eine 32 % hohere Chance, eine Ausbil-
dungsstelle zu bekommen. In dieser Gruppe sind auch
ehemalige Forderschiilerinnen und -schiiler enthalten.
Fiir diese Gruppe erh6hen sich die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz sogar um 50 %. Fir Jugendliche, die
die Schule mit einem Hauptschulabschluss verlassen
haben, verbesserten sich die Ausbildungschancen
um 15 %. Eine genaue Betrachtung der einzelnen
Mafdnahmen ergab folgendes Bild: Ein nachgeholter
Schulabschluss erh6ht erwartungsgemaf} die Ausbil-
dungschancen und eroéffnet zusitzlich den Zugang zu
attraktiveren Ausbildungsberufen. Mafinahmen mit
starker Betriebsanbindung verbessern die allgemeinen
Ausbildungschancen ebenfalls deutlich. Allerdings
flihren sie nicht dazu, eine Ausbildungsstelle in einem
Beruf mit einem aus Sicht der Jugendlichen besseren
~lmage"“ zu erlangen.

39 Vergleiche Berufsbildungsbericht 2017, Kapitel 2.6.5.
40 Vergleiche Berufsbildungsbericht 2018, Kapitel 2.6.5.
41 Die Untersuchung basiert auf Daten des NEPS, in dem rund
16.000 Jugendliche seit der 9. Klasse befragt wurden. Darunter waren

3.400 Jugendliche mit einem niedrigen Bildungsabschluss, von denen
1.300 an einer UbergangsmaRnahme teilnahmen.
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Fir Jugendliche, die beim Verlassen der Schule
bereits einen qualifizierenden oder erweiterten Haupt-
schulabschluss haben, verbessern die Mafnahmen die
Ausbildungschancen deutlich weniger und teilweise
gar nicht. Allerdings verschlechtert die Teilnahme auch
nicht die Ausbildungschancen.*

2.1.3.5 Besetzung von Ausbildungsstellen

2018 hat sich die Ausbildungsmarktsituation weiter
zugunsten der eine Ausbildungsstelle suchenden jungen
Menschen verbessert.* Viele Unternehmen haben
zunehmend Schwierigkeiten, ihre Ausbildungsstellen zu
besetzen. Ein Indiz dafiir ist der deutliche und stetige
Anstieg der bei der BA gemeldeten unbesetzten Berufs-
ausbildungsstellen. Dieser Trend hat sich auch 2018
fortgesetzt. Mit 57.656 unbesetzten Ausbildungsstellen
wurde ein neuer Hochststand, bezogen auf die Zeit-
reihe ab 2009, erreicht.

Auch Betriebsbefragungen haben gezeigt, dass sich
fir Unternehmen die Suche nach Auszubildenden
weiterhin schwierig gestaltet. Nach den Ergebnissen
des BIBB-Betriebspanels 2018 konnten knapp 47 %
der befragten Betriebe ihre angebotenen Ausbildungs-
stellen teilweise oder vollstindig nicht besetzen. Im
Vergleich zu fritheren Befragungen hat der Anteil
allerdings nur noch leicht zugenommen.* Kleinst-
betriebe hatten wie in den Vorjahren mehr Schwierig-
keiten, angebotene Ausbildungsstellen zu besetzen.
Mit zunehmender Beschiftigtenzahl sinkt der
Anteil der Betriebe mit unbesetzten Berufsausbil-
dungsstellen (Kleinstbetriebe bis 19 Beschéftigte: 53 %;
kleine und grofie mittelstandische Betriebe
bis 199 Beschiftigte: 34 %; Grof}betriebe ab
200 Beschiftigten: 24 %*). Eine mogliche Erklarung
besteht darin, dass grofiere Betriebe/Unternehmen bei
jungen Menschen eine grofiere Attraktivitit als Aus-
bildungsbetrieb geniefien und ihnen dariiber hinaus
auch mehr Mittel fir Rekrutierungsmafnahmen zur

42 Vergleiche WZB-Pressemitteilung vom 12. Dezember 2018 (wzb.eu/
de/pressemitteilung/das-berufliche-uebergangssystem-ist-besser-
als-sein-ruf) sowie die Dezemberausgabe der WZB Mitteilungen
(bibliothek.wzb.eu/artikel/2018/f-21707.pdf).

43 Auf die aktuellen Entwicklungen am Ausbildungsmarkt wird
ausfuhrlich in Kapitel 2.2.1 eingegangen.

44 Fur frihere Ergebnisse des BIBB-Qualifizierungspanels vergleiche
Datenreport 2017, Kapitel A7.3.

45  Aufgrund der begrenzten Stichprobe des BIBB-Betriebspanels kénnen
hier nicht die gewohnten BetriebsgréRenklassen betrachtet werden.
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Verfligung stehen. Wahrscheinlich ist, dass die Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe sinkt, die wiederholt
die Erfahrung machen, ihre angebotenen Ausbildungs-
stellen nicht besetzen zu kénnen.

Im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragung
2016 haben BIBB und BA nach dem Stellenwert des
Ausbildungsbetriebs im Rahmen des Berufswahl-
prozesses gefragt. Die Ergebnisse zeigen: Wenn der
Betrieb gefillt, sind Jugendliche zu Kompromissen bei
der Berufswahl bereit. Deutlich wurde, dass Betriebe fiir
Jugendliche dann besonders attraktiv sind, wenn sie ein
gutes Betriebsklima, einen sicheren Arbeitsplatz und
gute Ubernahmechancen bieten. Gute Anbindung mit
offentlichen Verkehrsmitteln und finanzielle Unter-
stlitzungen, z.B. durch Fahrtkostenzuschiisse, spielen
ebenfalls eine Rolle. Nachrangig war fiir die Befragten,
ob der Betrieb zu Beginn der Ausbildung materielle
Anreize (z.B. ein Smartphone) bietet oder in den
sozialen Netzwerken aktiv ist.%

2.1.3.6 Zusammenfiihrung von Angebot und
Nachfrage am Ausbildungsmarkt

Bereits seit einigen Jahren ist die aktuelle Ausbildungs-
marktsituation durch zwei scheinbar widerspriichliche
Entwicklungen gekennzeichnet. Auf der einen Seite
haben Betriebe zunehmend Schwierigkeiten, ihre
angebotenen Ausbildungsstellen zu besetzen. Auf

der anderen Seite gibt es immer noch zu viele junge
Menschen, denen der Einstieg in Ausbildung nicht
unmittelbar gelingt. Bereits frithere Berufsbildungs-
berichte hatten die Schwierigkeit, das betriebliche
Ausbildungsangebot und die Nachfrage der Jugend-
lichen zusammenzubringen, als zentrale Heraus-
forderung am Ausbildungsmarkt bezeichnet.

Das BIBB unterscheidet je nach Auspragung des
Anteils an unbesetzten Berufsausbildungsstellen und
an noch suchenden Bewerberinnen und Bewerbern
drei Problemtypen auf dem Ausbildungsmarkt:
Versorgungsprobleme, Besetzungsprobleme und die
Kombination aus beiden. Es gibt Regionen/Berufe,
in denen es junge Menschen schwieriger haben, eine
Ausbildungsstelle zu finden, wihrend es den Betrieben
zumeist gelingt, ihre Platze zu besetzen. Hier tiber-
wiegen Versorgungsprobleme. Auf der anderen Seite

46 Vergleiche Datenreport 2017, Kapitel A8.1.3.
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Schaubild 5: Regionale Unterschiede am Ausbildungsmarkt

35

Gemeinsames Auftreten von
Vers?rgungsprobleme Besetzungsprobleme Versorgungs- und Besetzungs-
Anteile der erfolglosen . problemen
: Anteile der unbesetzten Angebote .
Nachfrager/-innen an der - Produkt der Anteile der erfolglosen
am betrieblichen Gesamtangebot .
Gesamtnachfrage Nachfrager/-innen und der
unbesetzten Angebote
o
-
o
o~
~N
-
o
o~
-]
i
o
o~

Unter 5%

5 % bis u. 10 % 10 % bis u.15 %

Unter 5%
Unter 50

5 % bis u. 10 % 10 % bis u. 15 %
100 % bis u. 150 %

15 % bis u. 20 % Uber 20 %
15 % bis u. 20 % Uber 20 %
150 % bis u. 200 % Uber 200 %
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Erhebung zum 30. September, Statistik der BA
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Schaubild 6: Berufe mit einem hohen Anteil an unbesetzten Ausbildungsplitzen am betrieblichen

Gesamtangebot 2017 und 2018 (in %)

W 2017

Fachverkiuferin/Fachverkaufer | )\
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Fleischerin/Fleischer |um s e s s s
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Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann  |omm e s s e
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Fachfrau/Fachmann fiir Systemgastronomie e e e e

Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger

Beton- und Stahlbauerin/
Beton- und Stahlbauer

Bickerin/Bicker

Tierwirtin/Tierwirt

W 2018
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24,7 %
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22,4 %
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Beriicksichtigt wurden Berufe mit bundesweit mindestens 400 betrieblichen Ausbildungsplatzangeboten 2018.

Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September, Statistik der BA

existieren aber auch Regionen/Berufe mit relativ vielen
unbesetzten Berufsausbildungsstellen, wohingegen die
Jugendlichen bei ihrer Suche meist erfolgreich sind. In
diesem Fall stellen Besetzungsprobleme fiir Betriebe
die zentrale Herausforderung dar. Versorgungs- und
Besetzungsprobleme treten stets dann gemeinsam auf,
wenn die Vorstellungen der Ausbildungsbedingungen
von Betrieben und Jugendlichen voneinander bzw. von
den realen Gegebenheiten abweichen (z.B. hinsichtlich
angebotener und nachgefragter Berufe oder Regionen
oder auch sonstiger Merkmale, bspw. wenn Jugendliche
Grofibetriebe bevorzugen, die Ausbildungsstelle aber in
einem kleinen Betrieb angeboten wird).

Bildungspolitische Ankniipfungspunkte bestehen
zum einen auf der betrieblichen Seite (z.B. addquate
Unterstiitzung bei der Besetzung von Ausbildungs-
stellen), zum anderen auf Seiten der Jugendlichen mit
Ziel einer erfolgreichen Vermittlung in Ausbildung.

Nach den Daten der BIBB-Erhebung tiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertriage zum 30. Sep-
tember und der Ausbildungsmarktstatistik der BA
ist der Anteil der unbesetzten Stellen am betriebli-
chen Gesamtangebot in den letzten Jahren gestiegen
(2016: 8,0 %; 2017: 8,8 %; 2018: 10,0 %).#” Der Anteil der
noch eine Ausbildungsstelle suchenden Bewerberinnen
und Bewerber ist zuletzt leicht gesunken (2016: 13,4 %;
2017: 13,3 %; 2018: 12,9 %). Absolut betrachtet waren
zum Stichtag 30. September 2018 bundesweit noch
78.619 Bewerberinnen und Bewerber auf der Suche
nach einer Ausbildungsstelle (24.540 unversorgte und
54.079 Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative
zum 30. September und weiterem Vermittlungswunsch
in Ausbildung).*®

47  Da hier definitionsgemaR nur solche unbesetzten Berufsausbildungs-
stellen in die Berechnung einflieRen, die der BA auch gemeldet wurden,
fallen die Anteile etwas geringer aus als in Betriebsbefragungen.

48 Vergleiche ausfiihrlicher Kapitel 2.2.1.
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Schaubild 7: Berufe mit einem hohen Anteil an erfolglosen Ausbildungsplatznachfragern 2017 und 2018

(in %)%

W 2017

Tierpflegerin/Tierpfleger

Gestalterin/Gestalter fiir visuelles Marketing

Mediengestalterin/Mediengestalter
Bild und Ton

Sport- und Fitnesskaufmannfrau/
Sport- und Fitnesskaufmann

Fotografin/Fotograf

Mediengestalterin/Mediengestalter
Digital und Print

Informations- und Telekommunikations-
system-Elektronikerin/Elektroniker

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

Kaufmannfrau/ Kaufmann
fir Tourismus und Freizeit

Chemielaborantin/Chemielaborant

W 2018

0% 10 %

20 % 30% 40 % 50% 60 %

Beriicksichtigt wurden Berufe mit bundesweit mindestens 400 betrieblichen Ausbildungangeboten 2018.

Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September, Statistik der BA

Regionale Unterschiede
Schaubild 5 zeigt die zum Teil erheblichen regionalen
Unterschiede und ihre Entwicklung seit 2016.

Unterschiede nach Berufen
Nicht nur regional, sondern auch zwischen einzelnen
Berufen gibt es deutliche Unterschiede.

Auf Basis der Ergebnisse der BIBB-Erhebung zum
30. September und der Ausbildungsmarktstatistik der
BA kénnen diejenigen Berufe identifiziert werden,
in denen der Anteil der unbesetzten betrieblichen
Ausbildungsstellen am betrieblichen Gesamtangebot
besonders hoch ist (vergleiche Schaubild 6).

49 Zubeachten ist, dass den in Schaubild 6 und Schaubild 7 darge-
stellten relativen Anteilen unterschiedlich hohe Absolutzahlen der
unbesetzten Ausbildungsstellen bzw. der noch eine Ausbildung
suchenden Bewerberinnen und Bewerber zugrunde liegen.

Gleichzeitig lassen sich Berufe identifizieren, bei
denen der umgekehrte Fall gilt. Schaubild 7 zeigt Berufe
mit einem hohen Anteil von erfolglosen Ausbildungs-
platznachfragerinnen und -nachfragern. Im Vergleich
zu den Vorjahren handelt es sich tiberwiegend um die-
selben Berufe, die besonders hohe Anteile unbesetzter
Stellen bzw. erfolgloser Nachfragerinnen und Nach-
frager aufwiesen.

Zu beachten ist, dass den in Schaubild 6 und
Schaubild 7 dargestellten relativen Anteilen unterschied-
lich hohe Absolutzahlen der unbesetzten Ausbildungs-
stellen bzw. der noch eine Ausbildung suchenden Be-
werberinnen und Bewerber zugrunde liegen. So blieben
z.B.im Beruf Tierwirtin/Tierwirt 117 (25,1 %) der
467 betrieblichen Angebote unbesetzt. Im Beruf Fach-
verkauferin/Fachverkidufer im Lebensmittelhandwerk
waren es 3.847 (40,6 %) der insgesamt 9.470 betrieb-
lichen Angebote. Der Beruf verzeichnete damit 2018
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bundesweit auch die zweithochste Zahl unbesetzter
Ausbildungsstellen.

Mit 4.698 wurden im Beruf Kauffrau/Kaufmann im
Einzelhandel die meisten unbesetzten Stellen registriert
(16,8% der 28.043 betrieblichen Angebote). Fir diesen
Beruf waren aber mit 4.940 auch noch vergleichsweise
viele Bewerberinnen und Bewerber auf der Suche nach
einer Ausbildungsstelle (17,2% der Nachfrage in Hohe
von 28.681), sodass auch innerhalb dieses Berufs Ange-
bot und Nachfrage nicht zusammenfanden, der Beruf
also unmittelbar selbst vom gemeinsamen Auftreten
von Versorgungs- und Besetzungsproblemen betroffen
ist. Eine hohere absolute Zahl noch suchender Bewer-
berinnen und Bewerber verzeichneten lediglich die
Berufe Verkauferin/Verkéufer (5.659 bzw. 19,8 % der
Nachfrage in Hohe von 28.607) und Kauffrau/Kaufmann
flir Biromanagement (6.094 bzw. 17,9 % der Nachfrage
in Hohe von 34.007).

Bezogen auf die in Schaubild 7 angefiihrten Berufe
weist der Beruf Kauffrau/Kaufmann fiir Tourismus und
Freizeit mit 129 die niedrigste Absolutzahl noch suchen-
der Bewerberinnen und Bewerber auf (23,9 % der Nach-
frage in Hohe von 539). Deutlich hoher fallt der Wert im
Beruf Mediengestalterin/Mediengestalter Digital und
Print aus. Hier betrégt die absolute Zahl noch Suchender
1.252 (28,5% der Nachfrage in Hohe von 4.394).

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und schulische
Vorbildung

Da die BA-Statistik jetzt auch den von den Betrieben
erwarteten Schulabschluss ausweist, konnen die von
den Betrieben erwarteten (Mindest-)Schulabschliisse
und die Schulabschliisse der Bewerberinnen und
Bewerber gegentibergestellt werden. Bezogen auf die
gemeldeten unbesetzten Ausbildungsstellen zeigt sich,
dass bei deutlich mehr als der Halfte (34.501 bzw. 59,8 %)
lediglich ein Hauptschulabschluss erwartet wurde.

Fir 5.396 Ausbildungsstellen (9,4 %) wurde eine Fach-
hochschulreife oder das Abitur verlangt. Die meisten
(29.176 bzw. 37,1 %) der zum Stichtag 30. September noch
eine Ausbildungsstelle suchenden Bewerberinnen und
Bewerber verfiigten iiber einen mittleren Schulabschluss.
Weitere 21.628 (27,5 %) hatten eine Studienberechtigung.
Nur 22.412 (28,5 %) der noch suchenden Bewerberinnen
und Bewerber besafien einen Hauptschulabschluss. Die
schulischen Vorbildungen auf Bewerberseite tibertreffen
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die Mindesterwartungen der Betriebe hinsichtlich der
schulischen Vorbildung demnach deutlich.

Auf betrieblicher Seite diirfte es mehrheitlich kaum
Vorbehalte gegentiber hoheren Schulabschliissen der
Bewerberinnen und Bewerber geben. Auf Bewerberseite
ist jedoch damit zu rechnen, dass sich mit steigenden
Schulabschliissen auch die Anspriiche an Ausbildungs-
beruf und -betrieb erhéhen. In Kapitel 2.1.3.2 wurde
bereits darauf hingewiesen, dass es fiir junge Menschen
bei der Berufswahl wichtig ist, mit dem Beruf nicht
yungebildet” zu wirken. Dies geht zu Lasten von Berufen
mit hohen Hauptschiileranteilen. Eine aktuelle Sonder-
auswertung des BIBB fiir den Berufsbildungsbericht
2019 zeigt, dass der Anteil unbesetzter Ausbildungs-
stellen mit steigendem Hauptschtleranteil im Beruf
grofier ausfillt. Dies ist auf eine deutlich geringere
Nachfrage nach diesen Berufen zurtickzufiihren. Auf
100 Ausbildungsangebote kamen in Berufen mit einem
Hauptschiileranteil von unter 10 % durchschnittlich
112 Nachfragende. Bei Berufen mit einem Hauptschiiler-
anteil von 60 % und mehr waren es lediglich durch-
schnittlich 91 Nachfragende (vergleiche Schaubild 8).

Um entsprechende Besetzungsprobleme aufgrund
der Qualifikationsanforderungen und eines damit
resultierenden bestimmten , Images” eines Berufs zu
verringern, kommt es fiir die betroffenen Berufe und
Betriebe verstiarkt darauf an, auch fr Ausbildungs-
stellenbewerberinnen und -bewerber mit héheren
Schulabschliissen attraktiv zu sein.*

2.1.3.7 Betriebliche Ausbildungsbeteiligung

Der in den letzten Jahren verzeichnete Bestands-
verlust an Ausbildungsbetrieben hat sich 2017 nicht
weiter fortgesetzt.*! Erstmals seit 2009 bildeten mit
427.227 Betrieben bundesweit wieder etwas mehr
Betriebe aus (+852 bzw. +0,2 % zu 2016, vergleiche
Schaubild 9). Der Gesamtbestand an Betrieben erhohte

50 Vergleiche Granato, Mona; Milde, Bettina; Ulrich, Joachim Gerd
(2018): Passungsprobleme auf dem Ausbildungsstellenmarkt -
eine vertiefende Analyse fiir Nordrhein-Westfalen (FGW-Studie
Vorbeugende Sozialpolitik 08). Disseldorf: Forschungsinstitut fir
gesellschaftliche Weiterentwicklung (FGW) (fgw-nrw.de/fileadmin/
user_upload/FGW-Studie-VSP-08-Ulrich-Al-komplett-web.pdf).

51 Im Gegensatz zu vielen Angaben im Bericht liegen Zahlen zur
betrieblichen Ausbildungsbeteiligung nur bis 2017 vor.
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Schaubild 8: Anteil unbesetzter Ausbildungsangebote und Nachfrage nach Ausbildung in Abhingigkeit

von dem Hauptschiileranteil im Beruf
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Quelle: BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage; Ausbildungsmarktstatistik der BA, Sonderauswertungen zur Vorbereitung des
Berufsbildungsberichts; ,,Datenbank Auszubildende“ des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 1.1

sich gegentiber dem Vorjahr um 10.391 (+0,5 %) auf
2,16 Mio. Die Ausbildungsbetriebsquote stabilisierte
sich bei 19,8 % (2016: 19,8 %).52 Zu diesem Ergebnis
kommen die Auswertungen des BIBB anhand der
Daten der Beschiftigungsstatistik der BA.

Der Anstieg der Zahl der Ausbildungsbetriebe ist auf
Ostdeutschland zurtickzufiihren. Mit 60.339 Ausbil-
dungsbetrieben bildeten im Jahr 2017 hier 953 (+1,6 %)
mehr Betriebe aus als im Vorjahr. In Westdeutschland
stagnierte die Zahl der Ausbildungsbetriebe auf Vor-

52 2009:23,3%; 2010: 22,4 %; 2011: 21,7 %; 2012: 21,2 %; 2013: 20,7 %;
2014: 20,3 %; 2015: 20,0 %; 2016: 19,8 %.

jahresniveau (-102 bzw. -0,0% auf 366.860). Weiterhin
ist die Ausbildungsbetriebsquote in Westdeutschland
(2016: 21,4 %; 2017: 21,3 %) aber deutlich hoher als in
Ostdeutschland (2016: 13,6 %; 2017: 13,8 %).

Wie schon in den Vorjahren gibt es deutliche Unter-
schiede nach Betriebsgrofienklassen. Verluste bei den
Ausbildungsbetrieben gibt es auch 2017 im kleinst-
betrieblichen Bereich (1 bis 9 Beschiftigte). Die Zahl der
ausbildenden Kleinstbetriebe sank um 3.632 (-1,9 %)
auf 192.157. Diese Entwicklung korrespondiert mit
den bereits beschriebenen zunehmenden Stellen-
besetzungsschwierigkeiten von Kleinstbetrieben.
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Schaubild 9: Ausbildende und nicht ausbildende Betriebe in Deutschland

B Ausbildungsbetriebe
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA, Stichtag 31. Dezember

Definitionsgemaf weist die Ausbildungsbetriebsquote
den Anteil der Betriebe mit Auszubildenden an allen
Betrieben mit sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
aus. Es werden also nur solche Betriebe als Ausbildungs-
betriebe gezahlt, denen es auch gelungen ist, ihre
angebotenen Ausbildungsstellen zu besetzen.

Alle anderen Betriebsgrofienklassen verzeichneten
Zuwéchse des Bestands an Ausbildungsbetrieben. Bei
den Kleinbetrieben (10 bis 49 Beschiftigte) lag die Zahl
der Ausbildungsbetriebe mit 161.952 um 2.941 (+1,8 %)
tiber dem Vorjahresniveau. Die Zahl der Ausbildungs-
betriebe bei den mittleren Betrieben (50 bis 249 Be-
schiftigte) nahm um 1.255 (+2,1%) auf 59.880 zu. Bei den
Grof¥betrieben (250 und mehr Beschiftigte) bildeten mit
13.238 Betrieben 288 Betriebe (+2,2 %) mehr aus als 2016.

Da bei Kleinbetrieben, mittleren Betrieben und
Grofibetrieben die Gesamtzahl der Betriebe starker

1.673.245 1.691.681 1.712.210 1.724.641 1.734.180

437.721 431.121 427.496 426.375 427.227

2013 2014 2015 2016 2017

gestiegen ist als die Zahl der Ausbildungsbetriebe,
konnten keine Anstiege der Ausbildungsbetriebsquoten
verzeichnet werden. Nach Betriebsgroflenklassen
ergeben sich folgende Ausbildungsbetriebsquoten

fir 2017: Kleinstbetriebe 11,5% (2016: 11,7 %), Klein-
betriebe 42,7 % (2016: 42,9 %), mittlere Betriebe 65,7 %
(2016: 65,9 %) und GroRRbetriebe 80,7 % (2016: 81,0 %).

Nach Wirtschaftszweigen ldsst sich fiir den priméaren
Sektor ein weiterhin negativer Trend, fiir das ver-
arbeitende und das Baugewerbe eine relative Konstanz,
im Verkehrs-, Handels- und im Beherbergungsgewerbe
eine leicht racklaufige Entwicklung, bei den unter-
nehmens- und wirtschaftsnahen Dienstleistungen ein
stirkerer Riickgang und bei den personenbezogenen
Dienstleistungen ein eher positiver Trend feststellen.*®

53 Detaillierte Analysen zur Entwicklung der Ausbildungsbetriebsquote
und der Ausbildungsquote sind dem Datenreport 2019, Kapitel A7.1
zu entnehmen.
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Zu beachten ist, dass nicht jeder Betrieb ausbildungs-
berechtigt ist. Nach den Daten des IAB-Betriebspanels
2017 war mehr als die Hélfte (54 %) der Betriebe ausbil-
dungsberechtigt (davon 51% allein und 3% im Verbund).>
Der Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe steigt
mit zunehmender Betriebsgrofie. Wahrend bei den
Kleinstbetrieben mit weniger als zehn Beschiftigten
weniger als die Halfte (44 %, davon 41 % allein und
3% im Verbund) ausbildungsberechtigt ist, trifft dies bei
den Grofbetrieben mit mehr als 500 Beschiftigten auf
nahezu alle zu. Bei einer ausschliefilichen Betrachtung
von Betrieben mit mindestens zehn Beschiftigten ist
festzustellen, dass 2017 75 % dieser Betriebe allein oder
im Verbund ausbildungsberechtigt waren.

Betrachtet man nur die ausbildungsberechtigten
Betriebe, so liegt die Quote ausbildungsaktiver Betriebe
deutlich hoher. Nach IAB-Angaben beteiligten sich 2017
54 % der ausbildungsberechtigten Betriebe an der Aus-
bildung (2016: 52 %). Mit zunehmender Beschiftigten-
zahl steigt die Ausbildungsaktivitét. 2017 bildeten
40% der ausbildungsberechtigten Kleinstbetriebe aus
(2016: 38 %), bei den Grof3betrieben mit 500 und mehr
Beschiftigten waren es 96 % (2016: 95 %).5° Nicht alle
ausbildenden Betriebe bilden kontinuierlich aus. Das
gilt insbesondere fiir Kleinstbetriebe. Die Orientierung
am betrieblichen Fachkriftebedarf kann hier einen
Grund darstellen, nicht jedes Jahr auszubilden. Gleich-
wohl besteht angesichts des weiteren Riickgangs der
Zahl der ausbildenden Kleinstbetriebe im Zeitvergleich
und der besonderen Stellenbesetzungsschwierigkeiten
dieser Betriebe bildungspolitischer Handlungsbedarf.

2.1.3.8 Vertragslosungen

Nach den Ergebnissen der Berufsbildungsstatistik

der Statistischen Amter des Bundes und der Linder
wurden im Jahr 2017 bundesweit 145.998 Ausbildungs-
vertrige vorzeitig gelost. Damit betrug die Vertrags-
l6sungsquote 25,7 %.%¢ Sie lag somit erneut leicht tiber

54 Das Merkmal Ausbildungsberechtigung wird hier als Selbstauskunft
der Betriebe erhoben.

55 Vergleiche Dummert, Sandra (2018): Aktuelle Daten und Indikatoren:
Betriebliche Ausbildungsbeteiligung 2006 bis 2017 - Ergebnisse aus
dem IAB-Betriebspanel, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung. Nurnberg (doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/
Ausbildungsbeteiligung_2006-2017.pdf).

56 Die Losungsquote gibt den Anteil der vorzeitig gelésten Ausbil-
dungsvertrige an allen Neuabschlissen an. Da zum aktuellen
Berichtsjahr nicht bekannt ist, wie viele der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag kiinftig ihren Vertrag vorzeitig
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dem Ublichen Schwankungsbereich seit Anfang der
1990er Jahre (20 % bis 25 %). Im Vergleich zum Vorjahr
ist die Quote nahezu unveriandert.’” Zuletzt hatte

sich die Vertragslosungsquote wie folgt entwickelt:
2010: 23,0 %; 2011: 24,4 %; 2012: 24,4 %; 2013: 25,0 %;
2014: 24,6 %; 2015: 24,9 %; 2016: 25,8 %.

Analysen des BIBB zeigen einen Zusammenhang
zwischen der Entwicklung der Losungsquote und der
Ausbildungsmarktlage. In Jahren mit einer héheren
Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) am Ausbildungs-
markt liegt die Losungsquote tendenziell ndher bei 25%
und in Jahren mit einer aus Sicht der Auszubildenden
unglinstigeren ANR néher bei 20 %. Eine Ursache hier-
ftir konnte darin bestehen, dass junge Menschen bei
einem grofieren Angebot an Ausbildungsstellen eher
den Ausbildungsvertrag 16sen und in ein anderes Aus-
bildungsverhéltnis wechseln.®

Die Berufsbildungsstatistik liefert Daten zum
Ausmaf der Vertragslosungen. Sie erhebt weder die
Griinde noch den Verbleib der jungen Menschen.
Verschiedene Studien, die Auszubildende und Aus-
bildungsbetriebe nach den Ursachen von vorzeitigen
Vertragslosungen befragen, nennen folgende Griinde:
Konflikte mit Ausbilderinnen/Ausbildern und Vor-
gesetzten, eine mangelnde Ausbildungsqualitit,
unglinstige Arbeitsbedingungen, aber auch personliche

l6sen werden, wird bei der Berechnung der Vertragslosungsquote ein
sogenanntes ,,Schichtenmodell“ herangezogen, das die Lésungsquote
der aktuellen Ausbildungskohorte naherungsweise ermittelt. Mit der
Umstellung der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander auf eine Einzeldatenerhebung (vergleiche
Berufsbildungsbericht 2010, S. 31) lasst sich die Vertragslésungsquote
genauer berechnen. Hintergrund ist, dass jetzt bei zentralen ausbil-
dungsrelevanten Ereignissen auch Monat und Jahr des Ereignisses
erfasst werden. Die Vertragslésungen kdnnen also nach dem Jahr
des Vertragsbeginns differenziert und auf die Zahl der Neuvertrage
mit entsprechendem Beginndatum prozentuiert werden (vergleiche
www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf).
Neu ist auch, dass Kohortendatensatze gebildet werden kénnen, die
Analysen des Ausbildungsverlaufs bis zum Ende des Ausbildungsver-
trags ermoglichen. Auf Basis der Kohortendatensétze kann der Anteil
vorzeitig geloster Vertrage ex post ermittelt werden, ohne auf die
relativ komplexe Berechnungsformel des Schichtenmodells zuriick-
greifen zu mussen. Die Ergebnisse zeigen, dass die Berechnungsformel
der Losungsquote des BIBB nach dem Schichtenmodell einen sehr
guten Naherungswert liefert.

57 Im Berichtsjahr 2016 lag die Vertragslésungsquote erstmals seit
Anfang der 1990er Jahre leicht oberhalb des tiblichen Schwankungs-
bereichs. Der Anstieg der Lésungsquote 2016 zeigte sich fir Ost- und
Westdeutschland, fir alle mit der Berufsbildungsstatistik differen-
zierten Gruppen von Auszubildenden (Frauen/Méanner, Deutsche/
Auslander, alle Schulabschliisse), fir alle Zustandigkeitsbereiche und
fiir eine Vielzahl von Ausbildungsberufen (vergleiche Datenreport
2018, Kapitel A5.6).

58 Vergleiche Datenreport 2014, Kapitel A4.7.
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und gesundheitliche Griinde sowie falsche Berufs-
vorstellungen. Betriebe fithren tiberwiegend mangelnde
Ausbildungsleistungen der Auszubildenden wie auch
deren mangelnde Motivation oder Integration in das
Betriebsgeschehen sowie falsche Berufsvorstellungen
als Griinde an. Ebenso kann die Vertragslésung durch
Berufswechsel der Auszubildenden, Wechsel von einer
auferbetrieblichen in eine betriebliche Ausbildung
oder auch Insolvenz und Schliefung des Betriebs
begriindet sein. Sie sind also keineswegs alle mit

einem Ausbildungsabbruch gleichzusetzen.*

Die Vertragslosungsquoten variierten im Jahr 2017
deutlich zwischen den einzelnen Ausbildungsberufen.
Betrachtet man die 20 Berufe mit den jeweils hochsten
und niedrigsten Losungsquoten, so schwanken die
Losungsquoten zwischen 4,1 % und 51,6 %.%° Im Ver-
gleich zum Vorjahr zeigen sich wenige Veranderungen.

Die hochste Vertragslosungsquote wies 2017 der
Beruf Restaurantfachfrau/-fachmann auf (51,6 %). Auch
weitere Berufe des Hotel- und Gastgewerbes sind unter
den Berufen mit sehr hohen Lésungsquoten: Kochin/
Koch (48,2 %), Fachfrau/Fachmann fir Systemgastro-
nomie (44,0 %) sowie Fachkraft im Gastgewerbe (42,6 %).
Quoten von tiber 45 % verzeichneten auflerdem die
Berufe Bodenlegerin/Bodenleger (48,9 %), Gertistbau-
erin/ Gerustbauer (48,8 %), Kosmetikerin/Kosmetiker
(48,3 %), Friseurin/Friseur (48,2 %), Berufskraftfahrerin/
Berufskraftfahrer (47,7 %), Gebaudereinigerin/Gebaude-
reiniger (47,4 %) und Fachkraft fir Schutz und Sicher-
heit (46,9 %).

Am niedrigsten war die Vertragsldsungsquote im
Jahr 2017 in dem Beruf Verwaltungsfachangestellte/Ver-
waltungsfachangestellter (4,1 %). Ebenfalls sehr niedrige
Vertragslosungsquoten von unter 8 % wiesen folgende
Berufe auf: Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien
und Informationsdienste (4,7 %), Forstwirtin/Forst-
wirt (6,1 %), Elektronikerin/Elektroniker fiir Automati-
sierungstechnik (6,5 %), Fachangestellte/Fachangestellter
fur Arbeitsmarktdienstleistungen (6,9 %), Sozial-

59 Vergleiche Datenreport 2017, Kapitel A5.6. Zu beachten ist,
dass im Vergleich die Studienabbrecherquote an Hochschulen,
die den Anteil der Studienanfangerinnen und Studienanfanger
angibt, die Gberhaupt kein Studium abschlieRen, nach Berechnungen
des DZHW fiir Bachelorstudiengédnge fiir den Absolventen-
jahrgang 2014 29 % betragt.

60 Indie Berechnungen einbezogen wurden staatlich anerkannte
Berufe im dualen System mit mindestens 300 begonnenen
Ausbildungsvertragen.
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versicherungsfachangestellte/Sozialversicherungs-
fachangestellter (6,9 %), Chemikantin/Chemikant (7,0 %),
Straflenwirterin/Stralenwirter (7,8 %), Justizfach-
angestellte/Justizfachangestellter (7,9%) und Bankkauf-
frau/-mann (7,9 %).

Die Vertragslosungsquote fiel umso hoher aus,
je niedriger der allgemeinbildende Schulabschluss
der Auszubildenden war (ohne Hauptschulabschluss:
38,1 %, mit Hauptschulabschluss: 37,9 %, mit Realschul-
abschluss: 23,6 %, mit Studienberechtigung: 15,2 %).

Unterschiede zeigten sich auch bei Auszubildenden
mit deutscher und mit auslédndischer Staatsangehorigkeit.
Von den Ausbildungsvertriagen der ausliandischen Aus-
zubildenden wurden im Durchschnitt 34,0 % vorzeitig
gelost, von den Vertragen der Auszubildenden mit deut-
scher Staatsangehorigkeit nur 24,9 %. Teilweise konnen
die Unterschiede in den Lésungsquoten aber auch auf
Unterschiede hinsichtlich des hochsten allgemein-
bildenden Schulabschlusses zurtickgefiihrt werden.

Insgesamt sollte hier vorsichtig interpretiert
werden, da die Zusammenhdnge komplex sind. Zum
Beispiel konnen Vertragslosungen bei einer Personen-
gruppe hoher ausfallen, weil diese starker in Ausbil-
dungsberufen, Betrieben oder Regionen mit hohen
Losungsquoten zu finden sind. Zum anderen kénnen
die Losungsquoten in Berufen hoher ausfallen, weil
Personen mit hoherer Losungswahrscheinlichkeit dort
stirker vertreten sind.

Die Vertragslosungsquote der mit Frauen abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage (26,0 %) liegt gering-
fligig tiber der der mit Ménnern abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage (25,6 %).5

Vertragslosungen sind fiir beide Seiten (Betriebe
und Jugendliche) mit Unsicherheiten, einem Verlust
von Zeit, Energie und anderen Ressourcen verbunden.
Im ungiinstigsten Fall kdnnen sie zu einem Ausstieg
aus der Ausbildungsbeteiligung sowohl der Jugend-
lichen als auch der Betriebe fithren. Positiv ist eine
Vertragslosung dann, wenn sie von einer geférderten
in eine regulire Ausbildung fithrt oder einen Ubergang
in den Wunschbetrieb mit sich bringt.

61 Fur weitergehende Analysen vergleiche Datenreport 2019,
Kapitel A5.6.
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2.1.3.9 Junge Erwachsene ohne Berufsabschluss

Im Jahr 2017%* verfiigten nach den Daten des Mikro-
zensus 14,2 % (hochgerechnet 2,12 Millionen) der
jungen Menschen zwischen 20 und 34 Jahren in
Deutschland tiber keinen Berufsabschluss® und somit
iber schlechtere Voraussetzungen fiir eine dauerhafte
qualifizierte Beteiligung am Erwerbsleben.* Dies ist
mit erheblichen negativen Konsequenzen fiir die
Betroffenen und die Gesellschaft insgesamt verbunden.
So tragen Personen ohne Berufsabschluss u.a. ein
hoheres Risiko der Arbeitslosigkeit, insbesondere der
Langzeitarbeitslosigkeit, und verdienen im Vergleich
zu Beschiftigten mit Berufsabschluss im Durchschnitt
deutlich weniger. Auch werden vor dem Hintergrund
der demografischen Entwicklung alle jungen Menschen
als Fachkrifte auf dem Arbeitsmarkt gebraucht.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich sowohl die Un-
gelerntenquote als auch die absolute Zahl der jungen
Erwachsenen ohne Berufsabschluss im Alter von
20 bis 34 Jahren leicht erh6ht® (vergleiche Tabelle 3).%

62 Eineveranderte Erhebungsmethode des Mikrozensus fiihrt dazu,
dass die Ergebnisse ab 2017 nur noch auf Basis der Bevolkerung
in Privathaushalten ausgewiesen werden kann. Aufgrund einer
Umstellung des Fragebogens werden bestimmte Merkmale - wie
auch das Qualifikationsniveau - nur noch bei der Bevélkerung in
Privathaushalten und nicht mehr wie bisher auch bei Personen in
Gemeinschaftsunterkiinften erhoben. Die Ergebnisse fiir die Vorjahre
wurden daher angepasst und unterscheiden sich von den Ergebnissen
in friiheren Berufsbildungsberichten. Die Unterschiede sind nach
Berechnungen des BIBB jedoch eher als gering einzuschatzen. So lag
z.B. die Ungelerntenquote der 20- bis 34-Jahrigen auf Grundlage der
Personen in Privathaushalten 2016 bei 14,0 %, wahrend die Quote, die
auch Personen in Gemeinschaftsunterkiinften einschlieRt, bei 14,3 %
lag (vergleiche ausfthrlich Datenreport 2019, Kapitel A11.3).

63 Personen, die ihre berufliche Ausbildung noch nicht beendet haben
(Schalerinnen und Schiiler, Auszubildende und Studierende) und
Freiwilligendienstleistende werden nicht zu den Personen ohne
Berufsabschluss gezahlt.

64 Diese Gruppe ist sehr heterogen. So finden sich zwar tiberwiegend
gering qualifizierte Personen mit entsprechenden Problemen am
Arbeitsmarkt in dieser Gruppe, aber auch Personen, die z.B. eine
Ausbildung/ein Studium nicht abgeschlossen haben. Diese sind zwar
formal gering oder unqualifiziert, haben aber weniger Probleme bei
der Arbeitsmarktintegration, da sie bereits Qualifikationen erworben
haben und oft erst dann eine Ausbildung oder ein Studium abbrechen,
wenn sie eine Perspektive am Arbeitsmarkt gefunden haben.

65 Die Quote stieg jedoch lediglich um 0,2 %. Da das 95 %-Konfidenzinter-
vall der Ungelerntenquote der 20- bis 34-Jdhrigen bei etwa £0,2 liegt,
ist der Anstieg nach Berechnungen des BIBB daher als statistisch nicht
signifikant zu werten (vergleiche Datenreport 2019, Kapitel A11.1).

66 Ein Zusammenhang zwischen dem deutlichen Anstieg der Ungelernten-
quote seit 2016 und der erhéhten Zuwanderung Geflichteter ist
wahrscheinlich, kann jedoch nur mit Vorsicht auf Basis des Mikrozensus
diskutiert werden (vergleiche ausfiihrlich Datenreport 2018,

Kapitel A11.1 bis A11.3).
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Differenziert nach Altersgruppen ergibt sich
folgendes Bild: Die Ungelerntenquote fiel bei jiingeren
Erwachsenen im Alter von 20 bis 24 Jahren mit 13,5%
niedriger aus als bei den 25- bis 34-Jahrigen (14,5 %).
Der Grund hierfir ist, dass sich jiingere Personen noch
héufiger in Bildung befinden.

Bei den jungen Frauen zwischen 20 und 34 Jahren
lag die Ungelerntenquote mit 13,3 % unter der
Ungelerntenquote junger Manner (15,1 %).

Die Ungelerntenquote variiert stark in Abhangigkeit
vom erreichten Schulabschluss. Personen ohne Schul-
abschluss sind besonders gefdhrdet, keinen Berufs-
abschluss zu erzielen. Die Ungelerntenquote der 20- bis
34-Jahrigen lag 2017 in dieser Gruppe bei 68,8 %. Mit
steigendem Schulabschluss sinkt die Ungelerntenquote
(Hauptschulabschluss: 32,3 %, Realschulabschluss: 10,3 %,
Studienberechtigung: 5,5 %).

Aussagen zu Personen, die tiber keinen Berufs-
abschluss verfiigen, sind auch auf Basis der Daten des
Nationalen Bildungspanels (NEPS) moglich.%” So zeigen
Auswertungen des BIBB u.a., dass eine Nach- und
Weiterqualifizierung von den Personen ohne Berufs-
abschluss als durchaus sinnvoll erachtet wird. Vom
Erwerb eines Abschlusses versprachen sie sich vor
allem ein hoheres Einkommen, eine hohere Arbeits-
platzsicherheit und bessere Chancen am Arbeitsmarkt.
Trotz der erwarteten positiven Effekte ist der Anteil
derjenigen, die eine (weitere) Qualifizierung planten,
bei den Personen ohne Berufsabschluss geringer als
bei den Personen mit Berufsabschluss. Zu hohe Kosten
und mangelndes Wissen iiber Kursangebote sind die
am haufigsten genannten Hinderungsgriinde. Aber
auch die eigenen Erfolgsaussichten wurden von nur
etwa der Hilfte der Personen ohne Berufsabschluss als
gut eingeschitzt.®®

67 Im Rahmen des NEPS werden u.a. ca. 14.000 Personen der Geburts-
kohorten 1944 bis 1986 auf ihrem Bildungs-, Erwerbs- und Lebens-
weg begleitet. In der vierten Erhebungswelle, die von Herbst 2011
bis Frithjahr 2012 stattfand, wurden 3.172 Personen zwischen 25 und
35 Jahren befragt, von denen 369 (11,6 %) der Gruppe zuzuordnen
sind, die (noch) keinen beruflichen Abschluss erworben haben und
sich zu diesem Zeitpunkt auch nicht in einer vollqualifizierenden
schulischen, beruflichen oder hochschulischen Ausbildung befanden.
Weitere 136 Personen befanden sich zum Befragungszeitpunkt noch
in Ausbildung. Die Vergleichsgruppe bilden somit die verbleibenden
2.667 Personen, die zum Befragungszeitpunkt bereits einen formal
qualifizierenden Berufsabschluss erworben haben.

68 Vergleiche ausfiihrlich Datenreport 2018, Kapitel A11.4.
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Tabelle 4: Junge Erwachsene ohne Berufsabschluss 2014 bis 2017

BERUFSBILDUNGSBERICHT 2019

20- bis 24-Jahrige 25- bis 34-Jdhrige

20- bis 34-Jahrige

20- bis 29-Jdhrige

Jahr Ungelernten- . ab.so.lut Ungelernten- . ab.so-lut Ungelernten- . ab.so.lut Ungelernten- . ab§qlut
wote (in %) (in Millionen, wote (in %) (in Millionen, wote (in %) (in Millionen, wote (in %) (in Millionen,
q ° hochgerechnet) q i hochgerechnet) q i hochgerechnet) q ° hochgerechnet)
2014 11,9 0,53 13,6 1,35 13,0 1,88 12,5 1,18
2015 12,1 0,52 13,6 1,38 13,2 1,90 12,6 1,19
2016 13,3 0,58 14,3 1,50 14,0 2,08 13,6 1,32
2017 13,5 0,59 14,5 1,53 14,2 2,12 13,9 1,35

Die Ergebnisse basieren auf der Bevélkerung in Privathaushalten und den Daten des Zensus 2011.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter, Mikrozensus 2014 bis 2017, Berechnungen des BIBB

2.1.3.10 Inklusion und Integration durch und in
der beruflichen Bildung

Berufsausbildung von Menschen mit Behinderungen

Im BBiG (§64) und in der HwO (§ 42k) ist vorgesehen,
dass Menschen mit Behinderungen in anerkannten
Ausbildungsberufen ausgebildet werden sollen. Die
besonderen Verhiltnisse behinderter Menschen sind
dabei zu berticksichtigen. Menschen mit Behinderungen
sollen demnach grundsitzlich vor allem in Betrieben
bzw. so betriebsnah wie moglich ausgebildet werden.
Hierfiir sind zugéngliche und durchléssige Angebote
erforderlich. Fir Menschen mit Behinderungen, fiir die
wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
nicht in Betracht kommt, sollen die zustindigen Stellen
(nach §66 BBiG/§42m HwO) auf Antrag des behinderten
Menschen oder seines gesetzlichen Vertreterin bzw.
Vertreters aus den Inhalten anerkannter Ausbildungs-
berufe besondere Ausbildungsregelungen, sogenannte
Fachpraktiker-Ausbildungen, entwickeln. Um Trans-
parenz und Einheitlichkeit zu sichern, sieht das Gesetz
vor, dass solche Regelungen nach den Empfehlungen
des Hauptausschusses des BIBB bundeseinheitlich zu
gestalten sind.

Im Jahr 2018 wurden auf Basis § 66 BBiG bzw.
§42m HwO bundesweit 7.668 (2017: 7.913) neue Aus-
bildungsvertrage abgeschlossen. Damit sind jedoch nicht
alle Ausbildungsvertriage von Menschen mit Behinde-
rungen erfasst, die sich fiir eine Ausbildung im dualen
System nach BBiG/HwO entschieden haben. Denn:
Menschen mit Behinderungen schliefien auch Vertrége
in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen jenseits
der Fachpraktiker-Ausbildungen ab. Da die Statistiken
(hier: BIBB-Erhebung zum 30. September, Berufsbil-

dungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander zum 31. Dezember) kein personenbezogenes
Merkmal zu einer vorliegenden Behinderung erfassen,
bleibt diese Personengruppe unerwihnt.®

Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
in die berufliche Bildung

Dieser Abschnitt geht zunichst auf Menschen mit
Migrationshintergrund in der beruflichen Bildung
ein.”® Aufgrund der aktuellen bildungspolitischen
Bedeutung ist der Integration von Gefliichteten ein
gesonderter Abschnitt gewidmet.

23,6 % der in Deutschland lebenden Menschen
besitzen nach Berechnungen auf der Grundlage des
Mikrozensus” 2017 einen Migrationshintergrund.”

69 Vergleiche Gericke, Naomi; Flemming, Simone (2013): Menschen mit
Behinderungen im Spiegel der Berufsbildungsstatistik. Grenzen und
Méglichkeiten. Bonn (bibb.de/dokumente/pdf/ab21_dazubi_
Kurzpapier_Menschen_mit_Behinderung_in_der_
Berufsbildungsstatistik_201306.pdf) sowie Datenreport 2016,
Kapitel A4.1.4.

70 Sowohl die Schulstatistik als auch die Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander erfassen nicht den
Migrationshintergrund, sondern die Staatsangehdrigkeit. Insofern
werden in diesen Statistiken nur Teilgruppen der jungen Menschen
mit Migrationshintergrund ausgewiesen. Ebenso wird nicht der
Status ,Fliichtling® erfasst. Hilfsweise kann hier auf Personen mit
einer Staatsangehorigkeit aus relevanten nicht europdischen Asyl-
zugangslandern zuriickgegriffen werden. Das sind Afghanistan,
Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.

71 Aufgrund einer Umstellung der Erhebungsmethode sind die Ergeb-
nisse ab 2017 nur noch auf Basis der Bevélkerung in Privathaushalten
verfligbar (vergleiche StBA 2018, Bevélkerung mit Migrationshinter-
grund - Ergebnisse des Mikrozensus 2017). Die Ergebnisse fur die
Vorjahre wurden daher angepasst und weichen von den Ergebnissen
in vorherigen Berufsbildungsberichten ab. Die Unterschiede fallen
jedoch eher gering aus.

72 Betrachtet wird im Folgenden der Migrationshintergrund im engeren
Sinne, da nur hierfiir jahrliche Daten seit 2005 vorliegen und so der
Vergleich im Zeitverlauf moglich ist. Menschen mit Migrations-
hintergrund im engeren Sinne sind alle zugewanderten Personen und
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Damit ist der Anteil der Personen mit Migrationshinter-
grund kontinuierlich angestiegen (2011: 18,6 %;

2012: 19,2 %; 2013: 19,9 %; 2014: 20,4 %; 2015: 21,2 %;
2016: 22,6 %).”® Bei jingeren Personen im Alter von

15 bis 19 Jahren liegt der Anteil der Personen mit
Migrationshintergrund bei 30,8 % (2011: 25,8 %;

2012: 26,3 %; 2013: 27,2 %; 2014: 27,7 %; 2015: 28,5 %,;
2016: 30,1%).

Knapp ein Drittel der Personen mit Migrationshinter-
grund ist in Deutschland geboren, die tibrigen sind
zugewandert. Mehr als die Hilfte der Menschen mit
Migrationshintergrund besitzt die deutsche Staats-
angehorigkeit. Insgesamt haben 11,5 % der Bevolkerung
in Deutschland eine auslidndische Staatsangehorigkeit.
In der Altersgruppe der 15- bis unter 20-Jahrigen liegt
der Anteil bei 10,5 %.

Junge Menschen mit ausldndischer Staatsangehorig-
keit verlassen mehr als doppelt so hiufig die allgemein-
bildende Schule ohne Abschluss als junge Menschen
mit deutscher Staatsangehorigkeit.”* Die Schulabschliisse
auslandischer Jugendlicher sind insgesamt niedriger als
die der deutschen Jugendlichen.”

2017 lag die Ausbildungsanfangerquote junger
Menschen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit mit 34,2 %
deutlich unter der junger Menschen mit deutscher
Staatsangehorigkeit (55,7 %).”® Bei ausldndischen jungen

Personen, die in Deutschland geboren wurden, aber eine auslandische
Staatsangeharigkeit besitzen. Personen, die in Deutschland geboren
wurden und seit Geburt eine deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen,
deren Vater oder Mutter jedoch einen Migrationshintergrund
besitzen, kann nur dann der Migrationshintergrund im engeren Sinne
zugeordnet werden, wenn sie mit mindestens einem Elternteil im
selben Haushalt leben und somit Informationen zu den Eltern vor-
liegen. Die Zahl der Personen mit Migrationshintergrund im engeren
Sinne liegt folglich unter der Zahl der Personen mit Migrationshinter-
grund im weiteren Sinne.

73 Dadie Stichprobe des Mikrozensus aus dem Bestand der Wohn-
gebdude in Deutschland gezogen wird und somit nur die dort
lebenden Personen umfasst, werden Personen, die in provisorischen
Unterkiinften wohnen, die nicht als Wohngebaude registriert sind,
nicht befragt. Ein GroRteil der neu zugewanderten Geflichteten wird
derzeit somit noch nicht beriicksichtigt.

74 2011:11,8% zu 5,0%; 2012: 11,4 % zu 4,9%; 2013: 10,9% zu 4,6 %;
2014:11,9% zu 4,9%; 2015: 11,8 % zu 5,0 %; 2016: 14,2 % zu 4,9 %;
2017:18,1% zu 5,2 %.

75 2017: Hauptschulabschluss: 28,4 % auslandische vs. 15,0 % deutsche
Jugendliche; Realschulabschluss: 36,1 % auslandische vs. 43,6 %
deutsche Jugendliche; Studienberechtigung: 17,4 % auslandische vs.
36,3 % deutsche Jugendliche. Zu beachten ist in diesem Kontext, dass
ein Zusammenhang zwischen schulischer Qualifikation und dem
soziodkonomischen Status der Eltern besteht.

76 Die Ausbildungsanfangerquote weist hier jeweils fir deutsche und
auslandische Personen getrennt den Anteil der Ausbildungsanfange-
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Minnern betrug die Ausbildungsanfiangerquote

39,3 % (junge Ménner mit deutscher Staatsangehorig-
keit: 67,1 %). Fiir auslandische junge Frauen lag die
Ausbildungsanfiangerquote bei 26,9 % (junge Frauen
mit deutscher Staatsangehorigkeit: 43,6 %).

Nachdem die Ausbildungsanfangerquote der jungen
Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit im Zeit-
raum von 2011 bis 2015 einen stetigen Riickgang ver-
zeichnete, stieg sie im Jahr 2016 erstmals wieder leicht
an (+1,6%).” 2017 nahm die Quote im Vorjahresvergleich
noch einmal spiirbar zu (+6,6 %). Der Anstieg ist vor allem
bei den ausldndischen jungen Médnnern zu beobachten
(+10,6 % im Jahr 2017 bzw. +2,9 % im Jahr 2016). Dies
deutet darauf hin, dass insbesondere Gefliichtete nun
starker in die duale Berufsausbildung eingemiindet sind.
Analysen zur Staatsangehorigkeit der Auszubildenden
zeigen, dass ein Anstieg der Zahl auslandischer Auszu-
bildender im Jahr 2017 insbesondere bei denjenigen mit
einer Staatsangehorigkeit eines Asylherkunftslandes zu
beobachten war.”®

Absolut betrachtet ist die Zahl auslandischen
Ausbildungsanfingerinnen und -anfinger im dualen
System im Zeitraum von 2011 bis 2017 kontinuierlich

rinnen und -anfanger an der entsprechenden Wohnbevélkerung

aus. Sie wird nach dem Quotensummenverfahren berechnet, d.h., je
Altersjahrgang werden Teilquoten aus Anfangerinnen und Anfingern
in Relation zur Wohnbevélkerung berechnet, die dann zur Ausbil-
dungsanfangerquote summiert werden. Vergleiche ausfihrlicher
Datenreport 2019, Kapitel A5.8.

77 Beider Bewertung der Ausbildungsanfiangerquote der jungen
Auslanderinnen und Auslédnder muss beriicksichtigt werden, dass
im Rahmen der Bevélkerungsfortschreibung alle Personen ohne
deutschen Pass zur Wohnbevélkerung gezahlt werden, unabhéngig
von ihrem Aufenthaltsstatus und unabhéngig davon, ob ein Asylantrag
gestellt wurde. Insofern flieRen auch Personen in die Prozentuierungs-
basis ein, bei denen eine unmittelbare Einmiindung in Ausbildung
nicht unbedingt erwartet werden kann. Im Zuge der stark gestiegenen
Anzahlvon Gefliichteten ist damit die auslandische Wohnbevélkerung
im ausbildungsrelevanten Alter deutlich angestiegen. Das fiihrte
zu dem auffillig hohen Riickgang der Ausbildungsanfangerquote
2015 und 2016 insbesondere bei auslandischen Méannern (vergleiche
Datenreport 2018, Kapitel A5.8). Dabei handelt es sich aber nur um
ein vorlibergehendes Phanomen. Mit dem zeitverzgerten Anstieg
auslandischer Auszubildender stieg auch die Ausbildungsanfanger-
quote im Jahr 2017 wieder deutlich an.

78 Vergleiche Kroll, Stephan; Uhly, Alexandra (2018): Auslandische Aus-
zubildende in der dualen Berufsausbildung: Einmiindung und Ausbil-
dungserfolg. Eine Analyse der Berufsbildungsstatistik mit besonderer
Betrachtung der Staatsangehorigkeiten der zugangsstarksten Asyl-
herkunftslander (www?2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/dazubi_
analyse_auslaendische-azubis_asylherkunftslaender_2008-2017.pdf)
sowie Uhly, Alexandra (2018): Ausléndische Auszubildende in der
dualen Berufsausbildung - nach einzelnen Nationalitdten, Deutsch-
land 2008 bis 2017. Ergebnisse auf Basis der Berufsbildungsstatistik
(Datensystem Auszubildende [DAZUBI] Zusatztabellen) (www?2.bibb.
de/bibbtools/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_auslaendi-
sche-azubis_einzelne-nationalitaeten_2008-2017.xls).
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Tabelle 5: Ausbildungsanfingerquote fiir deutsche und ausldndische junge Frauen und Manner

Ausbildungsanfangerquote in %

Jahr Deutsche Auslidnderinnen und Auslander
Gesamt
Insgesamt Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

2011 58,0 60,3 49,6 70,5 354 31,8 38,8
2012 56,5 59,0 48,6 68,9 33,7 30,9 36,3
2013 54,3 56,9 46,8 66,5 31,7 28,1 351
2014 53,4 56,3 46,0 66,0 31,1 28,8 33,2
2015 52,4 56,7 46,1 66,8 26,0 26,2 25,8
2016 51,7 55,8 44,9 66,2 27,6 26,3 28,7
2017 52,9 55,7 43,6 67,1 34,2 26,9 39,3

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB

von 28.548 auf 49.431 angestiegen (+73,2 %). Im Vor-
jahresvergleich hat sich die Zahl der ausldndischen
Ausbildungsanfingerinnen und -anfinger noch einmal
deutlich um 9.954 bzw. 25,2 % erhoht (2016: 39.477). Die
Zahl der deutschen Ausbildungsanfingerinnen und
-anfinger fiel 2017 mit 408.465 etwas niedriger aus
(3.897 bzw. 0,9 %) als noch im Vorjahr (2016: 412.362).
Im Vergleich zum Jahr 2011 ergab sich ein Riickgang
um 12,7 %.7°

Das Durchschnittsalter ausldndischer Ausbildungs-
anfiangerinnen und -anfinger fiel auch im Jahr 2017
deutlich hoher aus (21,9 Jahre) als das der deutschen
Anfiangerinnen und Anfinger (19,3 Jahre), was vor
allem auf die lingeren und schwierigeren Uberginge
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund zurtick-
zuftihren sein diirfte.

Seit vielen Jahren zeigen empirische Erhebungen
zum Ubergang von der Schule in berufliche Ausbildung
(z.B. BIBB-Ubergangsstudien, BA/BIBB-Bewerberbefra-
gungen®) schlechtere Chancen fir junge Menschen mit
Migrationshintergrund. Der Grund hierfiir liegt jedoch
nicht allein in ihren haufig geringeren schulischen
Qualifikationen. Vielmehr zeigen sich auch bei gleichen

79 Vergleiche Datenreport 2019, Kapitel A5.8.

80 Zubeachten ist, dass bei den Analysen der BIBB-Ubergangsstudien
bisher nicht zwischen Migrantinnen und Migranten der ersten, zweiten
und dritten Generation unterschieden wurde. Bei den Ergebnissen
der BA/BIBB-Bewerberbefragung erfolgt eine Differenzierung in
erweiterten Analysen zwischen der ersten und zweiten Generation.
Da im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragung keine Angaben zu
den Eltern erhoben werden diirfen, ist eine weitere Differenzierung
nach Generationenstatus (dritte Generation) nicht moglich.

Schulabschliissen und unter Berticksichtigung viel-
faltiger weiterer Einflussgrofien fiir junge Migrantinnen
und Migranten Nachteile beim Zugang zu beruflicher
Ausbildung. Die Ergebnisse zeigen dartiber hinaus, dass
es innerhalb der Gruppe der jungen Migrantinnen

und Migranten grof3e Unterschiede nach Herkunfts-
regionen gibt. So ist es insbesondere fiir junge Menschen
turkischer oder arabischer Herkunft erheblich schwerer,
einen Ausbildungsplatz zu finden.®!

Im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2018
und der BA/BIBB-Fluchtmigrationsstudie 2018 kann
aufgrund eines verdnderten Stichprobenkonzepts
zwischen Bewerberinnen und Bewerbern mit
Migrationshintergrund mit und ohne Fluchthinter-
grund unterschieden werden. Nach ersten Analysen des
BIBB miindeten 2018 mit 32 % deutlich weniger der bei
der BA gemeldeten Ausbildungsstellenbewerberinnen
und -bewerber mit Migrationshintergrund (aber ohne
Fluchthintergrund) in eine betriebliche Ausbildungs-
stelle ein (zum Vergleich: Bewerberinnen und Bewerber
ohne Migrationshintergrund (48 %).2*

81 Inder BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016 werden vier Herkunfts-
regionen unterschieden: osteuropdische bzw. GUS-Staaten, stid-
europdische Staaten, Tiirkei und arabische Staaten sowie sonstige
Staaten. Die Zuordnung zu den vier Herkunftsregionen erfolgte anhand
der Angaben der befragten Bewerberinnen und Bewerber zu ihrer
Staatsangehorigkeit, ihrem Geburtsland und zu ihren im Kindesalter
zuerst erlernten Sprachen. Vergleiche Beicht, Ursula (2017): Ausbil-
dungschancen von Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen
mit Migrationshintergrund. Aktuelle Situation 2016 und Entwicklung
seit 2004 (bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/8331).

82 Fur Bewerberinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund und
Fluchthintergrund weisen die Analysen einen Anteil von 34 % aus.
Manner (85 %) waren in der Gruppe der Bewerberinnen und Bewer-
ber mit Migrations- und Fluchthintergrund deutlich starker vertreten.
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Als mogliche Erklarungsansitze fiir die niedrigeren
Einmiindungschancen in Ausbildung von Personen
mit Migrationshintergrund werden neben den
unglnstigeren schulischen Voraussetzungen z.B. auch
unterschiedliche Berufswahlpriferenzen, sonstige
Rahmenbedingungen wie die regionale Ausbildungs-
marktsituation, mangelnde Deutschkenntnisse,
geringere Teilnahme an betrieblichen Praktika oder
auch die Selektionsprozesse der Betriebe bei der
Vergabe von Ausbildungsplétzen diskutiert.

Mit zunehmender Migrationsgeneration lésst sich
eine tendenzielle Verbesserung der Ubergangschancen
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in eine
betriebliche Ausbildung erkennen. Jugendliche mit
Migrationshintergrund, die der dritten Generation®
angehoren, sind bei der Suche nach einem Ausbildungs-
platz ebenso erfolgreich wie Jugendliche ohne Migra-
tionshintergrund, wenn sie nach der 9. oder 10. Klasse
die allgemeinbildende Schule beenden und unmittelbar
eine berufliche Ausbildung anstreben. Sie miinden dann
genauso oft und genauso schnell entweder in eine duale
oder eine schulische Berufsausbildung ein. Insgesamt
haben Jugendliche mit Migrationshintergrund bei Ver-
lassen der Schule seltener ein Interesse an der direkten
Aufnahme einer Berufsausbildung. Auch in der dritten
Migrationsgeneration trifft dies, wenn auch sehr abge-
schwicht, noch zu. Zu diesen Ergebnissen kommt eine
aktuelle Analyse des BIBB anhand der Daten des NEPS.®

Uberdurchschnittlich hiufig bleiben Personen
mit Migrationshintergrund ohne Berufsabschluss.
Nach BIBB-Berechnungen auf Basis des Mikro-
zensus 2017 betrigt die Ungelerntenquote der 20- bis
34-jahrigen Migrantinnen und Migranten mit eigener
Migrationserfahrung 32,0 %. Besonders hoch fallt

Bei den Bewerberinnen und Bewerbern ohne Migrationshintergrund
und mit Migrationshintergrund aber ohne Fluchthintergrund lag der
Ménneranteil bei 60 bzw. 59 %. Vergleiche ausfiihrlicher Datenreport
zum Berufsbildungsbericht 2019, Kapitel A 8.1.

83 Beider dritten Generation handelt es sich um in Deutschland geborene
Migrantinnen und Migranten, deren Eltern ebenfalls schon in
Deutschland geboren sind, die Zuwanderung erfolgte bereits durch
die GroReltern.

84 Zugrunde liegen die Angaben von fast 5.953 Jugendlichen, die in den
Jahren 2011 und 2012 nach der 9. oder 10. Klasse von einer Regel-
schule abgegangen sind. Vergleiche Beicht, Ursula; Walden, Giinter
(2018): Ubergang nicht studienberechtigter Schulabginger/-innen
mit Migrationshintergrund in vollqualifizierende Ausbildung.
Analysen auf Basis des Nationalen Bildungspanels unter besonderer
Beriicksichtigung von Zuwanderungsgeneration und Schulabschluss-
niveau. BIBB Report 6/2018 (bibb.de/veroeffentlichungen/de/
publication/show/9391).
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sie bei tlirkischstimmigen Menschen mit eigener
Migrationserfahrung aus (53,2 %). Auch bei Personen
mit Migrationshintergrund, die in Deutschland
geboren und aufgewachsen sind, liegt die Quote noch
bei 18,5% (zum Vergleich bei deutschen Personen
ohne Migrationshintergrund: 8,5 %).

Gefliichtete in der beruflichen Bildung

Nach den Ergebnissen einer aktuellen Sonderaus-
wertung des BIBB anhand der Daten der Berufsbildungs-
statistik ist die Zahl der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und einer
Staatsangehorigkeit aus einem nicht européischen Asyl-
zugangsland zuletzt deutlich angestiegen (2013: 1.569;
2014: 1.908; 2015: 2.925; 2016: 5.997; 2017: 15.402). Der
Anstieg geht ganz iberwiegend auf junge Manner mit
einer Staatsangehorigkeit aus einem nicht europdischen
Asylzugangsland zurtick (2013: 1.116; 2014: 1.386;

2015: 2.223; 2016: 5.046; 2017: 13.866). Auf Seiten der
jungen Frauen fiel der Anstieg weitaus geringer aus
(2013: 453; 2014: 522; 2015: 702; 2016: 951; 2017: 1.536).

Ausldandische Auszubildende mit einer Staatsange-
horigkeit eines Asylherkunftslandes begannen im Jahr
2017 Uberproportional hiufig (50,0 %) eine Ausbildung
im Handwerk. Der Bereich Industrie und Handel ver-
zeichnete einen Anteil von 43,0 %. Legt man die zehn
am stirksten besetzten Ausbildungsberufe zugrunde,
so unterscheiden sich Auszubildende mit einer Staats-
angehorigkeit eines Asylherkunftslandes in weiten
Teilen nicht wesentlich von den auslandischen Auszu-
bildenden oder denen mit deutschem Pass. Insbesondere
Minner aus dieser Personengruppe miinden allerdings
auch in Berufe mit starken Besetzungsproblemen, wie
z.B. Kochin/Koch oder Biackerin/Backer, ein und helfen
somit, die hohe Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen
in diesen Berufen zu reduzieren.®®

85 Vergleiche Datenreport 2019, Kapitel A11.3.

86 Vergleiche Pressemitteilung des BIBB vom 27.November 2018
(bibb.de/de/pressemitteilung_88005.php) sowie Kroll, Stephan;
Uhly, Alexandra (2018): Ausldndische Auszubildende in der dualen
Berufsausbildung: Einmiindung und Ausbildungserfolg. Eine Analyse
auf Basis der Berufsbildungsstatistik mit besonderer Betrachtung der
Staatsangehorigkeiten der zugangsstarksten Asylherkunftslander
(www?2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/dazubi_analyse_
auslaendische-azubis_asylherkunftslaender_2008-2017.pdf).
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Anders als die Berufsbildungsstatistik kann die
Statistik der BA seit 2016 Personen im Kontext von
Fluchtmigration ausweisen.?’

Die Forderstatistik der BA liefert detaillierte
Informationen zu Teilnahmen von Gefliichteten an
Ubergangsmafinahmen. Zwischen September 2017 und
August 2018 haben im Jahresdurchschnitt 17.264 Per-
sonen im Kontext von Fluchtmigration an einer
Berufseinstiegsbegleitung (2.477), einer Assistierten
Ausbildung (2.603), berufsvorbereitenden Bildungs-
mafinahmen (930), einer Einstiegsqualifizierung (5.644)
oder ausbildungsbegleitenden Hilfen (5.611) teil-
genommen. Personen im Kontext von Fluchtmigration
stellten damit bundesweit 10,6 % der Teilnehmenden
an diesen Regelinstrumenten. Besonders hoch fiel der
Anteil der Personen im Kontext von Fluchtmigration bei
der Einstiegsqualifizierung aus: Rund vier von zehn Teil-

nehmenden (41,0 %) hatten hier einen Fluchthintergrund.

Die Zahl der bei der BA gemeldeten Ausbildungs-
stellenbewerberinnen und -bewerber im Kontext von
Fluchtmigration ist gegeniiber den Vorjahren deutlich
gestiegen (2016: 10.253; 2017: 26.428; 2018: 38.299). In
eine Berufsausbildung miindeten 13.972 bzw. 36,5 %
der 38.299 Bewerberinnen und Bewerber mit Flucht-
hintergrund ein.

16.838 bzw. 44,0 % zdhlten zu den ,anderen ehe-
maligen Bewerberinnen und Bewerbern® 7.329 bzw.
19,1 % von ihnen verblieben in einer Alternative und
verzichteten auf weitere Vermittlungsbemiihungen.®
Fiir 9.509 andere ehemalige Bewerberinnen und
Bewerber (24,8 %) war der Verbleib nicht bekannt. Damit
war flr insgesamt 30.810 bzw. 80,4 % der Bewerberinnen
und Bewerber mit Fluchtmigration der Vermittlungs-
auftrag am Ende des Berichtsjahres beendet.

Weitergefiithrt wurde die Vermittlung fiir 7.489 bzw.
19,6 % der Bewerberinnen und Bewerber mit Flucht-
hintergrund. Dazu zéhlten 3.957 Personen (10,3 %), die
in einer Alternative verblieben waren, aber weiterhin
in eine Berufsausbildung vermittelt werden wollten,

87 Personen im Kontext von Fluchtmigration umfassen demnach dritt-
staatenangehdrige Ausldanderinnen und Auslander, die sich in Deutsch-
land aufgrund einer Aufenthaltsgestattung, einer Aufenthaltserlaubnis
Flucht oder einer Duldung aufhalten. Daneben weist die BA aber auch
Auslénderinnen und Ausldnder nach Staatsangehdrigkeiten aus. Auch
hier gilt, dass nur ausbildungsreife Personen Bewerberstatus erhalten.

88 Ausfuhrliche Informationen zum Verbleib dieser Gruppe sind dem
Datenreport 2019, Kapitel A12.2 zu entnehmen.
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sowie 3.532 (9,2 %) unversorgte Bewerberinnen und
Bewerber. Bewerberinnen und Bewerber mit Flucht-
migration miindeten somit im Vergleich zu Bewerbe-
rinnen und Bewerbern ohne Kontext Fluchtmigration
deutlich seltener in Berufsausbildung ein (36,5 % vs.
49,7 %) und blieben etwa doppelt so oft gédnzlich unver-
sorgt (9,2 % vs. 4,2 %). Auch ein unbekannter Verbleib
kam bei ihnen erheblich hiufiger vor (24,8 % vs. 16,0 %).

Eine Auswertung der BA/BIBB-Migrationsstudie
2016 nimmt Erfolgsfaktoren fiir die Einmiindung in
Ausbildung in den Blick. Die Ergebnisse zeigen, dass
insbesondere Kontakte zu Betrieben (z.B.im Rahmen
der Einstiegsqualifizierung, durch andere Praktika oder
durch Probearbeiten) entscheidend dazu beitragen, dass
der Ubergang in eine betriebliche Ausbildung gelingt.
Dartiber hinaus profitieren Gefliichtete von der indivi-
duellen Betreuung durch Mentorinnen und Mentoren
bzw. Patinnen und Paten. Keinen Effekt auf einen
erfolgreichen Einstieg in Ausbildung hatte den Analysen
zufolge dagegen die Ausbildungsmarktsituation vor Ort.

Bildung ist ein Schliissel fiir gelingende Integration.
Der im November veréffentlichte Weltbildungsbericht
2019 der UNESCO lobt Deutschland fiir die vielféltigen
Mafdnahmen bei der Integration von Gefliichteten
und Migrantinnen und Migranten, sieht jedoch auch
Verbesserungsbedarf bei der Chancengerechtigkeit im
deutschen Bildungssystem.®

2.1.3.11 Flexibilitat der Berufsausbildung bei
besonderen Lebenslagen (Kinderbetreuung,
Pflege etc.)

Seit 2005 besteht nach § 8 BBiG die Moglichkeit, eine
Berufsausbildung in Teilzeit zu absolvieren. Dies bietet
insbesondere jungen Eltern, aber auch anderen Perso-
nen mit berechtigtem Interesse® die Moglichkeit, die
Ausbildungszeiten flexibel anzupassen.”

89 Vergleiche gemeinsame Pressemitteilung des BMZ, des AA und der
Deutschen UNESCO-Kommission vom 20.November 2018 (bmz.de/
de/presse/aktuelleMeldungen/2018/november/181120_UNESCO-
Weltbildungsbericht-2019-zu-Flucht-und-Migration-in-Berlin-
vorgestellt/index.html).

90 Ein berechtigtes Interesse liegt vor, wenn die oder der Auszubildende
ein eigenes Kind betreut, eine pflegebediirftige Angehérige/einen
pflegebediirftigen Angehdrigen pflegt oder vergleichbare schwer-
wiegende Griinde vorliegen.

91 Vergleiche Empfehlung des Hauptausschusses des BIBB zur Abkiirzung

und Verldngerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeitausbildung
(bibb.de/dokumente/pdf/ha-empfehlung_129_ausbildungszeit.pdf).
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56,0 % aller jungen Miitter (rund 101.000) und
45,3 % aller jungen Viter (rund 20.000) im Alter von
16 bis 24 Jahren waren 2017 ohne Berufsabschluss und
besuchten weder eine Schule, noch absolvierten sie
eine Berufsausbildung oder ein Studium. Im Vergleich
zum Vorjahr sind die Anteile sowohl bei den jungen
Miittern als auch bei den jungen Vitern gestiegen
(2016: junge Mutter: 52,8 %; junge Viter: 44,1 %).”> Nur
mit einer anerkannten Qualifikation wird jedoch eine
O0konomische Absicherung nachhaltig moglich. Auch
vor dem Hintergrund des Fachkriftemangels sind
junge Erwachsene mit Familienverantwortung eine
wichtige Zielgruppe.

2017 gab es nach den Daten der Berufsbildungs-
statistik der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Berufsbildungsstatistik zum 31. Dezember)
lediglich 2.223 neue Berufsausbildungsvertriage in
Teilzeit. Mit 0,4 % machten sie im genannten Ausbil-
dungsjahr weiterhin nur einen sehr geringen Anteil
aller Neuabschliisse aus (2016: 2.085 neue Vertrige
in Teilzeit bzw. ebenfalls 0,4 %). Wie bereits in den
Vorjahren war der Teilzeitanteil bei den weiblichen
Auszubildenden mit Neuabschluss (1,1 %) hoher als
bei den mannlichen (0,1 %).

Teilzeitauszubildende sind in der Regel hoch
engagiert. Auch seitens vieler Betriebe besteht Interesse,
Berufsausbildungen in Teilzeit anzubieten. Bei be-
rechtigtem Interesse ist auf gemeinsamen Antrag der/
des Auszubildenden und des Ausbildungsbetriebs die
Ausbildungszeit auch in Form einer tiglichen oder
wochentlichen Reduzierung der Arbeitszeit zu kiirzen.
Insbesondere kann das Instrument genutzt werden, um
das Potenzial junger Miitter und Viter zu erschliefien.
Hier ist auf eine starkere Nutzung der Teilzeitberufs-
ausbildung hinzuwirken.

2.1.3.12 Mobilitat der Auszubildenden

Die deutsche Wirtschaft ben6tigt junge Fachkrifte

mit internationaler Berufskompetenz, um auf dem
globalen Markt wettbewerbsfihig zu bleiben. Fiir junge
Menschen stellen Auslandsaufenthalte eine wichtige
Erfahrung im Lebenslauf dar, die weit tiber den Erwerb
von Fremdsprachenkenntnissen hinausgeht. Die

92 Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus 2017 und 2016 durch
das StBA.
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Moglichkeit zu Auslandsaufenthalten wahrend der
Ausbildung, wie sie auch wihrend eines Studiums
moglich sind, stiarkt zudem die Attraktivitit der beruf-
lichen Bildung insgesamt sowie die Attraktivitit von
Ausbildungsbetrieben.

Ergebnisse einer von der Nationalen Agentur
Bildung fiir Europa beim BIBB vorgelegten Studie
zeigen,” dass im Jahr 2017 insgesamt rund 31.000 Ab-
solventinnen und Absolventen im Rahmen ihrer
beruflichen Erstausbildung einen Auslandsaufenthalt
realisiert haben. Das entspricht einem Anteil von 5,3 %.
Die Studie stellt insbesondere hinsichtlich der aufer-
europdischen Mobilitit Entwicklungspotenziale fest.
Obwohl hier wichtige Markte der deutschen Wirtschaft
liegen, haben derzeit nur 12 % der Auslandsaufenthalte
ein Nicht-EU-Land zum Ziel.

Innerhalb Deutschlands gilt eine hohere Mobilitit
als ein Schliisselfaktor, um unterschiedliche regionale
Ausbildungsmarktverhiltnisse auszugleichen und
Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt zu verringern.
Aussagen zur regionalen Mobilitdtsbereitschaft von
Bewerberinnen und Bewerbern fiir eine Berufsausbil-
dungsstelle sind anhand der Daten der BA/BIBB-
Bewerberbefragung moglich.

Erste Analysen der BA/BIBB-Bewerberbefragung
2018 deuten auf eine begrenzte Mobilitatsbereitschaft
hin.% So haben 8,6 % der befragten Jugendlichen ange-
geben, Bewerbungen bei iiber 100 km vom Wohnort
entfernten Betrieben eingereicht zu haben. Frauen
(10,1%) zeigten sich etwas mobilititsbereiter als Méan-
ner (7,6 %). Mit steigendem Schulabschluss steigt auch
die Mobilitatsbereitschaft (Hauptschulabschluss: 4,0 %;
mittlerer Abschluss: 6,4 %; Studienberechtigung: 18,0 %).
Hier ist aber auch ein Zusammenhang mit dem héheren
Alter der studienberechtigten Bewerberinnen und
Bewerber zu sehen. Mit zunehmendem Alter steigt der
Anteil der Bewerberinnen und Bewerber, die sich mehr
als 100 km vom Wohnort entfernt beworben haben
(16 Jahre und jinger: 2,2 %; Gber 20 Jahre: 16,0 %).

93 Vergleiche na-bibb.de/mobilitaetsstudie sowie Datenreport,
Kapitel D3.

94  Analysen des BIBB zeigen, dass die Mobilitat der Auszubildenden
bereits jetzt zu einer Angleichung der Verhiltnisse auf den regionalen
Ausbildungsmarkten beitragt. Die einzelnen Regionen profitieren
jedoch unterschiedlich davon (vergleiche Datenreport 2019,

Kapitel A 8.2.1.)

95 Vergleiche ausfiihrlicher Datenreport 2019, Kapitel A 8.2.1
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Eine bessere Zusammenfiihrung von Angebot und
Nachfrage am Ausbildungsmarkt ist jedoch nicht allein
durch eine Steigerung der regionalen Mobilitit zu
erreichen. Das Ziel aller Beteiligten muss es sein, die
Attraktivitdt von Berufen zu steigern, die von poten-
ziellen Bewerberinnen und Bewerbern als wenig
attraktiv wahrgenommen werden.

2.2 Ausbildung nach BBiG/HwO

2.2.1 Ausbildungsbilanz 2018

Die nachfolgende Darstellung basiert auf Ergebnissen
der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30. September und der Ausbildungs-
marktstatistik der BA. Beide Quellen liefern zentrale
Informationen zum Ausbildungsmarkt und werden
flir die Bilanzierung von Angebot und Nachfrage

(§ 86 BBiG) herangezogen. Die Bewertung der Ent-
wicklungen am Ausbildungsmarkt erfolgt anhand
verschiedener Indikatoren.®

2.2.1.1 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Nach den Ergebnissen der Erhebung des BIBB bei den
zustindigen Stellen wurden im Zeitraum vom 1. Okto-
ber 2017 bis 30. September 2018 bundesweit insgesamt
531.413 Ausbildungsvertrige neu abgeschlossen. Nach
Riickgingen zwischen 2011 und 2016 wurde 2017
erstmals wieder ein leichtes Plus bei den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen verzeichnet (+3.018
bzw. +0,6 % auf 523.290). 2018 fiel der Anstieg mit +8.123
Ausbildungsvertriagen (+1,6 %) noch einmal hoher aus.

Der Anstieg ist auf die neu abgeschlossenen betrieb-
lichen Ausbildungsvertrage zurtickzufithren. Ihre
Zahl stieg bundesweit um 9.118 (+1,8 %) auf 516.529.
Die Zahl der neu abgeschlossenen aufierbetrieblichen
Ausbildungsvertrige sank hingegen um 995 (-6,3 %)
auf 14.884.97

96 Das BIBB hat 2011 eine systematische Beschreibung der wichtigsten
Indikatoren zur Berufs(aus)bildung vorgenommen, vergleiche Schier,
Friedel; Dionisius, Regina; Lissek, Nicole (2012): Beteiligung an beruf-
licher Bildung. Indikatoren und Quoten im Uberblick (Wissenschaft-
liche Diskussionspapiere Heft-Nr. 133) (bibb.de/veroeffentlichungen/
de/publication/show/id/6830).

97 Vergleiche ausfihrlicher Kapitel 2.2.2.2.
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Die Vertragszahlen sind sowohl in Westdeutschland
als auch in Ostdeutschland gestiegen. Die Entwicklung
der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
und weitere zentrale Eckdaten zum Ausbildungsmarkt
sind in Tabelle 6 dargestellt.

2.2.1.2 Unbesetzte Berufsausbildungsstellen zum
30. September

Gleichzeitig stieg aber auch die Zahl der unbesetzten
Berufsausbildungsstellen. Von den im Laufe des
Ausbildungsjahres 2017/2018 bundesweit gemeldeten
565.342 Berufsausbildungsstellen waren nach der
Statistik der BA zum Stichtag 30. September 2018 noch
57.656 unbesetzt. Das sind 8.672 (+17,7 %) mehr als im
Vorjahr. Seit 2009 (17.766) hat sich die Zahl der unbe-
setzten Berufsausbildungsstellen mehr als verdreifacht.
Zu Zuwéachsen bei den unbesetzten Berufsausbildungs-
stellen kam es sowohl in Westdeutschland als auch in
Ostdeutschland.

Tabelle 7 informiert Giber die Entwicklung der
gemeldeten Berufsausbildungsstellen insgesamt und
betrieblich sowie iber den Bestand der am Stichtag
30. September gemeldeten noch unbesetzten betrieb-
lichen Berufsausbildungsstellen. Die Tabelle zeigt, dass
die Zahl der den Arbeitsagenturen und Jobcentern
gemeldeten Berufsausbildungsstellen 2018 zum fiinf-
ten Mal in Folge tiber dem Vorjahreswert lag. Von 2017
auf 2018 war ein Anstieg um 20.435 Stellen (+3,8 %) auf
565.342 zu verzeichnen. Der Hochststand bei den unbe-
setzten Stellen seit 2009 zeigt aber auch, dass es flr vie-
le Betriebe immer schwieriger wird, ihre Ausbildungs-
stellen zu besetzen. Dabei gibt es zum Teil erhebliche
Unterschiede zwischen Regionen, Wirtschaftszweigen
und Berufen.*

Mit dem Ziel, die Transparenz hinsichtlich der Ent-
wicklungen am Ausbildungsmarkt weiter zu erhéhen,
hat die BA die Konzeption der Statistik tiber Berufsaus-
bildungsstellen weiterentwickelt. Die Weiterentwicklung
bedeutet qualitative Verbesserungen und inhaltliche
Erweiterungen, die den Ausbildungsmarkt préziser
abbilden. Die Umstellung erfolgte mit Berichtsmonat
Januar 2018. Um Entwicklungen auch im Zeitvergleich

98 Vergleiche auch Kapitel 2.1.3.6.
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Tabelle 6: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige, Angebot und Nachfrage 1992 bis 2018 (Teil 1)
Neue Unver- Entwicklung zum Vorjahr
Aus- Unbe- sorgte Angebots-
bildungs- sefzte Be:werbe- Angebot  Nachfrage Nachfrfage- Vertrage Angebot Nachfrage
vertrige Plitze rinnen/ Relation
Bewerber absolut in % absolut in % absolut in %
Bundesgebiet
1992 595.215 126.610 12.975 721.825 608.190 118,7
1993 570.120 85.737 17.759 655.857 587.879 111,6 -25.095 -4,2 -65.968 -91 -20.311 -3,3
1994 568.082 54.152 18.970 622.234 587.052 106,0 -2.038 -0,4 -33.623 =51 -827 -0,1
1995 572.774 44.214 24.962 616.988 597.736 103,2 4.692 0,8 -5.246 -0,8 10.684 18
1996 574327 34.947 38.458 609.274 612.785 99,4 1.553 0,3 -7.714 -13 15.049 2,5
1997 587.517 25.864 47.421 613.381 634.938 96,6 13.190 2,3 4.107 0,7 22.153 3,6
1998 612.529 23.404 35.675 635933  648.204 98,1 25.012 43 22.552 3,7 13.266 2,1
1999 631.015 23.439 29.365 654.454  660.380 99,1 18.486 3,0 18.521 2,9 12.176 19
2000 621.693 25.690 23.642 647.383 645.335 100,3 -9.322 -15 -7.071 -11 -15.045 =23
2001 614.236 24.535 20.462 638.771 634.698 100,6 -7.457 -1,2 -8.612 =13 -10.637 -16
2002 572.323 18.005 23.383 590.328 595.706 99,1 -41913 -6,8 -48.443 -7,6 -38.992 -6,1
2003 557.634 14.840 35.015 572.474 592.649 96,6 -14.689 -2,6 -17.854 -3,0 -3.057 -0,5
2004 572.980 13.378 44.084 586.358 617.064 95,0 15.346 2,8 13.884 2,4 24.415 4,1
2005 550.180 12.636 40.504 562.816 590.684 95,3 -22.800 -40 -23.542 -4,0 -26.380 -4,3
2006 576.153 15.401 49.487 591.554 625.640 94,6 25.973 4,7 28.738 51 34.956 59
2007 625.885 18.357 32.661 644.242 658.546 97,8 49.732 8,6 52.688 89 32.906 53
2008 616.342 19.510 14.202 635.852 630.544 100,8 -9.543 -15 -8.390 -1,3 -28.002 -4,3
2009 564.307 17.255 9.603 581.562 573.910 101,3 -52.035 -8,4 -54.290 -8,5 -56.634 -9,0
Neue Zeitreihe?
2009 564.307 17.766 15.510 582.073 579.817 100,4
2010 559.960 19.898 12.033 579.858 571.993 101,4 -4.347 -0,8 -2.215 -0,4 -7.824 -1,3
2011 569.380 30.487 11.366 599.867 580.746 103,3 9.420 1,7 20.009 3,5 8.753 15
2012 551.258 34.075 15.673 585.333 566.931 103,2 -18.122 -3,2 -14.534 -24 -13.815 -2,4
2013 529.542 34.720 21.087 564.262 550.629 102,5 -21.716 -39 -21.071 -3,6 -16.302 -29
2014 523.201 38.449 20.932 561.650 544.133 103,2 -6.341 -1,2 -2.612 -0,5 -6.496 -1,2
2015 522.161 41.678 20.782 563.839 542.943 103,8 -1.040 -0,2 2.189 0,4 -1.190 -0,2
2016 520.272 43.561 20.550 563.833  540.822 104,3 -1.889 -0,4 -6 0,0 -2.121 -0,4
2017 523.290 48.984 23.712 572.274 547.002 104,6 3.018 0,6 8.441 15 6.180 11
2018 531.413 57.656 24.540 589.069 555.953 106,0 8.123 16 16.795 2,9 8.951 1,6
Westdeutschland
1992 484.954 123.378 11.756 608.332 496.710 122,5
1993 456.959 83.655 14.841 540.614 471.800 114,6 -27.995 -538 -67.718 -111 -24.910 =50
1994 435.388 52.767 17.456 488.155 452.844 107,8 -21.571 -4,7 -52.459 -9,7 -18.956 -4,0
1995 436.082 43.231 19.396 479.313 455.478 105,2 694 0,2 -8.842 -1,8 2.634 0,6
1996 434.648 33.866 24.637 468.514 459.285 102,0 -1.434 -0,3 -10.799 -2,3 3.807 0,8
1997 448.323 25.217 32.190 473.540 480.513 98,5 13.675 31 5.026 11 21.228 4,6
1998 468.732 22.775 22.297 491.507 491.029 100,1 20.409 4,6 17.967 38 10.516 2,2
1999 482.213 22.657 18.517 504.870 500.730 100,8 13.481 2,9 13.363 2,7 9.701 2,0
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Tabelle 6: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige, Angebot und Nachfrage 1992 bis 2018 (Teil 2)

Neue Unver- Entwicklung zum Vorjahr
Aus- Unbe- sorgte Angebots-
bildungs- seEzte Be:werbe- Angebot  Nachfrage Nachfr'age- Vertrage Angebot Nachfrage

vertrige Plitze rinnen/ Relation
Bewerber absolut in% absolut in% absolut in %
2000 483.082 24.760 14.214 507.842 497.296 102,1 869 0,2 2972 0,6 -3.434 -0,7
2001 480.183 23.618 11.962 503.801 492.145 102,4 -2.899 -0,6 -4.041 -0,8 -5.151 -1,0
2002 447.426 17.123 13.180 464.549 460.606 100,9 -32.757 -6,8 -39.252 -7,8 -31.539 -6,4
2003 434.747 13.994 22.267 448.741 457.014 98,2 -12.679 -2,8 -15.808 -3,4 -3.592 -0,8
2004 448.876 12.533 29.319 461.409  478.195 96,5 14.129 3,2 12.668 2,8 21.181 4,6
2005 434.162 11.786 29.334 445.948 463.496 96,2 -14.714 -3,3 -15.461 -3,4 -14.699 -31
2006 452.215 13.556 33.237 465.771 485.452 95,9 18.053 4,2 19.823 4,4 21.956 4,7
2007 500.787 15.943 23.078 516.730 523.865 98,6 48.572 10,7 50.959 10,9 38.413 7,9
2008 502.604 16.648 9.947 519.252 512.551 101,3 1.817 0,4 2.522 0,5 -11.314 -2,2
2009 465.309 14.500 6.903 479.809 472.212 1016  -37.295 -7,4 -39.443 =76  -40.339 -7.9

Neue Zeitreihe?

2009 465.309 14.924 11.155 480.233 476.464 100,8
2010 468.297 16.058 8.357 484.355 476.654 101,6 2.988 0,6 4.122 0,9 190 0,0
2011 484.885 25.114 8.319 509.999 493.204 103,4 16.588 3,5 25.644 53 16.550 3,5
2012 472.354 27.704 10.605 500.058 482.959 103,5 -12.531 -2,6 -9.941 -19 -10.245 -2,1
2013 455.298 28.262 16.342 483.560 471.640 102,5 -17.056 -3,6 -16.498 -3,3 -11.319 -2,3
2014 448.908 31.490 16.623 480.398 465.531 103,2 -6.390 -14 -3.162 -0,7 -6.109 -13
2015 448.026 34.054 16.398 482.080 464.424 103,8 -882 -0,2 1.682 0,4 -1.107 -0,2
2016 446.284 35.594 16.245 481.878 462.529 104,2 -1.742 -0,4 -202 0,0 -1.895 -0,4
2017 448.664 40.713 18.365 489.377 467.029 104,8 2.380 0,5 7.499 16 4.500 1,0
2018 455.448 47.985 17.901 503.433 473.349 106,4 6.784 1 14.056 2,9 6.320 14

Ostdeutschland

1992 110.261 3.232 1.219 113.493 111.480 101,8
1993 113.161 2.082 2918 115243  116.079 99,3 2.900 2,6 1.750 1,5 4.599 41
1994 132.694 1.385 1.514 134.079 134.208 99,9 19.533 17,3 18.836 16,3 18.129 15,6
1995 136.692 983 5.566 137.675 142.258 96,8 3.998 3,0 3.596 2,7 8.050 6,0
1996 139.679 1.081 13.821 140.760 153.500 91,7 2.987 2,2 3.085 2,2 11.242 79
1997 139.194 647 15.231 139.841 154.425 90,6 -485 -0,3 -919 -0,7 925 0,6
1998 143.797 629 13.378 144.426 157.175 91,9 4.603 33 4.585 33 2.750 18
1999 148.802 782 10.848 149.584 159.650 93,7 5.005 35 5.158 3,6 2.475 1,6
2000 138.611 930 9.428 139.541 148.039 94,3 -10.191 -6,8 -10.043 -6,7 -11.611 -7,3
2001 134.053 917 8.500 134.970 142.553 94,7 -4.558 -3,3 -4.571 -3,3 -5.486 -3,7
2002 124.897 882 10.203 125.779 135.100 93,1 -9.156 -6,8 -9.191 -6,8 -7.453 -5,2
2003 122.887 846 12.748 123.733 135.635 91,2 -2.010 -1,6 -2.046 -16 535 0,4
2004 124.104 845 14.742 124.949 138.846 90,0 1.217 1,0 1.216 1,0 3.211 2,4
2005 116.018 850 11.154 116.868 127.172 91,9 -8.086 -6,5 -8.081 -6,5 -11.674 -84
2006 123.938 1.835 16.240 125.773 140.178 89,7 7.920 6,8 8.905 7,6 13.006 10,2
2007 125.098 2.338 9.576 127.436 134.674 94,6 1.160 0,9 1.663 13 -5.504 -39
2008 113.738 2.769 4.252 116.507 117.990 98,7 -11.360 -9,1 -10.929 -86 -16.684 -12,4

2009 98.998 2.644 2.697 101.642  101.695 99,9 -14.740 -13,0 -14.865 -12,8 -16.295 -13,8
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Tabelle 6: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige, Angebot und Nachfrage 1992 bis 2018 (Teil 3)
Neue Unver- Entwicklung zum Vorjahr
Aus- Unbe- sorgte Angebots-
bildungs- sefzte Be:werbe- Angebot  Nachfrage Nachfrﬁge- Vertrage Angebot Nachfrage
vertrige Plitze rinnen/ Relation
Bewerber absolut in% absolut in % absolut in%
Neue Zeitreihe?
2009 98.998 2.712 4.352 101.710 103.350 98,4
2010 91.663 3.688 3.675 95.351 95.338 100,0 -7.335 -7,4 -6.359 -6,3 -8.012 -7,8
2011 84.495 5.232 3.043 89.727 87.538 102,5 -7.168 -7,8 -5.624 =5 -7.800 -8,2
2012 78.904 6.249 5.066 85.153 83.970 101,4 -5.591 -6,6 -4.574 =1l -3.568 -4,1
2013 74.244 6.344 4.533 80.588 78.777 102,3 -4.660 =52 -4.565 =54 -5.193 -6,2
2014 74.293 6.840 4.099 81.133 78.392 103,5 49 0,1 545 0,7 -385 -0,5
2015 74.135 7.555 4.354 81.690 78.489 104,1 -158 -0,2 557 0,7 97 0,1
2016 73.988 7.952 4.259 81.940 78.247 104,7 -147 -0,2 250 0,3 -242 -0,3
2017 74.626 8.229 5.328 82.855 79.954 103,6 638 0,9 915 11 1.707 2,2
2018 75.965 9.660 6.619 85.625 82.584 103,7 1.339 18 2.770 33 2.630 33

Abweichungen in der Summe von ,Westdeutschland“ und ,,Ostdeutschland“ zum Bundesgebiet kénnen sich durch nicht zuordenbare Daten ergeben.

Aufgrund von Datenrevisionen kommt es zu Abweichungen gegenuber fritheren Darstellungen.

1 Seit 2009 weist die Statistik der BA bei den Bewerberinnen und Bewerbern standardmiRig auch die Angaben der zugelassenen kommunalen Trager mit
aus. Die Gesamtsumme ergibt sich somit aus den Angaben der Agenturen fiir Arbeit, den Jobcentern in gemeinsamer Einrichtung der Agentur fiir Arbeit
und der Kommune und den Jobcentern zugelassener kommunaler Tréger. Seit dem Berichtsjahr 2015/2016 werden in die Berichterstattung der BA
bestimmte Sonderausbildungen fiir Abiturientinnen und Abiturienten einbezogen. Seit 2018 wird die Statistik Gber Berufsausbildungsstellen auf Basis
einer weiterentwickelten Konzeption gefiihrt. Um Entwicklungen korrekt darstellen zu kénnen, wurde die Zeitreihe bis 2009 riickwirkend angepasst.
Berichtsjahr 2016/2017: Statistische Neuordnung der Versorgungsrelevanz von MaRnahmen - Vorjahresvergleich bei unversorgten Bewerberinnen und

Bewerbern kann leicht Giberzeichnet sein.

Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September; Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts

(rickwirkende Anpassung der Zeitreihe)

unverzerrt darstellen zu konnen, wurden fiir den Be-
rufsbildungsbericht im Rahmen einer Sonderauswer-
tung alle Daten bis 2009 riickwirkend neu berechnet.®

99 Die BAerldutert: ,Inhaltliche Neuerungen ab Januar 2018: Eine Stelle,
die am 30.09. unbesetzt ist, wird am 01.10. automatisch nun auch
als unbesetzte Stelle des neuen Berichtsjahres gezéhlt - analog zur
Bewerberseite. Bisher wurden die Stellen erst dann gezahlt, wenn sie
vom Vermittler aufgerufen wurden, was eine leichte Unterzeichnung
zur Folge hatte. Im operativen Fachverfahren geléschte Ausbildungs-
stellen verbleiben nun in der statistischen Anwesenheitsgesamtheit.
Bisher konnte die Léschung zum Verlust der Stelle auch in der
statistischen Zahlung fiihren. Eine Ausbildungsstelle wird auch dann
in einem Berichtsjahr bericksichtigt, wenn ihr Ausbildungsbeginn auf
das folgende Berichtsjahr verschoben wurde. Dies entspricht der Logik
der Anwesenheitsgesamtheit: Fiir das urspriingliche Berichtsjahr hat
mindestens einmal ein giiltiges Stellenangebot vorgelegen. Als unbe-
setzte Berufsausbildungsstelle wird die Stelle nur in dem Berichts-
jahr gezahlt, in das der Ausbildungsbeginn verschoben wurde. Die
Berichterstattung weist nur Stellen mit Ausbildungsbeginn im jeweils
aktuellen Berichtsjahr aus. AuRerbetriebliche Ausbildungsstellen wer-
den besser erfasst, da das Neuverfahren stornierte auRerbetriebliche
Ausbildungsstellen nicht mehr berticksichtigt. Die Zahl der auRerbe-
trieblichen Berufsausbildungsstellen sagt somit kiinftig genauer aus, in
welchem Umfang auRerbetriebliche Ausbildungsangebote tatsachlich
den Ausbildungsmarkt stiitzen. Fiir das Bundesgebiet insgesamt ergibt
sich zum 30.09.2017, dem Abschluss des Berichtsjahres 2016/2017,
ein leichter Riickgang der gemeldeten Berufsausbildungsstellen

Zu den Erweiterungen und Verbesserungen der
Statistik iber betriebliche Berufsbildungsstellen zahlt
auch die Erfassung des erwarteten Schulabschlusses.
Das Merkmal gibt Auskunft dariiber, welchen Schul-
abschluss ein Arbeitgeber fiir eine bestimmte Ausbil-
dungsstelle (mindestens) erwartet. Bei etwa der Halfte
der gemeldeten Stellen ist dies der Hauptschulabschluss
(275.993 Stellen bzw. 50,5 %). Bei 197.956 Stellen (36,2 %)
wird mindestens ein Realschulabschluss vorausgesetzt.
Mindestens Fachhochschulreife wird bei 42.649 (7,8 %)

gegenuber dem bisher publizierten Ergebnis um 4.878 oder 0,9%

auf nunmehr 544.907. Fir die TeilgroRe der betrieblichen Stellen

ist ein Anstieg von 5.600 oder 1,1% auf 527.470 zu verzeichnen und
fur die TeilgroRe der auRerbetrieblichen Stellen ein erheblicher
Riickgang um 10.478 oder 37,5% auf 17.437. Die Anzahl der am 30.09.
unbesetzten Berufsausbildungsstellen andert sich praktisch nicht:
Zuwachs um 47 oder 0,1 % auf nunmehr 48.984. Ausfiihrlicher sind die
inhaltlichen Anderungen im Methodenbericht Weiterentwicklung der
Berufsausbildungsstellen-Statistik‘ (Mai 2017) beschrieben. Detaillierte,
auch regionalisierte Revisionsauswirkungen sind im Methodenbericht
,Revision der Statistik tiber Berufsausbildungsstellen 2018° zu finden:
statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/
Methodenberichte/Ausbildungsstellenmarkt/Methodeberichte-
Ausbildungsstellenmarkt-Nav.html*
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der gemeldeten Stellen erwartet, die allgemeine
Hochschulreife wird bei 7.094 (1,3 %) der Stellen vor-
ausgesetzt. Bei 572 (0,1 %) der gemeldeten Stellen gab
der Arbeitgeber an, keinen Hauptschulabschluss zu
erwarten. ,Nicht relevant” bzw. ,keine Angabe“ galt fiir
22.312 (4,1%) der gemeldeten Stellen.*®

2.2.1.3 Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber
und Bewerberinnen und Bewerber mit
Alternative zum 30. September

Bundesweit hatten 535.623 Bewerberinnen und
Bewerber im Berichtsjahr 2017/2018 die Arbeitsagen-
turen und Jobcenter bei der Suche nach einer Ausbil-
dungsstelle eingeschaltet.!®* Das sind 12.201 (-2,2 %)
weniger als im Vorjahr. Ausfiihrliche Informationen
(einschl. Zeitreihen) zum Verbleib aller bei der BA
gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber konnen
Kapitel 2.2.4.1 entnommen werden. Im Folgenden
konzentriert sich die Darstellung auf die unversorgten
Bewerberinnen und Bewerber sowie die Bewerberinnen
und Bewerber mit Alternative zum 30. September und
weiterem Vermittlungswunsch in Ausbildung, da diese
beiden Grofien neben der Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige fiir die Berechnung von Angebot
und Nachfrage am Ausbildungsmarkt zentral sind.***

Zum 30. September 2018 waren bundesweit noch
24.540 unversorgte Bewerberinnen und Bewerber
registriert, die weder in eine Ausbildung noch in eine
Alternative eingemiindet sind. Das sind 828 (+3,5%)
mehr als im Vorjahr. Die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber, die eine Alternative zu einer Ausbildung
begonnen haben (z.B. berufsvorbereitende Bildungs-
mafinahme, Praktikum, Einstiegsqualifizierung), aber
unabhéngig davon weiterhin nach einer Ausbildungs-
stelle suchen und eine entsprechende Vermittlung
durch die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter
winschen, ist um 2.430 (4,3 %) auf 54.079 zurtick-
gegangen. Insgesamt betrachtet hielten bundesweit
zum Stichtag 30.09.2018 noch 78.619 Bewerberinnen

100 Fir eine Gegeniiberstellung der erwarteten Schulabschlisse bei
unbesetzten Ausbildungsstellen und der Schulabschliisse der gemel-
deten Bewerberinnen und Bewerber, die noch eine Ausbildungsstelle
suchen, vergleiche Kapitel 2.1.3.6.

101 Als Bewerberin/Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen zahlen die-
jenigen gemeldeten Personen, die im Berichtsjahr eine Vermittlung in
Ausbildung wiinschen und deren Eignung dafiir geklart ist. Demnach
erhalten nur ausbildungsreife Personen Bewerberstatus.

102 Vergleiche Kapitel 2.2.1.
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und Bewerber ihren Vermittlungswunsch in Ausbil-
dung aufrecht. Das sind 1.602 (-2,0 %) weniger als 2017.

Nach West und Ost differenziert ist eine unter-
schiedliche Entwicklung zu beobachten:

In Westdeutschland sank die Zahl der gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerber um 12.521 (-2,7 %) auf
445.201. Davon waren zum Stichtag 30. September
17.901 noch unversorgt (-464 bzw. -2,5 %). Die Zahl
der Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum
30. September ging um 2.510 (4,9 %) auf 48.234 zurtick.
In der Summe waren demnach weniger Bewerberinnen
und Bewerber als im Vorjahr noch auf der Suche nach
einer Ausbildungsstelle (-2.974 bzw. -4,3 % auf 66.135).

In Ostdeutschland fiel die Zahl der gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerber geringfiigig hoher aus als
im Vorjahr (+414 bzw. +0,5% auf 90.144). Es wurden mehr
unversorgte Bewerberinnen und Bewerber registriert
(+1.291 bzw. +24,2 % auf 6.619). Auch die Zahl der gemel-
deten Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative lag
tiber dem Vorjahreswert (+83 bzw. +1,4 % auf 5.824).

Insgesamt hielten somit in Ostdeutschland
12.443 Bewerberinnen und Bewerber ihren Vermittlungs-
wunsch in Ausbildung aufrecht (+1.374 bzw. +12,4 %).

2.2.1.4 Angebots-Nachfrage-Relation (ANR)

In Anlehnung an § 86 Absatz 2 BBiG wird das Angebot
an Ausbildungsstellen ausgewiesen als die Zahl der

neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage aus der
BIBB-Erhebung zum 30. September zzgl. der bei den
Agenturen fiir Arbeit gemeldeten noch unbesetzten
Ausbildungsplitze. 2018 wurden bundesweit insgesamt
589.069 Ausbildungsangebote registriert. Das Angebot
stieg damit im Vergleich zum Vorjahr um +16.795 (+2,9%).

Die Nachfrage errechnet sich aus der Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertriage und den bei den
Agenturen flr Arbeit und Jobcentern gemeldeten noch
unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern.!*® Die

103 Die Inanspruchnahme der Dienste der Agenturen fiir Arbeit und
der Jobcenter ist fir Jugendliche und Betriebe freiwillig. Insofern
gibt es neben den bei ihnen gemeldeten Ausbildungsstellen
weitere Ausbildungsstellen, die nicht gemeldet sind. Auch nutzen
nicht alle Jugendlichen die Beratungs- und Vermittlungsangebote
der Agenturen fir Arbeit.
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Schaubild 10: ANR, erweiterte ANR und erweiterte ANR, bezogen auf das betriebliche Angebot

im Bundesgebiet, 2009 bis 2018
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September; Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts

Nachfrage nach Ausbildungsplatzen lag nach dieser
Definition mit 555.953 (+8.951 bzw. +1,6 %) nach Riuick-
gingen zwischen 2011 und 2016 zum zweiten Mal in
Folge iber dem Vorjahresniveau.!*

Da das Angebot stirker gestiegen ist als die Nach-
frage, hat sich die ANR gegeniiber dem Vorjahr
verbessert (2017: 104,6; 2018: 106,0).

In Westdeutschland ist das Ausbildungsangebot um
14.056 (+2,9 %) auf 503.433 gestiegen. Die Zahl der Aus-
bildungsnachfragerinnen und -nachfrager nahm um
6.320 (+1,4 %) auf 473.349 zu. Die ANR verbesserte sich
von 104,8 (2017) auf 106,4 (2018). In Ostdeutschland
wurden ebenfalls mehr Ausbildungsstellen angeboten
als im Vorjahr (+2.770 bzw. +3,3 % auf 85.625). Auch auf
Seiten der Nachfrage war ein Anstieg zu verzeichnen
(+2.630 bzw. +3,3 % auf 82.584). Die ANR lag bei 103,7
(2017: 103,6).

104 Zum Hintergrund vergleiche Kapitel 2.1.3.12.

2.2.1.5 Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation
(eANR)

Mit der traditionellen Nachfragedefinition wird die
Zahl der ausbildungssuchenden jungen Menschen
nicht vollstandig abgebildet. Berufsbildungsbericht
und Nationaler Bildungsbericht'®® weisen deshalb auch
eine erweiterte Nachfragedefinition aus, die neben den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen und den
unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern auch
Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum

30. September und weiterem Vermittlungswunsch in
Ausbildung einbezieht.

Auch bei der Nachfrage nach der erweiterten
Definition konnten zum zweiten Mal in Folge wieder
Zuwichse verzeichnet werden. Sie stieg 2018 auf
610.032 (+6.521 bzw. +1,1%). Der Anstieg auf Nachfrage-
seite ist darauf zurtickzufiihren, dass Bewerberinnen
und Bewerber mit Fluchthintergrund zunehmend auf
dem Ausbildungsstellenmarkt ankommen.!%

105 Vergleiche Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018): Bildung
in Deutschland 2018. Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer
Analyse zu Wirkungen und Ertragen von Bildung. Bielefeld.

106 Vergleiche Darstellung zu Gefliichteten in Kapitel 2.1.3.12.
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Schaubild 11: ANR, erweiterte ANR und erweiterte ANR, bezogen auf das betriebliche Angebot

in Westdeutschland, 2009 bis 2018
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September; Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts

Auch fir die erweiterte ANR ist im Jahr 2018
bundesweit eine Verbesserung zu konstatieren. Da der
Aufwuchs auf Angebotsseite noch etwas hoher ausfiel
als der Anstieg auf Nachfrageseite (s.0.), hat sich auch
die erweiterte ANR gegentiber dem Vorjahr verbessert.
Sie lag 2018 im Bundesgebiet bei 96,6 (2017: 94,8).

In Westdeutschland stieg die Nachfrage nach der
erweiterten Definition um 3.810 (+0,7 %) auf 521.583.
Infolge des starkeren Anstiegs des Ausbildungs-
angebots (s.0.) fiel die erweiterte ANR aus Sicht der
nachfragenden jungen Menschen glinstiger aus als im
Vorjahr (2017: 94,5; 2018: 96,5). In Ostdeutschland stieg
die Nachfrage (erweiterte Definition) um 2.713 (+3,2 %)
auf 88.408. Die erweiterte ANR lag bei 96,9 (2017: 96,7).

2.2.1.6 Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation,
bezogen auf das betriebliche Ausbildungs-
angebot

Auch wenn die erweiterte ANR ausschliefilich bezogen
auf die rein betrieblichen Angebote'” berechnet wird,

107 Vergleiche ausfihrlicher Kapitel 2.2.2.3.

ist bundesweit eine Verbesserung gegentiber dem
Vorjahr zu beobachten (2017: 92,2; 2018: 94,1). Sowohl
Westdeutschland (2017: 92,3; 2018: 94,5) als auch
Ostdeutschland (2017: 91,3; 2018: 91,9) verzeichneten
Anstiege.

Schaubild 10 bis Schaubild 12 informieren tiber
die Entwicklung der Angebots-Nachfrage-Relationen
im Bundesgebiet, in Westdeutschland und in
Ostdeutschland von 2009 bis 2018.

Uber die vorgenommene Ost-West-Differenzierung
hinaus gibt es erhebliche regionale Unterschiede. Nach
Landern schwankt z.B. die ANR zwischen 91,2 (Berlin)
und 115,7 (Bayern); die erweiterte ANR lag in Bayern
mit 109,5 am hochsten. Werte iber 100 wurden
aber auch fir Thuringen (105,1), Mecklenburg-
Vorpommern (102,8) und das Saarland (101,9) gemeldet.
Die niedrigsten Werte verzeichneten Berlin (86,1) und
Hamburg (89,7).1%

108 Nach Landern, Arbeitsagenturbezirken und Berufen differenzierte
Ergebnisse zum Ausbildungsmarkt 2018 finden sich auf den Internet-
seiten des BIBB. Zusatzlich zu einem ausfiihrlichen Tabellenangebot
werden interaktive Regionalkarten bereitgestellt, die zentrale
Eckdaten und Indikatoren des Ausbildungsmarktes visualisieren.
Vergleiche bibb.de/naa309-2018
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Schaubild 12: ANR, erweiterte ANR und erweiterte ANR, bezogen auf das betriebliche Angebot

in Ostdeutschland, 2009 bis 2018
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September; Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts

2.2.1.7 Einmiindungsquote der ausbildungs-
interessierten Jugendlichen (EQI)

Die Einmiindungsquote der ausbildungsinteressierten
Jugendlichen (EQI) gibt an, wie hoch der Anteil unter
den institutionell erfassten ausbildungsinteressierten
Personen eines Berichtsjahres ist, der flir eine duale
Berufsausbildung gewonnen werden konnte und
entsprechend eingemiindet ist. Dabei wird die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige zum
30. September (2018: 531.413) in Beziehung zu der Zahl
aller institutionell erfassten ausbildungsinteressierten
Personen (2018: 805.677) gesetzt.'® Diese setzen sich
zusammen aus der Summe der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige (531.413) und bei den Agenturen

109 Die Quote bezieht sich auf alle jungen Menschen, die sich im Laufe
des Berichtsjahres ausbildungsinteressiert gezeigt haben. Zum
Stichtag 30. September hat allerdings ein Teil der im Laufe des Jahres
gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungs-
stellen seinen Vermittlungswunsch aufgegeben (z.B. weil sie sich im
Laufe des Berichtsjahres umorientiert und sich fiir ein Studium oder
eine schulrechtlich geregelte Ausbildung entschieden haben) bzw. ist
unbekannt verblieben. Daraus kann sich insofern auch eine Doppel-
zdhlung ergeben, als sich unter den unbekannt Verbliebenen auch
Bewerberinnen und Bewerber befinden diirften, die tatsachlich eine
Ausbildung aufgenommen haben. Dariiber hinaus gibt es auch Bewer-
berinnen und Bewerber, die sich aus einem bestehenden Ausbildungs-
verhaltnis heraus beworben haben (vergleiche Kapitel 2.2.4.1).

flir Arbeit und Jobcentern gemeldeten Bewerberinnen
und Bewerbern (535.623) abziiglich der gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerber, die in eine Ausbildung
eingemindet sind (261.359), da es sonst zu Doppel-
zdhlungen kame.

Mit 66,0 fiel die EQI bundesweit etwas glinstiger
aus als im Vorjahr (2017: 64,9). Westdeutschland ver-
zeichnete ebenfalls einen leichten Anstieg (2017: 65,1;
2018: 66,4). In Ostdeutschland konnte der Vorjahres-
wert nicht ganz erreicht werden (2017: 63,9; 2018: 63,5,
vergleiche Schaubild 13).

Auch die EQI variierte erheblich zwischen den
Landern. Uberdurchschnittlich hohe Quoten von
tiber 70 % wurden fiir Bayern (74,9), Hamburg (72,2),
Thiiringen (72,1) und Baden-Wiirttemberg (70,4)
ermittelt. Vergleichsweise niedrig (unter 60 %) fiel
die EQI in Berlin (53,6) und Brandenburg (59,6) aus.

Zusammenfassend lasst sich festhalten: Im Jahr
2018 hat sowohl die Zahl der angebotenen Ausbil-
dungsplitze als auch die Zahl der jungen Menschen,
die eine Ausbildung nachfragen, zugenommen. Es
wurden mehr Ausbildungsvertrige neu abgeschlossen
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Schaubild 13: Einmiindungsquote der ausbildungsinteressierten Jugendlichen (EQI) 2009 bis 2018
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September; Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts

als im Vorjahr. Da das Ausbildungsangebot 2018 starker
anstieg als die Nachfrage, haben sich die Marktverhilt-

nisse bundesweit weiter zugunsten der nachfragenden

jungen Menschen verbessert. Es gibt jedoch erhebliche

regionale und berufliche Unterschiede.

2.2.2 Neuabgeschlossene Ausbildungsvertrage
nach strukturellen Merkmalen

2.2.2.1 Entwicklung in den Zustandigkeitsbereichen

Werden die Ergebnisse der BIBB-Erhebung tiber die

neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30. Sep-
tember nach Zusténdigkeitsbereichen''* ausgewiesen,

110 Die BIBB-Erhebung zum 30. September weist die neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen aus, d.h. nach der
fuir den Ausbildungsberuf zustandigen Stelle. Folgendes ist hierbei zu
beachten: ,MaRgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage
zu den Bereichen ist in der Regel die Art des Ausbildungsberufes und
nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die Vertrage der Aus-
zubildenden, die im 6ffentlichen Dienst in Berufen der gewerblichen
Wirtschaft ihre Ausbildung absolvieren, den Bereichen Industrie und
Handel bzw. Handwerk (je nach zustindiger Stelle) zugeordnet. [...]
Die Rede ist deshalb von ,Zustandigkeitsbereichen‘ und nicht von
L,Ausbildungsbereichen’, weil die tatsichliche Ausbildungsleistung in
einzelnen Bereichen nicht mit den Zahlergebnissen nach Zustandig-
keiten Gibereinstimmen muss. So sind z.B. in einigen Landern die IHK
auch die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsbereich Hauswirtschaft

so wird deutlich, dass der Anstieg bei den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen auf Zuwéchse in
den Bereichen Industrie und Handel, Handwerk, freie
Berufe und 6ffentlicher Dienst zurtickzufiihren ist.

Im grofiten Zustandigkeitsbereich Industrie und
Handel stieg die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage um 5.559 Vertrége (+1,8 %) auf 309.830.
58,3% (2017: 58,1 %) aller neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrige entfallen auf diesen Bereich.

Der zweitgrofite Zustandigkeitsbereich war auch
2018 das Handwerk mit einem Anteil von 27,3 %
(2017: 27,5 %) an allen Neuabschlissen. Hier wurden
insgesamt 145.308 neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage registriert, 1.589 (+1,1 %) mehr als 2017.

Auch die freien Berufe verzeichneten Zuwichse
bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
(+1.149 bzw. +2,5 % auf 46.244). Der Anteil der in den
freien Berufen abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
lag bundesweit bei 8,7 % (2017: 8,6 %).

oder fir einzelne Berufe des 6ffentlichen Dienstes, und eine klare
Aufteilung nach Ausbildungsbereichen ist nicht immer moglich
(Vergleiche Datenreport 2019, Kapitel A1.2.)
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Im &ffentlichen Dienst wurden mit 14.449 neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertriagen bundesweit
insgesamt 195 Vertréage (+1,4 %) mehr abgeschlossen als
2017. Der Zustandigkeitsbereich Landwirtschaft meldete
13.465 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige,

237 (-1,7 %) weniger als im Vorjahr. Auch die Bereiche
Hauswirtschaft und Seeschifffahrt verzeichneten
Rickgiange. Im Bereich Hauswirtschaft sank die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage um

115 (-5,5%) auf 1.992. Der Riickgang ist allerdings auch
vor dem Hintergrund des Abbaus 6ffentlich geférderter
(,aufRerbetrieblicher“) Ausbildung zu sehen, der in der
Hauswirtschaft im Vergleich zu anderen Bereichen eine
relativ grof}e Bedeutung zukommt. In der Seeschifffahrt
wurden insgesamt 125 Ausbildungsvertrage neu
abgeschlossen. Das entspricht einem Riickgang um

17 Vertrage (-12,0 %) im Vergleich zum Vorjahr.

Tabelle 8 zeigt die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage nach Zustindigkeitsbereichen
und Lindern fir das Jahr 2018. In Tabelle 9 sind die
absoluten und prozentualen Verdnderungen zum
Vorjahr dargestellt.

2.2.2.2 Betriebliche und auRerbetriebliche
Ausbildungsvertrage

Von den 531.413 neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrigen waren bundesweit 516.529 betrieblich (97,2 %)
und 14.884 auflerbetrieblich (2,8 %).** Im Vergleich
zum Vorjahr ist die Zahl der betrieblichen Neuvertrige
2018 um 9.118 (+1,8 %) gestiegen. Die Zahl der aufRer-
betrieblichen Ausbildungsvertrige ist um 995 (-6,3 %)
zurlickgegangen. In der Folge haben sich die relativen
Anteile weiter zugunsten der betrieblichen Ausbildung
entwickelt. Dies gilt sowohl fiir Westdeutschland als
auch fiir Ostdeutschland (vergleiche Tabelle 10).

111 MaRgeblich fir die Zuordnung ist die Finanzierungsform und nicht
der Lernort. ,AuBerbetrieblich“ sind demnach Ausbildungsverhalt-
nisse, die tberwiegend 6ffentlich finanziert sind.
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Nach wie vor ist der Anteil der aufierbetrieblichen
Ausbildungsvertrige in Ostdeutschland hoher als in
Westdeutschland. Allein aus dem héheren Anteil an
aufderbetrieblicher Ausbildung in Ostdeutschland ist
nicht abzuleiten, dass die Ausbildungsmarktlage dort
immer noch ungiinstiger ist als in Westdeutschland.
Das haben schon die Analysen zur Ausbildungsbilanz
gezeigt.!? Es handelt sich vielmehr um die Folge
eines unterschiedlichen Umgangs mit erfolglosen
Ausbildungsstellenbewerberinnen und -bewerbern
und einer gednderten Forderpolitik. Jugendlichen in
Westdeutschland, die keinen Ausbildungsplatz fanden,
stehen vor allem teilqualifizierende Bildungsgiange
des Ubergangsbereichs zur Verfiigung. In Ostdeutsch-
land - auch als Reaktion auf die tiber Jahre hinweg
deutlich schlechtere Marktsituation - wurden viele
schulische oder vollqualifizierende auflerbetriebliche
Berufsausbildungsplitze bereitgestellt. Angepasst an die
demografische Entwicklung und die damit verbundene
sinkende Nachfrage nach Ausbildungsplatzen wurde
das aufierbetriebliche Ausbildungsangebot in den
letzten Jahren bewusst verringert. Verzeichneten 2009
noch alle ostdeutschen Liander einen Anteil der aufRer-
betrieblichen Ausbildung im zweistelligen Bereich
(Hochstwert 2009: 25,4 % in Brandenburg), lagen die
Anteile 2018 - wie Tabelle 11 zu entnehmen - nur noch
zwischen 4,3 % (Berlin) und 6,4 % (Sachsen-Anhalt und
Thiringen).

2.2.2.3 Entwicklung des betrieblichen
Ausbildungsangebots

Angesichts zunehmender Schwierigkeiten vieler
Betriebe, ihre angebotenen Ausbildungsstellen zu
besetzen,!? ist neben der Entwicklung der Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage auch

die Entwicklung des betrieblichen Ausbildungs-
angebots von Interesse. Hier werden neben den

neu abgeschlossenen betrieblichen Ausbildungs-
vertragen auch die bei der BA gemeldeten unbesetzten
Berufsausbildungsstellen berticksichtigt.

112 Vergleiche Kapitel 2.2.1.
113 Vergleiche auch Kapitel 2.1.3.5.
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Tabelle 10: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige nach Finanzierungsform, 2009 bis 2018

63

Jahr Neu ebgeschlossene Bundesgebiet Westdeutschland Ostdeutschland
Ausbildungsvertrage absolut relativ absolut relativ absolut relativ
insgesamt 564.307 100,0 % 465.309 100,0% 98.998 100,0%
2009 betrieblich 518.506 91,9% 442.439 95,1% 76.067 76,8%
auRerbetrieblich 45.801 8,1% 22.870 4,9% 22.931 232%
insgesamt 559.960 100,0 % 468.297 100,0 % 91.663 100,0 %
2010 betrieblich 518.917 92,7% 445.821 95,2% 73.096 79,7%
aulRerbetrieblich 41.043 73% 22.476 4,8% 18.567 20,3%
insgesamt 569.380 100,0% 484.885 100,0% 84.495 100,0 %
2011 betrieblich 538.920 94,7 % 466.191 96,1% 72.729 86,1%
aulRerbetrieblich 30.460 53% 18.694 3,9% 11.766 13,9%
insgesamt 551.258 100,0% 472.354 100,0 % 78.904 100,0 %
2012 betrieblich 525.354 95,3% 454.785 96,3% 70.569 89,4 %
aulRerbetrieblich 25.904 4,7% 17.569 3,7% 8.335 10,6 %
insgesamt 529.542 100,0 % 455.298 100,0 % 74.244 100,0 %
2013 betrieblich 507.861 95,9% 440.456 96,7 % 67.405 90,8 %
aulRerbetrieblich 21.681 4,1% 14.842 3,3% 6.839 9,2%
insgesamt 523.201 100,0 % 448.908 100,0 % 74.293 100,0 %
2014 betrieblich 502.807 96,1% 435.166 96,9 % 67.641 91,0%
auRerbetrieblich 20.394 3,9% 13.742 3,1% 6.652 9,0%
insgesamt 522.161 100,0 % 448.026 100,0 % 74.135 100,0 %
2015 betrieblich 503.296 96,4 % 435.028 97,1% 68.268 92,1%
auBerbetrieblich 18.865 3,6% 12.998 29% 5.867 79%
insgesamt 520.272 100,0% 446.284 100,0% 73.988 100,0 %
2016 betrieblich 502.722 96,6 % 433.827 97,2% 68.895 93,1%
aulRerbetrieblich 17.550 3,4% 12.457 2,8% 5.093 6,9%
insgesamt 523.290 100,0% 448.664 100,0 % 74.626 100,0 %
2017 betrieblich 507.411 97,0% 437.437 97,5% 69.974 93,8%
aulRerbetrieblich 15.879 3,0% 11.227 2,5% 4.652 6,2%
insgesamt 531.413 100,0 % 455.448 100,0 % 75.965 100,0 %
2018 betrieblich 516.529 97,2% 444951 97,7% 71.578 94,2%
auRerbetrieblich 14.884 2,8% 10.497 2,3% 4.387 58%

Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September

Von den 589.069 Ausbildungsangeboten 2018 waren

bundesweit 574.185 betrieblich. Verglichen mit dem
Vorjahr ist das betriebliche Ausbildungsangebot um
17.790 Angebote (+3,2 %) gestiegen.

Die stiarksten Zuwichse verzeichneten betriebliche

Ausbildungsangebote, die der Zustindigkeit von

Industrie und Handel zugerechnet werden (+11.891 bzw.

+3,7% auf 336.107). Im Handwerk stieg die Zahl der
betrieblichen Ausbildungsangebote um 4.115 (+2,7 %)

auf 157.353. Im Bereich freie Berufe wurden mit
49.241 betrieblichen Angeboten 1.650 Angebote (+3,5 %)
mehr registriert als im Vorjahr.

Tabelle 12 zeigt die Entwicklung des betrieblichen
Ausbildungsangebots nach Zustindigkeitsbereichen.

Zu beachten ist, dass auch hier nur diejenigen un-
besetzten Berufsausbildungsstellen berticksichtigt
werden konnen, die der BA auch gemeldet wurden.
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Tabelle 11: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage nach Finanzierungsform und Landern,
2009 und 2016 bis 2018 (Teil 1)

- Jahr Absolut Relativ
betrieblich auBerbetrieblich insgesamt betrieblich auBerbetrieblich insgesamt
2009 72.156 2.654 74.810 96,5 35 100,0
Baden- 2016 72.139 1.849 73.988 97,5 2,5 100,0
Wiirttemberg
2017 72.949 1.707 74.656 97,7 2,3 100,0
2018 74.048 1.264 75.312 98,3 1,7 100,0
2009 90.097 3.467 93.564 96,3 3,7 100,0
Bayern 2016 91.565 1.820 93.385 98,1 19 100,0
2017 91.052 1.476 92.528 98,4 16 100,0
2018 93.981 1.452 95.433 98,5 15 100,0
2009 15.425 4.060 19.485 79,2 20,8 100,0
Berlin 2016 15.646 801 16.447 95,1 49 100,0
2017 15.460 663 16.123 95,9 4,1 100,0
2018 15.643 711 16.354 95,7 4,3 100,0
2009 11.233 3.832 15.065 74,6 25,4 100,0
Brandenburg 2016 9.690 745 10.435 92,9 7,1 100,0
2017 9.760 671 10.431 93,6 6,4 100,0
2018 10.067 637 10.704 94,0 6,0 100,0
2009 5.667 466 6.133 92,4 7,6 100,0
Bremen 2016 5.634 328 5.962 94,5 55 100,0
2017 5.501 408 5.909 93,1 6,9 100,0
2018 5.472 388 5.860 93,4 6,6 100,0
2009 12.760 736 13.496 94,5 55 100,0
Hamburg 2016 12.838 481 13.319 96,4 3,6 100,0
2017 13.005 425 13.430 96,8 32 100,0
2018 12.942 448 13.390 96,7 33 100,0
2009 36.183 3.270 39.453 91,7 83 100,0
Hessen 2016 35.659 1.606 37.265 95,7 43 100,0
2017 36.207 1.519 37.726 96,0 4,0 100,0
2018 36.814 1.413 38.227 96,3 3,7 100,0
2009 8.918 2.907 11.825 75,4 24,6 100,0
:‘lﬂoer;'g:r:::i 2016 7.332 537 7.869 93,2 6,8 100,0
2017 7.464 507 7971 93,6 6,4 100,0

2018 7.619 513 8.132 93,7 6,3 100,0




AUSBILDUNGSMARKTSITUATION 2018

Tabelle 11: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage nach Finanzierungsform und Landern,
2009 und 2016 bis 2018 (Teil 2)

Absolut Relativ
Land Jahr
betrieblich auBerbetrieblich insgesamt betrieblich auBerbetrieblich insgesamt
2009 55.085 2310 57.395 9,0 4,0 100,0
Niedersachsen 2016 53.056 1.606 54.662 97,1 2.9 100,0
2017 53361 1.340 54701 97,6 24 100,0
2018 54.075 1.565 55.640 97,2 28 100,0
2009 114.587 6.917 121.504 94,3 57 100,0
\’;‘V:ﬁ;gl‘z: 2016 111.774 2.941 114.715 97,4 26 100,0
2017 113.978 2718 116.696 97,7 23 100,0
2018 115.915 2366 118.281 98,0 2,0 100,0
2009 27.348 1.503 28.851 94,8 5.2 100,0
Rheinland-Pfalz 2016 24.937 915 25.852 96,5 3,5 100,0
2017 25331 838 26.169 96,8 32 100,0
2018 25.448 778 26.226 97,0 3,0 100,0
2009 8.180 609 8.789 93,1 6,9 100,0
Saarland 2016 6.839 318 7.157 95,6 44 100,0
2017 6.463 282 6.745 95,8 42 100,0
2018 6.535 308 6.843 95,5 45 100,0
2009 17.855 5.961 23.816 75,0 25,0 100,0
Sachsen 2016 16.978 1.469 18.447 92,0 8,0 100,0
2017 18.067 1.370 19.437 93,0 7,0 100,0
2018 18.524 1177 19.701 94,0 6,0 100,0
2009 11.399 3.538 14.937 76,3 237 100,0
Sachsen-Anhalt 2016 9.999 765 10.764 92,9 7,1 100,0
2017 9.586 724 10.310 93,0 7,0 100,0
2018 9.913 677 10.590 936 6,4 100,0
2009 20376 938 21.314 95,6 44 100,0
acohllsizmg 2016 19.386 593 19.979 97,0 3,0 100,0
2017 19.590 514 20104 97,4 2,6 100,0
2018 19.721 515 20.236 97,5 2,5 100,0
2009 11.237 2633 13.870 81,0 19,0 100,0
Thiiringen 2016 9.250 776 10.026 92,3 7.7 100,0
2017 9.637 717 10.354 93,1 6,9 100,0
2018 9.812 672 10.484 936 6,4 100,0

Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September
Die Angaben fiir 2010 bis 2015 kénnen dem Berufsbildungsbericht 2017 entnommen werden.
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Schaubild 14: Die 25 im Jahr 2018 am hiufigsten von jungen Frauen besetzten Berufe nach BBiG und HwO

Kauffrau fir Biuromanagement
Medizinische Fachangestellte
Zahnmedizinische Fachangestellte
Kauffrau im Einzelhandel

Verkauferin

Industriekauffrau

Friseurin

Hotelfachfrau

Kauffrau im GroR- und AuRenhandel
Fachverkduferin im Lebensmittelhandwerk
Verwaltungsfachangestellte
Steuerfachangestellte

Bankkauffrau
Rechtsanwaltsfachangestellte
Tiermedizinische Fachangestellte
Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Kauffrau fir Versicherungen und Finanzen
Automobilkauffrau

Kochin

Augenoptikerin
Sozialversicherungsfachangestellte

Mediengestalterin Digital und Print
Immobilienkauffrau
Tourismuskauffrau (Kauffrau

fiir Privat- und Geschéiftsreisen)
Restaurantfachfrau

0 5.000

Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September 2018

2.2.2.4 Geschlechtsspezifische Differenzierung

Von den 531.413 neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdgen des Jahres 2018 wurden 195.890 (36,9 %)
mit jungen Frauen und 335.523 (63,1 %) mit jungen
Minnern geschlossen (2017: 37,8 % zu 62,2 %).

Bezogen auf die sieben Ausbildungsbereiche wiesen
die freien Berufe mit 91,9 % den hochsten relativen
Anteil der mit Frauen geschlossenen Vertrige auf, gefolgt
von der Hauswirtschaft (86,3 %) und dem 6ffentlichen
Dienst (62,8 %). In Industrie und Handel wurden
35,4 % der Vertridge mit Frauen geschlossen. Eher niedrig
war der Frauenanteil in der Landwirtschaft (24,0 %),

im Handwerk (20,4 %) und in der Seeschifffahrt (9,6 %).

Frauen sind nicht nur in geringerem Mafde in der
dualen Berufsausbildung vertreten, sie konzentrieren
sich auch auf weniger Ausbildungsberufe. Im Jahr 2018
fanden sich 73,6 % aller Ausbildungsanfingerinnen in
nur 25 Berufen wieder. 61,9 % aller Manner verteilten
sich hingegen auf die 25 am hiufigsten von mannlichen

10.000 15.000 20.000 25.000

Jugendlichen gewéhlten Berufe. Schaubild 14 und
Schaubild 15 informieren tiber die 25 jeweils von
Frauen bzw. Mannern am starksten besetzten Berufe.

Wie schon in den Vorjahren ist die Zahl der Ausbil-
dungsvertrige, die mit Frauen abgeschlossen wurden,
weiter auf 195.890 gesunken (-1.752 bzw. -0,9 %). Die
Zahl der mit Mannern geschlossenen Ausbildungs-
vertrige stieg hingegen um 9.875 (+3,0 %) auf 335.523.
Damit setzte sich ein Trend fort, der bereits seit langerer
Zeit zu beobachten ist. Es werden zunehmend weniger
Ausbildungsvertrige mit Frauen abgeschlossen. Ver-
glichen mit 2009 ist ihre Zahl um 46.130 (-19,1 %)
zurlickgegangen. Die Zahl der mit Mdnnern neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige ist im gleichen
Zeitraum um 13.236 (+4,1 %) gestiegen (vergleiche
Schaubild 16).

Eine Ursache liegt in einer sinkenden Nachfrage von
Frauen nach einer dualen Berufsausbildung. So ist mit
208.739 die Zahl der bei der BA gemeldeten Bewerbe-
rinnen seit 2009 um 53.985 (20,5 %) gesunken, die Zahl
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Schaubild 15: Die 25 im Jahr 2018 am hiufigsten von jungen Mannern besetzten Berufe nach BBiG und HwO
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September 2018

der gemeldeten Bewerber hat hingegen seit 2009 deut-
lich zugenommen (+26.710 bzw. +8,9% auf 326.862).14

Junge Frauen sind jedoch weiterhin deutlich starker
in vollzeitschulischen Berufsausbildungen, insbesondere
in den Berufen des Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesens, vertreten. So weist die Schnellmeldung
der integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE)
2018 einen Frauenanteil von 76,2 % fuir die schulische
Berufsausbildung im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen aus. Insgesamt begannen 178.718 Personen
eine entsprechende Ausbildung, davon 136.138 Frauen.

Die Schnellmeldung der iABE zeigt ferner, dass junge
Frauen haufiger weiterfithrende Schulen besuchen.
Mit 256.578 Anfiangerinnen befanden sich 2018 mehr

114 Auch die Zahl der weiblichen Ausbildungsinteressierten sowie der
weiblichen Ausbildungsnachfrager ist spirbar zurtickgegangen.
Vergleiche Matthes, Stephanie; Ulrich, Joachim Gerd; Flemming,
Simone; Granath, Ralf-Olaf; Milde, Bettina (2018): Deutlich mehr
Ausbildungsangebote, jedoch erneut mehr unbesetzte Platze. Die
Entwicklung des Ausbildungsmarktes im Jahr 2018
(bibb.de/dokumente/pdf/all_beitrag_naa309-2018.pdf).

10.000 15.000 20.000 25.000

junge Frauen auf dem Weg, eine Hochschulzugangsbe-
rechtigung zu erwerben, als junge Méanner (227.524).1°
Im ldngeren Zeitvergleich (seit 2005) ist zu beobachten,
dass sich die Anfingerzahlen im Sektor Studium
zwischen den Geschlechtern stark angenédhert und
zuletzt zugunsten der jungen Frauen entwickelt haben.
Auch wenn bereits 2005 mehr junge Frauen eine Hoch-
schulzugangsberechtigung erwarben als junge Manner,
fiel die Zahl der mannlichen Studienanfinger 2005

mit 187.965 noch deutlich hoher aus als die Zahl der
Studienanfiangerinnen mit 178.277. 2014 gab es erstmals
mehr Studienanfangerinnen als Studienanfinger.
Auch 2018 war die Zahl der Studienanfidngerinnen
(263.711) hoher als die der Studienanfanger (250.277).
Das gesunkene Interesse junger Frauen an einer dualen
Berufsausbildung ist daher auch vor dem Hintergrund
ihrer hoheren Schulabschliisse und einer gestiegenen
Studierneigung und in ihrem steigenden Interesse

an den Ausbildungsgéngen der Sozial-, Pflege- und

115 Die iABE systematisiert das Ausbildungsgeschehen im Anschluss an
die Sekundarstufe I'in vier tibergeordnete (Bildungs-)Sektoren und
darunterliegende Konten (Bildungsprogramme). Vergleiche auch
Kapitel 2.1.1.
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Schaubild 16: Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige nach Geschlecht
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September

Gesundheitsberufe zu sehen. Uber die Entwicklung der
Anfangerzahlen nach Geschlecht wird in Tabelle 1 in
Kapitel 2.1.1 berichtet.

Eine aktuelle Sonderauswertung des BIBB aus dem
Jahr 2018 kommt zu dem Ergebnis, dass insbesondere
folgende Ursachen fiir die unterschiedliche Entwicklung
der Ausbildungsbeteiligung in Berufen nach BBiG/HwO
von Minnern und Frauen verantwortlich sind: Zunachst
haben demografische Veranderungen dazu gefiihrt, dass
die Zahl junger Menschen insgesamt gesunken ist. Dies
gilt fiir beide Geschlechter. Kompensationseffekte, wie
sie zuletzt auf Seiten der Manner durch den Zuzug von
mannlichen Gefliichteten erreicht werden konnten,
fanden auf Seiten der Frauen nicht bzw. so gut wie nicht
statt. Eine weitere Ursache ist die gestiegene schulische
Vorbildung,'*¢ die fiir beide Geschlechter unterschied-
liche Entwicklungen zur Folge hat. Frauen wenden sich
zunehmend von priméren Dienstleistungsberufen'’
ab zugunsten von Ausbildungsangeboten aufierhalb
des dualen Systems, die meist mittlere Schulabschliis-

116 Vergleiche Kapitel 2.1.2.

117 Dies sind z.B. Fachverkauferin/Fachverkiuferin im Lebensmittel-
handwerk oder Restaurantfachfrau/-mann.

2014 2015 2016 2017 2018

se voraussetzen. Zwar haben auch Méanner in den
letzten Jahren haufiger eine Ausbildung in nicht dualen
Ausbildungsberufen begonnen. Verfiigen sie tiber eine
Studienberechtigung, absolvieren sie jedoch héaufiger
als Frauen eine Ausbildung in Berufen nach BBiG/HwO.
Dies war Ende der 2000er Jahre noch umgekehrt. Als
mogliche Griinde werden angefiihrt, dass junge Manner
im Schnitt tiber weniger gute Abiturnoten verfiigen,
ofter ihr Studium abbrechen und sich in diesem

Fall &fter fur Produktionsberufe interessieren.!*® Auf
Seiten der Manner ist es somit besser gelungen, neue
Interessensgruppen fiir die duale Berufsausbildung zu
erschliefen. Der Zuwachs bei mannlichen Ausbildungs-
anfingern ausldndischer Staatsangehorigkeit kam nicht
nur den Produktions- und sekundéren Dienstleistungs-
berufen zugute, sondern auch den priméren Dienst-
leistungsberufen.

118 Vergleiche Dionisius, Regina; Kroll, Stephan; Ulrich, Joachim Gerd
(2018): Wo bleiben die jungen Frauen? Ursachen fir ihre sinkende
Beteiligung an der dualen Berufsausbildung. BWP 6/2018 (bibb.de/
veroeffentlichungen/de/bwp/show/9484).
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Schaubild 17: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Berufsausbildungen

von 2009 bis 2018
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September

Frithere Berufsbildungsberichte hatten sich mit
geringeren Einmiindungschancen von Frauen in eine
duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO befasst. In
diesem Zusammenhang wurde das engere Berufs-
wahlspektrum von Frauen thematisiert, das zu einer
starkeren Konkurrenz in den jeweiligen Berufen
ftihrt.!*® BIBB-Analysen geben auch Hinweise darauf,
dass sich die Einmiindungschancen von Frauen im
dualen System auch dann nicht erhéhen, wenn sie sich
auf weniger nachgefragte, vor allem von Médnnern aus-
geiibte Berufe bewerben wiirden. Die Einmiindungs-
chance fiir junge Frauen und Ménner ist immer noch
in den Berufen am grofiten, in denen jeweils das eigene
Geschlecht Giberwiegt.!®® Eine Studie des WZB kommt
zu dem Ergebnis, dass Bewerbungsunterlagen von

119 Vergleiche z.B. Berufsbildungsbericht 2017, Kapitel 2.2.4.

120 Vergleiche Beicht, Ursula; Walden, Giinter (2014): Berufswahl junger
Frauen und Manner: Ubergangschancen in betriebliche Ausbildung
und erreichtes Berufsprestige. BIBB Report 4/2014 (bibb.de/
bibbreport-4-2014).

40.503

10.399 8.616

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Frauen fiir eine duale Berufsausbildung in manchen
Berufen durchschnittlich schlechter bewertet werden
als die von Mannern. Dieses Phinomen variiert nach
Branchen und Berufen. Fiir mdnnerdominierte Berufe
fallen die Bewertungen der Bewerberinnen noch
ungiinstiger aus. Mdnner, die einen frauendominierten
Beruf ergreifen wollen, erfahren hingegen keine
Benachteiligung.!*

121 Vergleiche Kibler, Dorothea; Schmid, Julia; Stiiber, Robert (2017):
Be a Man or Become a Nurse: Comparing Gender Discrimination by
Employers across a Wide Variety of Professions. WZB Discussion Paper
SPI12017-201 (bibliothek.wzb.eu/pdf/2017/ii17-201.pdf).
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2.2.2.5 Zweijahrige Berufsausbildung

In Berufen mit regulér zweijahriger Ausbildungsdauer'
wurden 2018 bundesweit 45.570 neue Ausbildungs-
vertrige abgeschlossen, 1.046 (+2,3 %) mehr als 2017
(vergleiche Schaubild 17). Der Anteil der zweijahrigen
Berufsausbildungen am gesamten Ausbildungsvolumen
ist leicht gestiegen (2017: 8,5 %; 2018: 8,6).1%

In Westdeutschland wurden 36.954 Vertrage in
zweijdhrigen Berufsausbildungen abgeschlossen.
Dies entspricht einem Anstieg um 650 (+1,8 %). In Ost-
deutschland stiegen die Neuabschliisse in zweijahrigen
Berufsausbildungen um 396 (+4,8 %) auf 8.616.

Der Anteil der Neuabschliisse in zweijahrigen
Berufsausbildungen fiel auch 2018 in Ostdeutschland
mit 11,3 % hoher aus als in Westdeutschland mit
8,1%. Dass in Ostdeutschland relativ betrachtet mehr
Neuabschliisse in zweijahrigen Berufsausbildungen
abgeschlossen werden als in Westdeutschland, hangt
mit dem hoheren Anteil der auerbetrieblichen Aus-
bildung in Ostdeutschland zusammen. Im Rahmen der
auflerbetrieblichen Ausbildung wird vergleichsweise
oft in zweijdhrigen Berufsausbildungen ausgebildet.

So entfielen in Ostdeutschland 2018 13,1 % der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige in zweijahrigen
Berufsausbildungen auf iiberwiegend 6ffentlich finan-
zierte (,auflerbetriebliche“) Ausbildungsformen. In den
Vorjahren war der Anteil noch deutlich hoher (2011:
37,1%; 2012: 30,6 %; 2013: 27,3 %; 2014: 26,0 %; 2015:
22,3%; 2016: 18,2 %; 2017: 15,4%).12* Auch hierin spiegelt
sich der Abbau der auflerbetrieblichen Ausbildungs-
angebote wider.

Bezogen auf einzelne Berufe verzeichneten ins-
besondere folgende zweijahrige Berufe Anstiege bei den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriagen: Fachkraft
im Gastgewerbe (2016: 2.005; 2017: 2.193; 2018: 2.293),
Fachlageristin/Fachlagerist (2016: 5.623; 2017: 6.072;

122 Beispiele furr zweijahrige Berufsausbildungen sind: Verkauferin/ Ver-
kaufer, Fachkraft im Gastgewerbe, Servicekraft fiir Dialogmarketing,
Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen, Hochbau-
facharbeiterin/Hochbaufacharbeiter, Maschinen- und Anlagefiihrerin/
Anlagefihrer, Fachlageristin/Fachlagerist und Fachkraft fiir Metall-
technik.

123 Im langeren Zeitvergleich stellt sich die Entwicklung wie folgt
dar: 2004: 6,3 %; 2005: 7,2 %; 2006: 8,1 %; 2007: 8,6 %; 2008: 8,6 %;
2009: 9,2 %; 2010: 9,5 %; 2011: 9,1 %; 2012: 9,0 %; 2013: 8,7 %;
2014: 8,6 %; 2015: 8,6 %; 2016: 8,4 %; 2017: 8,5 %; 2018: 8,6 %.

124 Zum Vergleich: Westdeutschland 2011: 10,9 %; 2012: 9,5 %; 2013:
8,9%; 2014: 8,5 %; 2015: 7,9 %; 2016: 7,3 %; 2017: 6,5 %; 2018: 5,4 %.
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2018: 6.228), Tiefbaufacharbeiterin/Tiefbaufacharbeiter
(2016: 1.372; 2017: 1.627; 2018: 1.889) und Maschinen-
und Anlageftihrerin/-fihrer (2016: 3.855; 2017: 4.349;
2018: 4.759). Dass die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige in zweijahrigen Berufen nach
Riickgingen in den Vorjahren zum zweiten Mal in
Folge angestiegen ist, ist im Zusammenhang mit der
starkeren Einmiindung von Gefliichteten in diese
Berufe zu sehen.

2.2.3 Schulische Vorbildung der Auszubildenden
mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag

Aussagen zur schulischen Vorbildung der Auszubilden-
den mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind
anhand der Daten der BIBB-Erhebung tiber die neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30. September
nicht moéglich, da die schulische Vorbildung nicht als
Merkmal im Rahmen der Erhebung erfasst wird. Daher
wird die Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Berufsbildungsstatistik
zum 31. Dezember) im Folgenden als Quelle herange-
zogen. Als aktuellste Angabe liegen Daten fiir 2017 vor.

2017 verflgten 42,3 % der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag tiber einen Real-
schulabschluss (Frauen: 42,7 %; Manner: 42,1%). 24,7 %
hatten einen Hauptschulabschluss (Frauen: 19,3 %;
Minner: 28,0 %). Uber keinen Hauptschulabschluss
verflgten 3,7 % (Frauen: 2,5 %; Manner: 4,5 %). Der Anteil
der Studienberechtigten mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag lag bei 29,2 % (Frauen: 35,5 %;
Manner: 25,4 %). Verglichen mit 2009 (20,4 %) ist der
Anteil der Studienberechtigten deutlich angestiegen
(vergleiche Schaubild 18). Dies hangt sowohl mit den
doppelten Abiturjahrgiangen als auch mit dem Trend
zu hoheren Schulabschliissen zusammen. Wahrend
der Anteil der Auszubildenden mit Neuabschluss
und Hauptschulabschluss gesunken ist, bleibt der
Anteil derjenigen mit Realschulabschluss anndahernd
stabil. Der Anteil der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag ohne Haupt-
schulabschluss schwankt tiber die Jahre 2009 bis 2017
geringfiigig um rund 3 %.



72

BERUFSBILDUNGSBERICHT 2019

Schaubild 18: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

von 2009 bis 2017
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Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember)

Je nach Zustandigkeitsbereich!* variieren die
Anteile der verschiedenen Schulabschliisse unter den
Neuabschliissen weiterhin deutlich.

In Industrie und Handel waren 2017 unter den
Auszubildenden mit Neuabschluss junge Menschen
mit Realschulabschluss (41,4 %) am stiarksten vertreten,
gefolgt von jungen Menschen mit Studienberechtigung
(35,5 %) und mit Hauptschulabschluss (19,6 %).

3,5% hatten keinen Hauptschulabschluss.

Im Handwerk hatten 41,4 % der Auszubildenden
mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag einen
Realschulabschluss. 39,8 % hatten einen Hauptschul-
abschluss; 14,1 % verfiigten tiber eine Studien-
berechtigung. 4,7 % hatten keinen Hauptschulabschluss.

125 Auszubildende in der Seeschifffahrt werden seit 2008 in der Berufs-
bildungsstatistik nicht mehr gemeldet, insofern liegen hier keine
Zahlen vor.

In den freien Berufen stellten die Auszubildenden
mit Neuabschluss und Realschulabschluss den grofiten
Anteil (54,7 %). 28,6 % verflgten Uber eine Studien-
berechtigung. Einen Hauptschulabschluss hatten
16,0%,; 0,7 % hatten die Schule ohne Hauptschul-
abschluss verlassen.

Im 6ffentlichen Dienst verfiigte mehr als die Halfte
der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag tiber eine Studienberechtigung (55,5 %).
40,9 % hatten einen Realschulabschluss, 3,4 % einen
Hauptschulabschluss und 0,2 % keinen Hauptschul-
abschluss.

In der Landwirtschaft waren bei den neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrigen Auszubildende mit einem
Realschulabschluss am stiarksten vertreten (39,1 %).

29,8 % hatten einen Hauptschulabschluss und 23,4 %
eine Studienberechtigung. Aber auch vergleichsweise
viele junge Menschen ohne Hauptschulabschluss
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(7,8 %) hatten in diesem Bereich einen Ausbildungs-
vertrag abgeschlossen.

In der Hauswirtschaft war der Anteil der jungen
Menschen mit Hauptschulabschluss (50,7 %) am
hochsten. Auch der Anteil der Auszubildenden ohne
Hauptschulabschluss fiel hier deutlich hoher aus als
in den anderen Zustandigkeitsbereichen (31,1 %).
14,9 % verfiigten iber einen Realschulabschluss,

3,4 % Uber eine Studienberechtigung.

Im Vergleich zu 2009 hat in nahezu allen Zustandig-
keitsbereichen der Anteil der jungen Menschen mit
Hauptschulabschluss abgenommen!? und der Anteil
derjenigen mit Studienberechtigung zugenommen.
Diese Entwicklung ist allerdings auch vor dem
Hintergrund der insgesamt sinkenden Zahlen der
Schulabgingerinnen und Schulabgénger aus allgemein-
bildenden Schulen mit Hauptschulabschluss und
strukturellen Verdnderungen im Schulbereich'?’
zu sehen.

2.2.4 Erginzende Informationen zu Bewerbe-
rinnen und Bewerbern aus der BA-Statistik

2.2.4.1 Verbleib der bei den Agenturen fir Arbeit
und Jobcentern gemeldeten Bewerberinnen
und Bewerber

Wie bereits in Kapitel 2.2.1.3 dargestellt, weist die

BA zum Ende des Berufsberatungsjahres neben den
24.540 unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern
weitere 54.079 junge Menschen aus, fiir die die Vermitt-
lungsbemiihungen ebenfalls weiterlaufen (,,Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Alternative zum 30. Septem-
ber“). Sie hatten im Jahr 2017/2018 eine Alternative zu
einer Ausbildung begonnen, aber unabhingig davon
weiterhin nach einer Ausbildungsstelle gesucht und
eine entsprechende Vermittlung durch die Agenturen
fiir Arbeit und die Jobcenter gewiinscht.

Seit 2009 ist die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber mit Alternative zum 30. September und
weiterem Vermittlungswunsch in Ausbildung sptrbar
zuriickgegangen. Auch ihr Anteil, bezogen auf alle

126 Eine Ausnahme bilden die freien Berufe: Hier ist der Anteil
mit Hauptschulabschluss in etwa konstant geblieben (2009: 15,9 %
zu2017: 16,0 %).

127 Bspw. Zusammenfiihrung von Haupt- und Realschule.
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gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber, hat sich seit
2009 verringert.'?

Wie bereits in fritheren Berufsbildungsberichten
dargestellt, ist zu beachten, dass die erweiterte Nach-
fragedefinition den weiteren Vermittlungswunsch als
Kriterium zugrunde legt, also die Perspektive der aus-
bildungssuchenden jungen Menschen einnimmt. Nicht
jede Bewerberin/jeder Bewerber, die ihren/der seinen
Vermittlungswunsch aufrechterhilt, ist ohne vollqua-
lifizierende Ausbildung: Von den 54.079 Bewerberin-
nen und Bewerbern mit Alternative haben 7.061 eine
bereits begonnene Ausbildung fortgesetzt (1.421 unge-
fordert und 5.640 gefordert). Weitere 1.367 Ausbildungs-
stellenbewerberinnen und Ausbildungsstellenbewerber
befinden sich in einem Studium.'®

Schaubild 19 gibt einen differenzierten Uberblick
zum Verbleib der bei der BA gemeldeten Bewerbe-
rinnen und Bewerber.

Bei den insgesamt 78.619 Bewerberinnen und
Bewerbern, die am 30. September 2018 noch auf der
Suche nach einer Ausbildungsstelle waren (24.540 Un-
versorgte und 54.079 Bewerberinnen und Bewerber
mit Alternative zum 30. September), handelt es sich
keineswegs nur um Bewerberinnen und Bewerber
mit vergleichsweise niedrigen Schulabschliissen. Wie
Schaubild 20 zeigt, hatten 29,8 % der unversorgten
Bewerberinnen und Bewerber und 26,5 % der Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Alternative zum 30. September
und weiterem Vermittlungswunsch in Ausbildung eine
Studienberechtigung. Grinde dafiir sind ggf. in der
eher einseitigen Fokussierung von Studienberechtigten
auf wenige Berufe und der stiarkeren Konkurrenzsitu-
ation in diesen Berufen zu sehen.’*® Denkbar ist auch,
dass die aktuellen Bemiihungen zur Gewinnung von
Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern fiir die
duale Berufsausbildung dazu fithren, dass sich diese
haufiger bei der BA als Ausbildungsstellenbewerberin/
-bewerber melden.

128 2009: 13,0 %; 2010: 12,2 %; 2011: 11,2 %; 2012: 10,7 %; 2013: 11,1 %,;
2014: 10,8 %; 2015: 10,9 %; 2016: 11,0 %; 2017: 10,3 %; 2018: 10,1 %.

129 Allein das Bewerben zeigt aber, dass die/der Jugendliche mit seiner
Situation zumindest im Laufe des Jahres unzufrieden war und
vielleicht auch noch ist (Stichwort: Abbruchgefahr), insofern ist ein
Einbeziehen dieser Jugendlichen durchaus vertretbar.

130 Vergleiche Kapitel 2.2.2.4.
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Schaubild 20: Schulische Vorbildung der bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten

Bewerberinnen und Bewerber 2018

W kein Hauptschulabschluss

B mit Hauptschulabschluss

Bewerberinnen/Bewerber
insgesamt

Eingemiindete
Bewerberinnen/Bewerber

Andere ehemalige
Bewerberinnen/Bewerber

Bewerberinnen/Bewerber
mit Alternative zum 30.09.

Unversorgte
Bewerberinnen/Bewerber

B Realschulabschluss
M Studienberechtigung

B keine Angabe

0% 10 % 20 %

Quelle: Statistik der BA, Berechnungen des BIBB

Unbekannt Verbliebene

Relativ hoch bleibt mit 88.936 die Zahl von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern aus der BA-Statistik, die keine
weitere Hilfe bei der Ausbildungssuche mehr nach-
fragten, fiir die keine Vermittlungsbemithungen mehr
laufen und fiir die keine Informationen zum Verbleib
vorliegen (,andere ehemalige Bewerberinnen und
Bewerber ohne Angabe eines Verbleibs*), vergleiche
Schaubild 19. Hier ist nicht auszuschlief3en, dass fir
einen Teil dieser jungen Menschen das Risiko besteht,
dass sie ,,quasi unbemerkt“ aus dem Bildungssystem
herausfallen - mit den bekannten negativen Folgen
fur die Beschaftigungsfahigkeit und die Chance auf
gesellschaftliche Teilhabe. Verglichen mit dem Vorjahr
ist ihre Zahl um 5.371 (-5,7 %) gesunken. Thr Anteil,
bezogen auf alle gemeldeten Bewerberinnen und
Bewerber, ist mit 16,6 % etwas zuriickgegangen.!*!

Seit dem Berichtsjahr 2016/2017 weist die BA-Statistik
Informationen zur Arbeitslosigkeit der Bewerberinnen
und Bewerber ohne Angabe eines Verbleibs

131 Seit 2009 hat sich der Anteil wie folgt entwickelt: 2009: 18,3 %; 2010:

17,3%; 2011: 15,9 %; 2012: 16,1 %; 2013: 17,0 %; 2014: 17,5 %; 2015:
17,1%; 2016:17,1%; 2017:17,2%.

40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

aus.’®Von den Bewerberinnen und Bewerbern, fiir

die kein Vermittlungsauftrag mehr lief und fir die
ansonsten kein Verbleib bekannt war, waren 20.591 bzw.
23,2% zum 30. September 2018 arbeitslos gemeldet.

Erkenntnisse tiber den Verbleib der in der BA-
Statistik unbekannt Verbliebenen liefern auch die
BA/BIBB-Bewerberbefragungen.!* Der Anteil der Bewer-
berinnen und Bewerber, die auflerhalb des Bildungs-
systems verbleiben, fillt demnach unter den unbekannt
Verbliebenen deutlich hoher aus. Bereits frithere
Berufsbildungsberichte hatten darauf hingewiesen, dass
diese Gruppe hohere Anteile von Personen mit maximal
Hauptschulabschluss und von Personen mit Migrations-
hintergrund aufweist als die Gruppe der bekannt
Verbliebenen. Auffillig ist auch der hohe Anteil an Alt-
bewerberinnen und Altbewerbern unter den unbekannt
Verbliebenen. Dies zeigt, dass diesen jungen Menschen

132 Die Information zur Arbeitslosigkeit der Bewerberinnen und Bewerber
ohne Angabe eines Verbleibs wird aus der Arbeitsmarktstatistik jeweils
zum Stichtag der Bewerberstatistik ermittelt (vergleiche Statistik der
BA, Berufsausbildungsstellen und Bewerber, September 2017).

133 Vergleiche Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019,
Kapitel A 8.1.2.
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offenbar wiederholt der Ubergang in Ausbildung bzw.
der Abschluss einer Ausbildung nicht gelungen ist.

2.2.4.2 Altbewerberinnen und Altbewerber

Aussagen zu den sogenannten Altbewerberinnen und
Altbewerbern sind anhand verschiedener Quellen

und Definitionen moglich. Anhand der Daten der
Statistik der BA wird im Folgenden auf die Entwicklung
der Bewerberzahlen aus fritheren Berichtsjahren
eingegangen. Im Anschluss werden Ergebnisse der
BA/BIBB-Bewerberbefragungen zu Altbewerberinnen
und Altbewerbern dargestellt.!3*

2018 registrierte die BA bundesweit 189.234 Per-
sonen, die sich auch schon in mindestens einem der
letzten fiinf Berichtsjahre fiir eine Ausbildungsstelle
beworben hatten. Das sind 5.507 (+3,0 %) mehr als 2017.
Tabelle 13 zeigt die Entwicklung der Zahl der Bewerbe-
rinnen und Bewerber aus fritheren Berichtsjahren im
Bundesgebiet sowie in Ost- und Westdeutschland.

Bundesweit ist der Anteil der Bewerberinnen und
Bewerber aus fritheren Berichtsjahren an allen Bewer-
berinnen und Bewerbern gegentiber 2017 gestiegen
(2014: 33,3 %; 2015: 33,7 %; 2016: 33,8 %; 2017: 33,5 %;
2018: 35,3 %).1* Sowohl West- als auch Ostdeutschland
verzeichneten Anstiege!*® (Westdeutschland: 2014: 33,4%;
2015: 33,8 %; 2016: 34,0%; 2017: 33,7 %; 2018: 35,5 %;
Ostdeutschland: 2014 bis 2016: jeweils 33,6 %; 2017:
32,9%; 2018: 34,5 %).

134 Fiir eine Darstellung der Entwicklung der Bewerberinnen und
Bewerber mit Schulabgang in friheren Jahren als dem Berichts-
jahr sei auf den Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019,
Kapitel A1.3 verwiesen.

135 Die Berichterstattung tiber die bei den zugelassenen kommunalen
Tragern gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsaus-
bildungsstellen beginnt allgemein ab dem Berichtsjahr 2008/2009,
sodass die Berichterstattung Giber Bewerberinnen und Bewerber
friiherer Berichtsjahre nur bis dahin zurickreicht. Die volle Reichweite
wird ab dem Berichtsjahr 2013/2014 erreicht.

136 Bei der Interpretation der Daten ist zu beachten, dass die BA die
Zuordnung zu den Jahreskategorien danach vornimmt, wann die
Person zuletzt als Bewerberin/Bewerber gemeldet war. Es sind also
keine Aussagen dariiber moglich, ob eine Person, die zum letzten Mal
ein Jahr vor dem Berichtsjahr gemeldet war, auch schon in friiheren
Jahren mit Unterstiitzung der BA eine Ausbildungsstelle gesucht
hatte. Entsprechend darf aus dem langeren Zur(ckliegen der letzten
Erfassung als Bewerberin/Bewerber nicht geschlossen werden, dass
die Person sich wahrend des gesamten Zeitraums vergebens um eine
Ausbildungsstelle bemiiht hat.
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Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragung zu
Altbewerberinnen und Altbewerbern

Im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragung werden
Jugendliche dann als Altbewerberinnen bzw. Altbewerber
ausgewiesen, wenn sie angeben, sich schon einmal zu
einem fritheren Zeitpunkt um eine Ausbildungsstelle
bemiiht zu haben. Dabei ist es unerheblich, ob sie zu
diesem fritheren Zeitpunkt bei der BA als Ausbildungs-
stellenbewerberinnen bzw. -bewerber registriert waren.
Anhand der Daten der BA/BIBB-Bewerberbefragungen
2006 bis 2016 hat das BIBB die Ausbildungschancen
von Altbewerberinnen und Altbewerbern im Zeit-
vergleich untersucht.’” Demnach hat sich der Anteil der
Altbewerberinnen und Altbewerber an allen gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerbern in den letzten zehn
Jahren erheblich verringert (2006: 40 %; 2016: 27 %).
Auch 2018 ist ihr Anteil weiter gesunken. Nach ersten
Analysen anhand der Daten der BA/BIBB-Bewerber-
befragung und BA/BIBB-Fluchtmigrationsstudie 2018
lag der Anteil der Altbewerberinnen und Altbewerber
2018 bei 25 %. Manner (60 %) waren unter den Altbe-
werberinnen und Altbewerbern 2018 haufiger vertreten
als Frauen (40 %). Dies entsprach im Wesentlichen der
Geschlechterverteilung bei den Erstbewerberinnen
und Erstbewerbern (61 % zu 39 %).

Die Gruppe der Altbewerberinnen und Altbewerber
ist sehr heterogen, mit teils guten, aber auch zum Teil
sehr schlechten Voraussetzungen. Je langer der Schul-
entlassungszeitpunkt zurlickliegt, je schlechter das
Zeugnis ausfillt, je dlter die Bewerberin bzw. der
Bewerber ist, desto geringer sind die Chancen auf einen
betrieblichen Ausbildungsplatz.

Altbewerberinnen und Altbewerber, die sich im
Vorjahr zum ersten Mal beworben hatten, miindeten
2018 genauso haufig in eine betriebliche Ausbildung
ein wie Erstbewerberinnen und Erstbewerber
(jeweils 43 %).1*® Fiir diejenigen, die sich bereits vor drei
oder mehr Jahren erstmals beworben hatten, wurden
jedoch auch 2018 noch schlechtere Chancen auf einen
betrieblichen Ausbildungsplatz festgestellt. Nur 29 %
waren in eine betriebliche Ausbildung eingemtindet.
Werden alle vollqualifizierenden Ausbildungen (dual,
schulisch, hochschulisch) betrachtet, waren 57 % der
Erstbewerberinnen und Erstbewerber in eine solche

137 Vergleiche Datenreport 2017, Kapitel A8.1.

138 Der Anteil der Einmiindungen mit Erstbewerbung im Vorjahr
lag 2016 bei 39 %.
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Tabelle 13: Bewerberinnen und Bewerber friiherer Berichtsjahre, 2012 bis 2018

Bewerberinnen und Bewerber

in den letzten 5 Jahren
davon vor dem Berichtsjahr

Insgesamt ::;ulr;:j:el: 1 octljaerru;j::\re im Vergleich zum Vorjahr
5 Berichtsjahren  vor Berichtsjahr
1 Jahr vor 2 Jahre vor .
Berichtsjahr Berichtsjahr el relativ
Bundesgebiet
2012 563.305 163.814 142.770 21.044
2013 562.841 166.070 145971 20.099
2014 561.145 187.043 173.131 151.031 22.100
2015 550.910 185.485 171.186 148.745 22.441 -1.558 -0,8
2016 547.728 185.150 170.862 147.907 22.955 -335 -0,2
2017 547.824 183.727 169.875 147.664 22211 -1.423 -0,8
2018 535.623 189.234 174.972 148.041 26.931 5.507 3,0
Westdeutschland
2012 469.899 137.859 120.789 17.070
2013 470.131 139.395 122.948 16.447
2014 467.645 156.373 145.899 127.878 18.021
2015 458.118 155.066 144.124 125.603 18.521 -1.307 -0,8
2016 454,688 154.607 143.509 124.497 19.012 -459 -0,3
2017 457.722 154.109 143.143 124.642 18.501 -498 -0,3
2018 445201 158.095 146.832 124.549 22.283 3.986 2,6
Ostdeutschland
2012 93.198 25.915 21.946 3.969
2013 91.395 26.632 22.982 3.650
2014 90.432 30.376 26.939 22.863 4.076
2015 89.540 30.103 26.749 22.839 3.910 -273 -0,9
2016 90.552 30.401 27.213 23.275 3.938 298 1,0
2017 89.730 29.513 26.637 22,929 3.708 -888 -29
2018 90.144 31.071 28.079 23.437 4.642 1.558 53
Quelle: Statistik der BA; Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts
eingemundet, 59 % der Altbewerberinnen und 2.2.4.3 Statistik der Nachvermittlung
Altbewerber aus dem Vorjahr und 46 % der Altbewer-
berinnen und Altbewerber von vor drei oder mehr Die Vermittlungsbemiihungen der Agenturen fiir
Jahren. Nahezu die Hilfte (48 %) der Altbewerberinnen Arbeit und Jobcenter enden nicht am 30. September,
und Altbewerber, die sich schon vor drei oder mehr sondern laufen auch im ,fiinften Quartal“ weiter
Jahren erstmals bewarben, befanden sich am Jahres- (sogenannte Nachvermittlungsphase).!* Die Nach-
ende nicht im Bildungssystem. vermittlung richtet sich an alle Personen, die

zwischen dem 1. Oktober und dem 31. Dezember

139 Die Griinde fiir den spaten Vermittlungswunsch sind vielfaltig und
kdnnen bspw. aus der bisher nicht erfolgreichen Ausbildungsplatz-
suche oder dem Wunsch, die begonnene Ausbildung zu wechseln,
resultieren.
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noch eine Ausbildung in dem bereits gestarteten
Ausbildungsjahr beginnen wollen. Mit ihrem Wunsch
auf Nachvermittlung melden sich daher nicht nur
ehemalige Bewerberinnen und Bewerber, sondern
auch junge Menschen, die zuvor nicht als Bewerberin
oder Bewerber bei den Agenturen fiir Arbeit und
Jobcentern gemeldet waren.

Zu den Neuerungen im Rahmen der Statistik der
BA0 zihlt, dass seit November 2018 auch gemeldete
Berufsausbildungsstellen mit Ausbildungsbeginn bis
Ende des Jahres ausgewiesen werden kénnen. Somit
kann der vorliegende Berufsbildungsbericht erstmals
eine Gegenuberstellung von noch freien Ausbildungs-
stellen und Bewerberinnen und Bewerbern, die auch
nach Beginn des Ausbildungsjahres noch auf der Suche
nach einer Ausbildungsstelle sind, vornehmen. Friithere
Berufsbildungsberichte hatten in diesem Kontext
lediglich tiber den Verbleib der weiterhin suchenden
Bewerberinnen und Bewerber berichtet.

Die Statistik der BA weist im Januar 2019
71.544 Berufsausbildungsstellen aus, die noch 2018
besetzt werden sollten. Die Zahl setzt sich zusammen
aus den 57.656 unbesetzten Berufsausbildungsstellen,
die bereits zum Stichtag 30. September registriert
waren,'*! sowie weiteren 13.888 Ausbildungsstellen, die
den Beratungs- und Vermittlungsdiensten erst spater
gemeldet wurden.'*? Bei 69.735 (97,5 %) der gemeldeten
Stellen handelt es sich um betriebliche Ausbildungs-
stellen.

Den 71.544 Stellen standen 66.717 Bewerberinnen
und Bewerber gegentiber, fiir die ein Vermittlungsauf-
trag bis Ende 2018 bestand. Davon waren 50.029 bereits
im vergangenen Berichtsjahr 2017/2018 als Bewerberin/
Bewerber gemeldet. Fiir das ,flinfte Quartal” waren
somit mehr Stellen als Bewerberinnen und Bewerber
registriert. Im Vorjahr war dies noch nicht der Fall,
auf 64.262 gemeldete Stellen kamen 68.718 gemeldete
Bewerberinnen und Bewerber.

Es sind jedoch erhebliche regionale Unterschiede zu
verzeichnen (vergleiche Tabelle 14).

140 Vergleiche Kapitel 2.2.1.2.
141 Vergleiche Kapitel 2.2.1.3 sowie Kapitel 2.2.4.1.

142 Hierbei kann es sich z.B. um Ausbildungsstellen handeln, bei denen
der Vertrag in der Probezeit vorzeitig gelst wurde und die noch
kurzfristig nachbesetzt werden sollen.
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Im Zuge der Nachvermittlungsbemiihungen konnte
fuir insgesamt 6.500 (9,7 %) der 66.717 Bewerberinnen
und Bewerber eine Einmiindung in Ausbildung
realisiert werden. 27.342 Personen (41,0 %) verblieben
unversorgt. Fiir sie und fiir die 20.905 (31,3 %) Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit alternativem Verbleib liefen
somit die Vermittlungsbemiihungen in Ausbildung
weiter. Die tibrigen 11.970 (17,9 %) Bewerberinnen und
Bewerber waren anderweitig verblieben und hatten
den Vermittlungsauftrag aus vielfaltigen Griinden
beendet. Von diesen war bei 6.847 Personen der Verbleib
unbekannt.

Werden ausschlieflich die beiden Bewerbergruppen
betrachtet, die auch schon zum Stichtag 30. September
noch auf der Suche nach einer Ausbildungsstelle waren
(unversorgte Bewerberinnen/Bewerber sowie Bewerbe-
rinnen/Bewerber mit Alternative zum 30. September),
zeigt sich:

Die Zahl der unversorgten Bewerberinnen und
Bewerber konnte im Rahmen der Nachvermittlungs-
aktion weiter reduziert werden. Waren zu Beginn noch
24.455"% Bewerberinnen und Bewerber unversorgt
(100%), ist ihre Zahl Stand Januar 2019 auf 14.073 (57,5 %)
zuriickgegangen. 1.823 (7,5 %) konnten in eine Ausbil-
dung vermittelt werden. 2.607 (10,7 %) waren in eine
Alternative eingemiindet, wiinschten sich aber weiter-
hin eine Vermittlung in Ausbildung. 5.952 (24,3 %) waren
alternativ oder unbekannt verblieben und hatten den
Vermittlungsauftrag beendet.

Von den 13.161 Bewerberinnen und Bewerbern mit
Alternative zum 30. September und weiterem Vermitt-
lungswunsch in Ausbildung (100 %) konnten 945 (7,2 %)
in Ausbildung vermittelt werden. Fiir 1.834 (13,9 %)
Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative lief kein
Vermittlungsauftrag mehr. 9.246 (70,3 %) befanden
sich bei aufrechterhaltenem Vermittlungswunsch
weiterhin in einer Alternative zu einer Ausbildung.

143 Hier ist zu beachten, dass nur diejenigen Bewerberinnen und Bewer-
ber aus dem zuriickliegenden Berichtsjahr gezéhlt werden, die ihren
Vermittlungswunsch tber den 30. September hinaus aufrechterhalten
haben. Insofern weichen die Zahlen zu den unversorgten Bewer-
berinnen und Bewerbern und den Bewerberinnen und Bewerbern
mit Alternative zum 30. September von den in den Kapiteln 2.2.1.3
und 2.2.4.1 ausgewiesenen Zahlen zum Stichtag 30. September ab.
Angesichts des fortgeschrittenen Ausbildungsjahres geht die Zahl
der Personen, die in den Monaten Oktober bis Dezember noch
fur das laufende Jahr eine Ausbildung anstrebt, zuriick. Es ist aber
davon auszugehen, dass sich die Mehrheit dann im Laufe des neuen
Berichtsjahres erneut als Bewerberin bzw. Bewerber melden wird.
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Tabelle 14: Gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerberinnen und Bewerber mit Wunsch
eines Ausbildungsbeginns bis Ende 2018

Darunter: gemeldete gemeldete

Bewerberinnen/

gemeldete Berufsaus-
. gemeldete . Bewerber
Berufs- bereits zum X bildungsstellen .
Land X Bewerberinnen/ . je 100 gemeldete
ausbildungs- 30. September je 100 gemeldete
Bewerber . Berufsaus-
stellen als unbesetzt Bewerberinnen/ .
X bildungsstellen
gemeldet Bewerber in % 20
in%

Baden-Wiirttemberg 10.281 8.975 4.202 244,7 40,9
Bayern 18.906 16.236 6.111 309,4 32,3
Berlin 2.697 1.711 6.012 44,9 2229
Brandenburg 2.164 1.865 2.238 96,7 103,4
Bremen 469 352 811 57,8 172,9
Hamburg 936 642 1.488 62,9 159,0
Hessen 3.636 2.830 5.787 62,8 159,2
Mecklenburg-Vorpommern 1.739 1.479 900 193,2 51,8
Niedersachsen 4.752 3.754 7.840 60,6 165,0
Nordrhein-Westfalen 13.282 9.591 21.041 63,1 158,4
Rheinland-Pfalz 3.168 2.566 2916 108,6 92,0
Saarland 1.256 975 792 158,6 63,1
Sachsen 2.397 1.986 1.629 147,1 68,0
Sachsen-Anhalt 1.293 1.086 842 153,6 65,1
Schleswig-Holstein 2.758 2.064 3.328 82,9 120,7
Thiringen 1.798 1.533 706 254,7 39,3
Westdeutschland 59.444 47.985 54.316 109,4 91,4
Ostdeutschland 12.088 9.660 12.327 98,1 102,0
Bundesgebiet 71.544 57.656 66.717 107,2 93,3

Quelle: Statistik der BA, Berechnungen des BIBB

1.136 (8,6 %) waren unversorgt und hielten ihren Ver-
mittlungswunsch ebenfalls aufrecht.

Zu beachten ist, dass eine Vermittlung in Ausbil-
dung mehrere Wochen oder Monate nach Beginn des
neuen Ausbildungsjahres eine grofle Herausforderung
darstellt. Betriebe, die Ausbildungsplétze anbieten,
orientieren sich am Beginn des Ausbildungsjahres.
Fiir die Nachvermittlung stehen daher vor allem nur
solche Ausbildungsstellen zur Verfiigung, die schon
im Laufe des Berichtsjahres nicht besetzt werden
konnten oder aber durch vorzeitige Vertragslésungen
frei geworden sind.**

144 Fiir eine Darstellung der Berufe mit hohen Anteilen unbesetzter
Stellen am betrieblichen Gesamtangebot vergleiche Kapitel 2.1.3.6.
Fur Vertragslosungen vergleiche Kapitel 2.1.3.8.

2.2.5 Priifungserfolg und Ubergang

in Beschiftigung

Im Jahr 2017 haben nach Analysen des BIBB anhand
der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen
Amter des Bundes und der Linder 392.685 Minner und
Frauen die Abschlusspriifung bestanden und damit
ihre Berufsausbildung mit einem qualifizierten Berufs-
abschluss beendet. Bezogen auf alle durchgefiihrten
Abschlussprafungen (Priufungsteilnahmen) lag die
Erfolgsquote bei 90,3 % (2016: 90,0 %).

Wird nicht die Anzahl der rund 435.042 durch-
gefiihrten Abschlusspriifungen (405.633 Erstpriifungen,
29.409 Wiederholungsprifungen), sondern die der
423.339 an Abschlussprifungen teilnehmenden
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Personen als Bezugsgrofie zugrunde gelegt,'* fiel

die Erfolgsquote mit 92,8 % noch etwas hoher aus
(2016: 92,6 %). 92,1 % der Teilnehmenden gelang es,
direkt im ersten Versuch einen qualifizierten Berufs-
abschluss zu erwerben.

Far Mianner (92,3 % der Teilnehmer) und Frauen
(93,4 % der Teilnehmerinnen) zeigte sich eine dhnlich
hohe Priifungserfolgsquote, wobei Ménner diese erst
mit einem etwas héheren Anteil an Wiederholungs-
priifungen erreichten.

Aussagen zur Ubernahme von erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen einer Ausbildung
lassen sich anhand der Daten des [AB-Betriebspanels
treffen. Die Ubernahmequote gibt an, wie viele
Ausbildungsabsolventinnen und -absolventen ein
Beschiftigungsverhéltnis in ihrem Ausbildungs-
betrieb aufnehmen. 2017 lag die Ubernahmequote
bei 74 %. Damit wurde der hochste seit dem
Jahr 2000 registrierte Wert erreicht. Mit zunehmender
BetriebsgroRenklasse steigt die Ubernahmequote
in Beschaftigung (1 bis 9 Beschiftigte: 60 %; 10 bis
49 Beschiftigte: 74 %; 50 bis 499 Beschiftigte: 74 %;

500 und mehr Beschiftigte: 83 %). Im Zeitverlauf ist

in allen BetriebsgrofRenklassen ein deutlicher Anstieg
der Ubernahmequote zu erkennen.'*¢ In Betrieben

mit mindestens zehn Beschiftigten werden 76 % der
erfolgreichen Ausbildungsabsolventinnen und Ausbil-
dungsabsolventen von ihrem Betrieb ibernommen. Zu
beachten ist, dass Uberginge in Beschiftigung in einem
anderen Betrieb als dem Ausbildungsbetrieb oder auch
die Aufnahme eines Studiums oder anderer beruflicher
Qualifikationen hier nicht erfasst werden.

145 Bei der Zahl der Prifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer
handelt es sich im Unterschied zur Zahl der Prifungsteilnahmen,
die eine fallbezogene GroRe ist, um eine personenbezogene GroRe.
Entsprechend wird jede Person, die sich im Berichtsjahr priifen lasst,
unabhangig von der Anzahl ihrer Priifungsteilnahmen nur einmal ge-
zdhlt. Somit ist die Zahl der Priifungsteilnehmerinnen/Priifungsteil-
nehmer in der Regel kleiner als die der Priifungsteilnahmen in einem
Kalenderjahr. Fiir weitere Informationen zu den verschiedenen
Quoten und Ergebnissen zum Priifungserfolg vergleiche Datenreport
2019, Kapitel A5.7.

146 Vergleiche doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Ausbildungsbeteiligung_
2006-2017.pdf
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2.2.6 Prognose der Entwicklung von Angebot und
Nachfrage am Ausbildungsmarkt 2019

Seinem Auftrag nach § 86 BBiG folgend diskutiert

der Berufsbildungsbericht in diesem Teilkapitel die
Prognose des Ausbildungsmarktes fiir das vergangene
Kalenderjahr und stellt eine Prognose der Entwick-
lungen auf dem Ausbildungsmarkt fr das laufende
Kalenderjahr 2019 vor.

2.2.6.1 Riickblick auf die Prognose fiir 2018

Auf Basis der Ergebnisse von PROSIMA, dem 6kono-
metrischen Prognose- und Simulationsmodell, das das
BIBB fiir die Vorausschiatzung der Ausbildungsmarkt-
lage heranzieht, war die im Berufsbildungsbericht 2018
verdffentlichte Prognose von einem leichten Anstieg
des Ausbildungsangebots auf 573.800 Ausbildungs-
stellen ausgegangen (Punktprognose).!*’ Tatsdchlich fiel
der Anstieg des Ausbildungsangebots jedoch deutlich
glinstiger aus (Ist-Wert 2018: 589.100).1¢ Die Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (Punkt-
prognose: 524.200) wurde mit 531.400 ebenfalls tiber-
troffen.’*® Es blieben auch mehr Stellen unbesetzt.!*
Auf Nachfrageseite hat das Modell die tatsidchliche
Entwicklung hingegen leicht unterschatzt.'*

Zu beachten ist, dass PROSIMA seine Voraus-
schitzungen immer auf Basis von Erfahrungswerten aus
der Vergangenheit trifft. Wie sich der Ausbildungsmarkt
entwickelt, ist von einer Vielzahl an Faktoren abhéngig
(u.a. der konjunkturellen bzw. gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung, der demografischen Entwicklung, aber
auch von gesellschaftlich-strukturellen Effekten wie
dem wachsenden bzw. sinkenden Interesse an einer
dualen Berufsausbildung oder der wachsenden Studier-
neigung). Uber die Hintergriinde der Abweichungen
von Prognose- und Ist-Werten informiert der Daten-
report 2019 in Kapitel A 2.1.

147 Vergleiche Berufsbildungsbericht 2018, Kapitel 2.5.2 und Daten-
report 2018, Kapitel A2.2.

148 Unter Berticksichtigung des tblichen Schatzfehlers lag die obere
Grenze des Vertrauensintervalls bei 586.700. Auch dieser Wert wurde
durch den Ist-Wert 2018 tibertroffen.

149 Hier lag der Wert innerhalb des Vertrauensintervalls (Untergrenze:
513.400; Obergrenze: 535.000).

150 Mit 57.700 lag der Ist-Wert 2018 innerhalb des Vertrauensintervalls
(Untergrenze: 39.200; Obergrenze: 60.000).

151 Mit 610.000 (erweiterte Definition) fiel der Ist-Wert etwas héher
aus als prognostiziert (Untergrenze Vertrauensintervall: 587.700;
Obergrenze Vertrauensintervall: 609.700).
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2.2.6.2 Prognose fiir 2019

Fiir 2019 geht PROSIMA aufgrund der zwar positiven,
jedoch im Vergleich zu 2018 prognostizierten
schwicheren wirtschaftlichen Entwicklung'®? von einem
Riickgang des Ausbildungsangebots von 589.100 auf
586.100 Ausbildungsstellen (Punktprognose) aus.'*

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
prognostiziert das Modell mit 522.700 (Punktprognose).’
Damit wiirde die Zahl der Neuabschliisse 2019 gegen-
tiber dem Vorjahr sinken (Ist-Wert 2018: 531.400).

Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen
wird nach PROSIMA-Vorausschitzung erneut hoher
ausfallen als im Vorjahr.'® Hintergrund ist, dass
das Angebotspotenzial dem Modell zufolge zwar
nur minimal zurickgeht, auf Seiten des Nachfrage-
potenzials jedoch - auch infolge des Trends zu
hoheren Schulabschliissen und der gestiegenen
Studierneigung - mit einem stérkeren Rickgang zu
rechnen ist.!* Die Nachfrage nach Ausbildung geht
entsprechend ebenfalls zuriick. Dies gilt sowohl fiir
die Nachfrage nach der traditionellen Definition
(Punktprognose: 546.700; Ist-Wert 2018: 556.000) als
auch fir Nachfrage nach der erweiterten Definition
(Punktprognose: 596.800; Ist-Wert 2018: 610.000).*”

Die gesamten Schitzungen sind auch fiir 2019
mit Unsicherheiten verbunden, die tiber die Grenzen
der 6konometrisch bestimmten Vertrauensintervalle
hinausgehen. PROSIMA unterscheidet bspw. nicht
zwischen Gefliichteten und Nichtgefliichteten. Gemaf3
den Vorausschitzungen im Datenreport 2017 wird 2019
von einer etwa gleich hohen Zahl von Gefliichteten
wie im Jahr 2018 ausgegangen. Allerdings werden diese
nicht gesondert im Projektionskontext berticksichtigt,
da davon ausgegangen wird, dass sie mittlerweile

152 Der Jahreswirtschaftsbericht des BMWi geht von einem Wachstum
des realen Bruttoinlandsprodukts von 1% gegeniiber 2018 aus.

153 Unter Berticksichtigung des tblichen Schatzfehlers liegt die untere
Grenze des Vertrauensintervalls bei 569.400, die obere Grenze
bei 602.800.

154 Untere Grenze des Vertrauensintervalls: 509.400, obere Grenze des
Vertrauensintervalls: 536.000.

155 Punktprognose: 63.400. Das Vertrauensintervall liegt mit einer
Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen 49.300 und 77.500.

Zum Vergleich Ist-Wert 2018: 57.700.

156 Angebots- und Nachfragepotenzial sind latente GréRen innerhalb
des Modells PROSIMA, die anhand statistischer Verfahren geschatzt
werden. Vergleiche ausfiihrlicher Datenreport 2019, Kapitel A2.2.

157 Das Vertrauensintervall liegt bei der Nachfrage nach der traditionellen
Definition zwischen 532.400 und 561.000 und bei der Nachfrage
nach der erweiterten Definition zwischen 582.700 und 610.900.
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als Personen in den unterschiedlichen Statistiken
(z.B. als Bewerberin/Bewerber, Schulabgingerin/
Schulabginger) erfasst sind.

Trotz des abgeschwichten Wirtschaftswachstums
wire auch 2019 ein Anstieg des Ausbildungsangebots
moglich. Um die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage zu steigern, ist eine Voraussetzung
jedoch, dass das Nachfragepotenzial nach einer dualen
Berufsausbildung nicht weiter zurtickgeht. Die Grofien-
ordnung des Vorjahres von rund 38.300 Bewerberinnen
und Bewerbern mit Fluchtkontext wiirde nach den
Analysen des BIBB nicht ausreichen, um die anti-
zipierten Bewerberriickgdnge zu kompensieren.

2.3 Berufsausbildung aufierhalb
des dualen Systems

Diese Berufsausbildungen bilden mit 35 % (2018) aller
nicht akademischen Berufsausbildungen die zweite
grofle Sdule des deutschen Berufsbildungssystems.

Die Berufsausbildung auflerhalb des dualen Systems
ist in der Regel - ausgenommen in Berufen im 6ffent-
lichen Dienst - eine schulische. In den meisten Fillen
bedeutet das, dass mindestens fur die Dauer des
schulischen Teils der Ausbildung keine Ausbildungs-
vergiitung gezahlt wird und damit auch keine Sozial-
versicherungspflicht besteht.!* Zudem muss in der
Regel an Schulen in freier Tragerschaft Schulgeld bezahlt
werden. Die Altenpflegeausbildung an 6ffentlichen
Schulen ist kostenfrei, hingegen wird an privaten
Schulen derzeit noch in finf Bundeslandern Schulgeld
erhoben. Dabei wird in drei Lindern das Schulgeld
ganz oder teilweise erstattet oder es stehen ausreichend
kostenfreie Ausbildungsplitze zur Verfiigung. Mit dem
Start der neuen Pflegeausbildungen ab 2020 wird
das Schulgeld flichendeckend abgeschafft und eine

158 Ausnahmen: Ausbildung zur/zum Krankenpflegerin/Krankenpfleger,
Kinderkrankenpflegerin/Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerin/Alten-
pfleger (ab 2020 neue Ausbildung: Pflegefachfrau/Pflegefachmann
mit der Méglichkeit eines gesonderten Abschlusses in Altenpflege und
Kinderkrankenpflege), Notfallsanitdterin/Notfallsanititer, Hebamme/
Entbindungspfleger. Fur diese Ausbildungen sehen die jeweiligen
Berufsgesetze die Zahlung einer angemessenen Ausbildungs-
verglitung vor.
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Schaubild 21: Top 10 Ausbildungsberufe der Frauen im Bereich in Gesundheit, Pflege und Soziales

Erzieherin

Gesundheits- u. Krankenpflegerin

Altenpflegerin

Sozialassistentin

Sozialpadagogische Assistentin/Kinderpflegerin

Altenpflegehelferin

Physiotherapeutin

Heilerziehungspflegerin

Pharmazeutisch-technische Assistentin

Ergotherapeutin

0 5.000

Quelle: StBA Fachserie 11, Reihe 2, Schuljahr 2017/2018, S. 86-88

angemessene Ausbildungsvergiitung gezahlt.™* In den
Ausbildungen zur Notfallsanitaterin/zum Notfall-
sanitater und zur Hebamme/zum Entbindungspfleger
stellen die entsprechenden Berufsgesetze sicher, dass
eine Ausbildungsvergiitung gezahlt wird. Fiir den
Ausbildungsberuf Erzieherin/Erzieher hat die Jugend-
und Familienministerkonferenz im Mai 2018 das Ziel
formuliert, die schulgeldfreie und vergltete praxis-
integrierte Ausbildung bundesweit weiter zu verbreiten.

Die Regelung der Gesundheitsfachberufe fallt in
die verfassungsmifige Zustiandigkeit des Bundes, die
anderen Berufe werden durch die Lander geregelt. Sie
sind zwar ebenfalls staatlich anerkannt, es bestehen aber
keine bundeseinheitlichen Ausbildungsregelungen.

Im Vergleich zu den Ausbildungen nach BBiG/HwO
bestehen also deutliche strukturelle Unterschiede, die
sich fiir die Auszubildenden im Hinblick auf Vergiitung,
Kosten, Status, soziale Absicherung und Einheitlichkeit
der Regelungen ergeben.

159 Bei einigen weiteren Gesundheitsfachberufen wird von einigen
Landern die Einfihrung von Schulgeldfreiheit gepriift bzw. in
einzelnen Fallen ganz oder teilweise umgesetzt.

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Fast alle dieser schulisch ausgebildeten Berufe
werden vornehmlich von Frauen gewihlt (Ausnahme:
Notfallsanititerin/Notfallsanitater). Gleichzeitig weisen
viele der Gesundheitsfach- und Sozialberufe steigenden
Fachkraftebedarf auf. Diesen zu decken, stellt eine
auflerordentliche Herausforderung dar.

2.3.1 Ausbildungen in Berufen des Gesund-
heitswesens

Die Ausbildungen in Berufen des Gesundheitswesens,
einschl. des Bereichs der Altenpflege, werden an
Schulen des Gesundheitswesens sowie — aufgrund der
unterschiedlichen Strukturen im féderalen Schul-
system - an Berufsfachschulen und Fachschulen durch-
gefiihrt. Im Schuljahr 2017/2018 befanden sich nach
den Daten der Fachserie 11, Reihe 2 des StBA insgesamt
217.021 Schiilerinnen und Schiiler in einer Ausbildung
in Berufen des Gesundheitswesens, davon waren 76,64 %
Frauen (0,76 % weniger als im Schuljahr 2016/2017).
Gegentiber dem Vorjahr ist die Gesamtzahl der Schiile-
rinnen und Schiiler um 417 bzw. 0,2 % angestiegen.
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Schaubild 22: Top 10 Ausbildungsberufe der Manner im Bereich in Gesundheit, Pflege und Soziales

Altenpfleger

Erzieher

Gesundheits- und Krankenpfleger

Sozialassistent

Physiotherapeut

Altenpflegerhelfer

Sozialpadagogischer Assistent/Kinderpfleger

Heilerziehungspfleger

Notfallsanitater

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer

0 1.000

Quelle: StBA Fachserie 11, Reihe 2, Schuljahr 2017/2018, S. 86-88

Dabei hat sich die Zahl der Schiilerinnen und
Schiiler in den einzelnen Berufen unterschiedlich
entwickelt. In der Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege lag sie bei 63.707 und ist damit gegen-
tber dem Vorjahr leicht gesunken (64.258 bzw. 0,86 %).
In der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege ist ein
Anstieg um 4,56 % auf 7.481 zu verzeichnen. Der Anteil
der médnnlichen Schiiler in der Ausbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege sowie in der Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege an der Gesamtzahl der
Schiilerinnen und Schler ist im Schuljahr 2017/2018
gegentliber dem Vorjahr im Wesentlichen stabil
geblieben (18,39 % gegeniiber 2016/2017: 18,73 %).

Die Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler in der
Altenpflegeausbildung ist nach den Daten der Schul-
statistik im Vergleich zum Vorjahr mit 68.236 (0,04 %)
Auszubildenden stabil geblieben. Dabei ist die Zahl der
maénnlichen Schiiler um 4,43 % auf 16.633 gestiegen,
wiahrend bei den weiblichen Auszubildenden ein
geringfligiger Riickgang um 1,39 % im Vergleich zum
Vorjahr auf 51.603 zu verzeichnen war. Damit hat sich
der Anteil der mannlichen Schiiler an der Gesamtzahl

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

der Auszubildenden im Schuljahr 2017/2018 erhoht:
Gegentiber 23,33 % im Vorjahr betrédgt er nun 24,38 %.

Im Schuljahr 2017/2018 (gleitende Jahressumme
von August 2017 bis Juli 2018) betrug die Zahl der
geforderten Umschulungseintritte in der Alten-
pflege rund 6.200 (im Vorjahreszeitraum betrug die
Anzahl der Eintritte 6.100). 2.700 von 6.200 geférder-
ten Umschulungen (44 %) in diesem Zeitraum waren
Mafinahmen mit einer verkiirzten Ausbildungsdauer
(weniger als drei Jahre). Der Anteil der geforderten Um-
schulungen mit verkiirzter Dauer ist damit im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum um 2 % gestiegen.

Im Schuljahr 2017/2018 ist die Gesamtzahl der
Schiilerinnen und Schiiler in den dem jeweiligen Landes-
recht unterliegenden Ausbildungen der Altenpflegehilfe,
Krankenpflegehilfe bzw. Pflegeassistenz im Vergleich
zum Vorjahr um 3,68 % auf 16.447 gestiegen. In einer
Ausbildung zur Altenpflegehilfe befinden sich aktuell
8.659 Schiilerinnen und Schiiler (+267 bzw. +3,18 %) und
in einer Krankenpflegehilfeausbildung 4.899 Schiile-
rinnen und Schiiler (+241 bzw. +5,17 %).
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2.889 Schiilerinnen und Schiiler nehmen derzeit an
einer Ausbildung zur Pflegeassistenz teil (+76 bzw.
+2,7%). Der Anteil der mannlichen Auszubildenden an
den Auszubildenden insgesamt ist in den Pflegehelfer-
und -assistenzberufen im vergangenen Jahr um 3,48 %
gegeniiber dem Vorjahr auf 27,83 % gestiegen, dabei
gab es bei den Mannern einen deutlichen Anstieg um
36,17 %, wihrend bei den Frauen ein leichter Riickgang
um 1,1% zu verzeichnen war.

Die Gibrigen Gesundheitsfachberufe zeigen unter-
schiedliche Tendenzen auf. Ein deutlicher Anstieg
lasst sich bei der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler
in der Ausbildung im Bereich der Hebammen und
Entbindungspfleger auf 2.357 (+226 bzw. +10,61 %)
feststellen. Im Schuljahr 2017/2018 gab es drei
Entbindungspfleger.

Bei den Physiotherapeutinnen und Physiothera-
peuten zeigt sich eine Verringerung von 2,71 % bzw.
um 592 Auszubildende auf eine Gesamtzahl von
21.220 Schiilerinnen und Schiilern.

Rickginge im einstelligen Prozentbereich weisen
auflerdem die Ausbildungszahlen im Bereich der Diit-
assistenz, der Orthoptik, Logopadie und Ergotherapie
auf. Im Schuljahr 2017/2018 gab es 1.681 Schulerinnen
und Schiiler der Diitassistenz (2,78 % bzw. —48),

125 Schiilerinnen und Schiiler der Orthoptik

(-2,34% bzw. -3) sowie 3.389 Schiilerinnen und Schiiler
der Logopédie (1,97 % bzw. -68). Auch die Anzahl der
Schiilerinnen und Schiiler in der Ergotherapie ist um
3,55 % (bzw. 364) auf 9.879 zuriickgegangen.

Ein deutlicher Riickgang ist bei der Anzahl der
Schiilerinnen und Schler in der Podologie auf
1.149 (-18,68 % bzw. —264) festzustellen.

Eine Steigerung der Ausbildungszahlen lésst sich
bei einigen medizinisch-technischen Assistenzberufen
registrieren. Bei der medizinisch-technischen Assistenz
ftr Funktionsdiagnostik mit insgesamt 428 Schiile-
rinnen und Schiilern (Anstieg: 2,64 % bzw. +11) stieg
die Zahl der méannlichen Berufsanwarter um 14,29 %.
Damit hat sich der Anteil der mannlichen Schiiler an
der Gesamtzahl der Auszubildenden von 21,82 % vom
Vorjahr auf 24,29 % im Schuljahr 2017/2018 erhoht.

Ein dhnliches Bild zeigt sich bei den pharma-
zeutisch-technischen Assistentinnen und Assistenten,
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die mit der Gesamtzahl von 7.706 Auszubildenden
einen Zuwachs von 2,97 % und mit 12,13 % ebenfalls
einen stirkeren Anstieg bei den mannlichen Auszubil-
denden aufweisen. Der Anteil der mannlichen Schiiler
an der Gesamtzahl der Auszubildenden ist von 11,78 %
im Vorjahr auf 12,83 % im Schuljahr 2017/2018 leicht
angestiegen.

Einen erneut deutlichen Riickgang der Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler zeigt sich im Bereich der
Rettungsassistenz (18,65 % auf 301). Er ist mit dem
Auslaufen des Rettungsassistentengesetzes zu erklaren,
das am 31. Dezember 2014 aufler Kraft getreten ist. Es
wurde durch das Notfallsanititergesetz ersetzt. Die
Ausbildung zur Notfallsanitdterin und zum Notfall-
sanitdter haben im Schuljahr 2017/2018 bundesweit
5.258 Schiulerinnen und Schiiler absolviert, davon
3.484 Mianner und 1.774 Frauen. Die Zahl der Schiile-
rinnen und Schiiler ist gegentiber der Vorjahres-
erhebung um 24,98 % (bzw. +1.051) gestiegen. Diese
Steigerung stellt wiederholt den héchsten Anstieg
im Bereich der gesamten Gesundheitsfachberufe dar.
Der Anteil der mannlichen Auszubildenden ist leicht
gesunken: 2017/2018 betrug er 66,26 % gegenuber
70,72 % im Vorjahreszeitraum.

2.3.2 Ausbildungen in sozialen Berufen

Neben der Moglichkeit eines Hochschulstudiums
fihrt der Weg in Berufe der frithen Bildung, Erziehung
und Heilerziehung in den allermeisten Fillen tiber
schulische Ausbildungen. Am haufigsten werden die
staatlich gepriften bzw. anerkannten Ausbildungen
zur Erzieherin bzw. zum Erzieher, zur Sozialassistentin
bzw. zum Sozialassistenten und zur Kinderpflegerin
bzw. zum Kinderpfleger sowie aus dem Bereich der
Heilerziehungspflege gewihlt. Die Abschliisse staatlich
geprifte Erzieherin/gepriifter Erzieher bzw. anerkannte
Erzieherin/anerkannter Erzieher und Heilerziehungs-
pflegerin/Heilerziehungspfleger liegen auf einem dem
hochschulischen Bachelor entsprechenden Niveau.

Sie setzen in der Regel auf die jeweiligen Assistenz-
und Hilfskraft-Ausbildungen auf, auch andere Erstaus-
bildungen koénnen die Zulassungsvoraussetzungen
erftllen. Die Heilpadagogik ist eine weitere Aufstiegs-
qualifikation, die ihrerseits auf dem Abschluss Heil-
erziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger aufsetzt.
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Tabelle 15: Ausbildung in Berufen des Gesundheitswesens
Schiilerinnen und Schiiler im Bundesgebiet insgesamt Veranderung
2017/2018
Ausbildungsberufe 2016/2017 2017/2018 gegeniiber
Vorjahreszeit-
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich mannlich raumin %
Altenpflegerin/Altenpfleger 68.260 52.332 15.928 68.236 51.603 16.633 -0,04
Berufe in der Pflegeassistenz® 15.863 12.001 3.862 16.447 11.869 4.578 +3,68
Diatassistentin/Diatassistent 1.729 1.528 201 1.681 1.497 184 -2,78
Entbindungspflegerin/Entbindungs- 2131 2130 1 2357 2354 3 +10,61
pfleger/Hebamme
Ergotherapeutin/Ergotherapeut 10.256 9.074 1.182 9.879 8.758 1.121 -3,68
ARG L EL I AT 64.258 51.236 13.022 63.707 50.975 12.732 -0,86
Gesundheits- und Krankenpfleger
Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin/Gesundheits- und Kinder- 7.155 6.803 352 7.481 7.121 360 +4,56
krankenpfleger
Logopédin/Logopade 3.457 3.207 250 3.389 3.145 244 -1,97
ERNY RN S AREES 1.522 833 689 1415 730 685 -7,03
Bademeisterin/medizinischer Bademeister
Medizinisch-technischer Assistentin/
Medizinisch-technischer Assistent 417 326 91 428 324 104 +2,64
fur Funktionsdiagnostik
Medizinisch-technischer Laboratoriums-
assistentin/Medizinisch-technischer 3.578 2.895 683 3.552 2.902 650 -0,73
Laboratoriumsassistent
Medizinisch-technischer Radiologie-
assistentin/Medizinisch-technischer 2.934 2.111 823 2.991 2.167 824 +1,94
Radiologieassistent
Notfallsanitaterin/Notfallsanitater 4.207 1.232 2.975 5.258 1.774 3.484 +24,98
Orthoptistin/Orthoptist 128 121 7 125 118 7 -2,34
Pharmazeutisch-technischer
Assistentin/Pharmazeutisch-technischer 7.484 6.602 882 7.706 6.717 989 +2,97
Assistent
Physiotherapeutin/Physiotherapeut 21.812 13.729 8.083 21.220 13.258 7.962 -2,71
Podologin/Podologe 1.413 1.262 151 1.149 1.013 136 -18,68
Gesamt 216.604 49.182 167.422 217.021 50.696 166.325 +0,19

Y Gesundheits- und Krankenpflegehelferin/Gesundheits- und Krankenpflegehelfer; Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer; Pflegeassistenz.
Quelle: StBA Fachserie 11, Reihe 2, Tabellenteil 2.9 Schuljahr 2016/2017 und 2017/2018

Die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher ist in
den Bundesliandern unterschiedlich geregelt. Die Hilfte
der Lander hat die herkdmmliche, in eine zweijahrige
Theorie- und eine einjahrige Praxisphase geteilte
Ausbildung in eine durchgingig praxisintegrierte Form
umgewandelt. In Anbetracht des hohen Fachkrifte-
bedarfs sind die Linder zudem bestrebt, die Ausbil-
dung noch attraktiver zu gestalten. Acht Linder bieten
daher - hiufig noch auf Schulversuche begrenzt - auch
vergltete Ausbildungswege an.

Im Ausbildungsjahr 2017/2018 befanden sich
83.911 Schiilerinnen und Schiiler in Deutschland in
einer Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher,
darunter 68.393 (81,5 %) weibliche und 15.518 (18,5 %)
mannliche Auszubildende. Das waren insgesamt
32 % mehr Schiilerinnen und Schiiler als im Vorjahr.
Den ersten Schuljahrgang besuchten 2017/2018
32.262 Schiilerinnen und Schiiler, darunter 25.941 (80 %)
weibliche und 6.321 (20 %) mannliche Auszubildende.
Die Anzahl der Auszubildenden zur Sozialpidda-
gogischen Assistentin bzw. zum Sozialpddagogischen
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Tabelle 16: Ausbildung in Berufen der Erziehung und Heilerziehung

Schiilerinnen und Schiiler im Bundesgebiet insgesamt Verdnderung
2017/2018
Ausbildungsberufe 2016/2017 2017/2018 gegeniiber
Vorjahreszeit-
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich raumin %
Erzieherin/Erzieher 63.401 51.687 11.714 83.911 68.393 15.518 +32,30
Sozialpadagogische Assistentin/
Sozialpadagogischer Assistent/ 21.889 18.449 3.440 21.915 18.174 3.741 +0,12
Kinderpflegerin/Kinderpfleger
Berufe in der Kinderbetreuung 13.587 11.411 2176 13.755 11.426 2.329 +1,20
und -erziehung
Sl T 2,017 1.394 623 1.699 541 1.158 -15,80
Heilerziehungspflegehelfer
hGiezichup=snilce i 9.588 6.996 2.592 15.085 10921 4.164 +57,30
Heilerziehungspfleger
Heilerziehungspflegerin/ B
Heilerziehungspfleger — Rehabilitation 6.784 LT/ 1787 otk 91 e 80,10
Heilpadagogin/Heilpadagoge 2.419 2.104 315 2.132 1.864 268 -11,90

Quelle: StBA Fachserie 11, Reihe 2, Schuljahr 2016/2017 und 2017/2018 (Stand: 21.01.1019)

Assistenten oder zur Kinderpflegerin bzw. zum Kinder-
pfleger betrug im Ausbildungsjahr 2017/2018 insgesamt
21.915.Von diesen Auszubildenden waren 18.174 (83 %)
weiblich und 3.741 (17 %) mannlich. Im ersten Schuljahr
befanden sich insgesamt 12.553 Schiilerinnen

(10.252, 82 %) und Schiler (2.301, 18 %). 15.085 Personen
liefRen sich im Ausbildungsjahr 2017/2018 zur
Heilerziehungspflegerin (10.921, 72 %) bzw. zum
Heilerziehungspfleger (4.164, 28 %) ausbilden, das
waren 53 % mehr als im Ausbildungsjahr 2016/2017.1%

Fiir eine Tatigkeit in der frithen Bildung kénnen
dartiber hinaus auch andere Abschliisse qualifizieren.
Welche Abschliisse anerkannt werden, obliegt den
Bundesldndern. Hierzu zdhlen z.B. Abschliisse in Heil-
erziehungspflege, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege sowie Grundschullehramt. Zum Teil sind fiir die
Anerkennung Zusatzqualifikationen erforderlich.

Der Fachkriftebedarf wird vor allem in der Bildung
und Betreuung sowie der Heilerziehung in den néachsten
Jahren weiter zunehmen.'!

160 StBA (2018): Bildung und Kultur - Berufliche Schulen.
Schuljahr 2017/2018. Fachserie 11, Reihe 2.

161 Vergleiche Nationaler Bildungsbericht (2018), Kapitel C - Perspektiven.

2.3.3 Ausbildung in Berufen im 6ffentlichen
Dienst

Daten zum Personal des 6ffentlichen Dienstes!®?
werden jahrlich zum Stichtag 30. Juni im Rahmen der
Personalstandstatistik des StBA erhoben.

Im o6ffentlichen Dienst werden nicht nur spezielle
Berufe fiir den 6ffentlichen Dienst, sondern auch
Berufe, die bei den IHK oder HWK eingetragen werden,
und Berufe des Gesundheitswesens ausgebildet. In der
Personalstandstatistik des StBA zdhlen dartiber hinaus
auch Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst,
Anwirterinnen und Anwarter sowie Referendarinnen
und Referendare zum Personal in Ausbildung.

Demnach befanden sich am Stichtag 30. Juni 2017
rund 218.700 Personen (2016: 210.400) in einer
Ausbildung im 6ffentlichen Dienst. 115.500 Personen
(2016: 109.000) absolvierten ihre Ausbildung in
einem Beamtenverhiltnis. 21.900 (2016: 20.700)
hatten einen Ausbildungsvertrag im Rahmen eines
Hochschulstudiums oder im Anschluss an ein solches

162 Bund, Linder, Gemeinden, Gemeindeverbinde, Sozialversiche-
rungstrager, BA sowie rechtlich selbststidndige Einrichtungen in
offentlich-rechtlicher Rechtsform.



AUSBILDUNGSMARKTSITUATION 2018

abgeschlossen, ohne in ein Beamtenverhéltnis tiber-
nommen zu werden (z.B. Rechtsreferendarinnen

und -referendare). Fur die tibrigen Ausbildungsberufe
wurden 81.400 (2017: 80.700) Auszubildende gemeldet.
Dabei handelt es sich tiberwiegend um Ausbildungen
nach BBiG/HwO sowie fiir Gesundheitsfachberufe und
zu Erzieherinnen und Erziehern.'¢?

Mit einem Anteil von 63,8% (2016: 63,6 %) waren
weibliche Auszubildende im 6ffentlichen Dienst in der
Mehrheit. Thr Anteil ist seit dem Jahr 2007 um 2,9 %
gestiegen.

2.4 Hoherqualifizierende
Berufsbildung

Deutschland verfligt auch im internationalen Vergleich
tiber ein hohes Bildungsniveau sowie gut qualifizierte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die berufliche
Bildung bietet hier ebenso wie die akademische Bildung
attraktive berufliche Aufstiegs- und Karrieremoglich-
keiten und ermoglicht den Weg in gehobene Fach-

und Fiihrungspositionen sowie unternehmerische
Selbststindigkeit.

Personen mit Hochschulausbildung und beruflich
Qualifizierte sind deutlich seltener von Arbeitslosigkeit
betroffen als Personen ohne berufliche Qualifikation.
Bundesweit waren 2017 17,9% der Personen ohne
Berufsabschluss ohne Arbeit (2016: 19,1 %). Die Arbeits-
losenquote bei Personen mit Hochschulausbildung lag
wie im Vorjahr bei 2,3 %. Weiter verbessert hat sich 2017
die Beschiftigungssituation fiir Menschen mit Be-
rufsausbildung.’** Thre Arbeitslosenquote betrug 3,9%
(2016: 4,2 %).15

Eine gesonderte Betrachtung der Arbeitslosenquoten
der Personen mit Fortbildungsabschluss ist seit 2006
nicht mehr moglich. Daher weist das IAB ergdnzend
qualifikationsspezifische Erwerbslosenquoten fiir diese

163 Vergleiche Datenreport 2018 und 2019 (jeweils Kapitel A 6.2).

164 Hierzu zahlt das IAB die betriebliche Berufsausbildung und die
Berufsfachschulausbildung sowie Fort- und Weiterbildung an Fach-,
Techniker- und Meisterschulen (ohne Verwaltungsfachhochschulen).

165 Vergleiche doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/qualo_2018.pdf
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Gruppe aus.’®® Die Ergebnisse zeigen, dass die Erwerbs-
losenquoten fiir Personen mit Fachschul-, Meister-
oder Technikerausbildung seit Jahren auf einem sehr
niedrigen, in der Tendenz noch sinkenden Niveau
liegen (zuletzt 2016: 1,7 %; 2017: 1,5 %). Die Erwerbs-
losenquoten fallen auch noch niedriger aus als bei
einer Hochschulausbildung (2016: 2,4 %; 2017: 2,1 %).1¢

Sowohl bei den Arbeitslosen- als auch bei den
Erwerbslosenquoten ist zu beachten, dass es sich
hier um Durchschnittswerte handelt, die die zum Teil
erheblichen Unterschiede zwischen Berufen und auch
zwischen Personen mit gleichen Berufen nicht wider-
spiegeln. Das gilt sowohl fiir die hochschulische als
auch fiir die berufliche Bildung und folglich auch fir
den unmittelbaren Vergleich zwischen beiden.

Nicht alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland tben Titigkeiten aus, die ihren formalen
Qualifikationen entsprechen - ein nicht zu vernach-
lassigender Teil ist formal entweder tiber- oder unter-
qualifiziert. Eine aktuelle Analyse des BIBB anhand der
Daten der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018
nimmt tiber- und unterwertige Erwerbstétigkeit von
Personen mit dualer Berufsausbildung in den Blick.

Drei von vier Erwerbstitigen mit dualer Berufsausbil-
dung waren demnach 2018 niveauaddquat beschaftigt.
Immerhin 10,7 % waren liberwertig erwerbstétig,

d.h,, sie iibten eine Tatigkeit aus, fiir die in der Regel ein
Fortbildungs- oder Hochschulabschluss notwendig ist
(ohne diesen Abschluss tatsiachlich erworben zu haben).
Mainner erreichten hiufiger als Frauen eine tiberwertige
Erwerbstatigkeit und sind seltener von unterwertiger
Erwerbstatigkeit betroffen.®®

166 Alternativ zu den Arbeitslosen der BA werden hier die Erwerbslosen
des Mikrozensus der Berechnung zugrunde gelegt. Die Erwerbslosen
sind wegen der unterschiedlichen Abgrenzungen nicht direkt mit
den Arbeitslosen vergleichbar. Im Kern werden sie jedoch nach den
gleichen Kriterien definiert: Arbeits bzw. Erwerbslosigkeit, die Ver-
fligbarkeit am Arbeitsmarkt sowie die Suche nach Arbeit. Vergleiche
doku.iab.de/kurzber/2015/kb1115.pdf

167 Fir Informationen zu qualifikationsspezifischen Erwerbslosenquoten
speziell fiir die Gruppe der 18- bis 34-Jahrigen vergleiche Daten-
report zum Berufsbildungsbericht 2019, Kapitel A 10.1.3.

Die BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018 wurde gemeinsam
vom BIBB und von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA) konzipiert. Vergleiche bibb.de/arbeit-im-wandel

16

oo

169 Die Quote der unterwertig Erwerbstatigen lag im Jahr 2018 nach
der plausibilisierten Selbsteinschatzung insgesamt bei 14,5%
(Ménner: 11,4 %; Frauen: 19,1 %). Vergleiche ausfiihrlicher Daten-
report zum Berufsbildungsbericht 2019, Kapitel A10.3.2.
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Ebenfalls anhand der Daten der BIBB/BAuA-
Erwerbstitigenbefragung 2018 hat das BIBB Indi-
katoren des beruflichen Erfolgs fiir verschiedene
Qualifikationsniveaus betrachtet.'’”* Wahrend die Ergeb-
nisse zum Einkommen nach wie vor darauf hindeuten,
dass mit hoheren Qualifikationsniveaus auch hohere
Einkommen korrespondieren, zeigen die Befragungs-
ergebnisse flir andere Indikatoren ein differenzierteres
Bild. So haben Erwerbstitige mit Fortbildungsabschluss
(45 %) bspw. hiufiger direkte Personalverantwortung
als Erwerbstétige mit akademischem Abschluss
(Bachelor/traditioneller FH-Abschluss: 30 %; Master/
traditioneller Universitatsabschluss: 34 %).17* Sie iiben
ebenfalls sehr hiufig verantwortungsvolle Positio-
nen'’? aus (Fortbildungsabschluss: 65 %, Bachelor/
traditioneller FH-Abschluss: 59 %; Master/traditionel-
ler Universitatsabschluss: 67 %).1® Die Mehrheit (74 %)
der Erwerbstitigen mit Fortbildungsabschluss sieht
ihren bisherigen Berufsverlauf als beruflichen Aufstieg
(Bachelor/traditioneller FH-Abschluss: 67 %; Master/
traditioneller Universitdtsabschluss: 66 %).17*

170 Fir ausfuhrliche Ergebnisse vergleiche Datenreport 2019,
Kapitel A 10.3.1.

171 Nach Geschlecht differenziert ergab sich folgendes Bild: Bei den
Méannern mit Fortbildungsabschluss hatten 51 % eine Vorgesetzten-
funktion (Bachelor/traditioneller FH-Abschluss: 36 %; Master/
traditioneller Universititsabschluss: 40 %). Bei den Frauen waren es
mit 32 % deutlich weniger (Bachelor/traditioneller FH-Abschluss:
24 %; Master/traditioneller Universititsabschluss: 28 %).

172 Fachliche Verantwortung als Projekt-, Gruppen- oder Teamleiterin/
Teamleiter oder eigenstandige Budgetverantwortung.

173 71% der Manner mit Fortbildungsabschluss vs. 53 % der Frauen
(Bachelor/traditioneller FH-Abschluss: 65 % vs. 51 %; Master/
traditioneller Universititsabschluss: 73 % vs. 61 %).

174 75% der Manner mit Fortbildungsabschluss vs. 71 % der Frauen
(Bachelor/traditioneller FH-Abschluss: 70 % vs. 63 %; Master/
traditioneller Universitatsabschluss: 74 % vs. 59 %).
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Die Berufsbildungsstatistik der Statistischen
Amter des Bundes und der Linder erhebt jihrlich die
Teilnahme und den Priifungserfolg an Fortbildungs-
prifungen geméf BBiG/HwO.”> 2017 haben
94.212 Teilnehmende eine Fortbildungspriifung erfolg-
reich bestanden. Die Zahl der bestandenen Priifungen
ist gegentiber dem Vorjahr (96.117) leicht riicklaufig
(1.905 bzw. 2,0 %). Die Priifungserfolgsquote lag 2017 bei
den Fortbildungspriifungen bei 83,9% (2016: 84,4 %).1"¢
Seit 2012 ist ein Riickgang der Zahl der Teilnahmen an
Fortbildungspriifungen zu verzeichnen.'””

Personen mit beruflichen Fortbildungsabschliissen
sind auf dem Arbeitsmarkt gefragt. Daftir sprechen auch
die niedrigen Erwerbslosenquoten. Umso wichtiger ist
es, diesen Karriereweg fiir junge Menschen und ihre
Eltern sichtbarer zu machen. Die berufliche Bildung
endet nicht bei der dualen Berufsausbildung. Sie bietet
dartber hinaus fiir junge Menschen mit und ohne
Hochschulzugangsberechtigung attraktive berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten.

175 2018 gab es rund 220 Rechtsverordnungen und Regelungen des
Bundes fiir die berufliche Fortbildung und rund 2.500 Rechtsvor-
schriften einzelner Kammern zu rund 730 von ihnen geregelten
Fortbildungsberufen. Vergleiche Datenreport 2019; Kapitel B4.1.

176 Zum Prifungserfolg nach der Ausbildung vergleiche Kapitel 2.2.5.

177 2012:118.497;2013: 115.872;2014: 115.182; 2015: 115.830;
2016: 113.916; 2017: 112.239; vergleiche Datenreport 2019,
Kapitel B4.4.
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3 Aktuelle berufsbildungspolitische Aktivititen

der Bundesregierung

Das nachfolgende Kapitel stellt die neuen und laufenden
berufsbildungspolitischen Aktivitaten der Bundes-
regierung dar. Nicht dargestellt sind Aktivititen der
Lander und anderer Partner.

3.1 Allianz fiir Aus- und Weiter-
bildung 2015-2018

Im Zeitraum 2015 bis 2018 hat die Allianz far Aus- und
Weiterbildung, in der die Bundesregierung (Feder-
fihrung BMWi; weitere Partner BMAS, BMBF und
Integrationsbeauftragte), die BA, die Wirtschaft, die
Gewerkschaften und die Linderkonferenzen (KMK,
ASMK, WMK) vertreten sind, vielfaltige Mafnahmen
auf den Weg gebracht, um die duale Ausbildung zu
starken und fiir junge Menschen und Ausbildungs-
betriebe noch attraktiver zu gestalten. Dazu gehoren
insbesondere:

« der deutliche Ausbau des bei der BA gemeldeten
betrieblichen Ausbildungsplatzangebotes,

- Informationsveranstaltungen fiir Jugendliche und
Betriebe wie die ,Woche der Ausbildung” der BA,

+ Branchendialoge und Workshops zur Mobilitat und
Flexibilitdt in der dualen Ausbildung und zur Lernort-
kooperation Berufsschule/Betrieb,

« ein gemeinsames Konzept zur Vermittlung und Nach-
vermittlung von jungen Menschen in Ausbildung,

« das Forderinstrument der Assistierten Ausbildung zur
Unterstiitzung von jungen Menschen mit schlechteren
Startchancen und Betrieben einschl. der Verlangerung
der Forderlaufzeit bis 2020,

« verbesserte Zugangsmoglichkeiten zu ausbildungs-
begleitenden Hilfen und

- die Pilotierung eines niederschwelligen Beschwerde-
managements fiir Auszubildende.

Ein zentrales Anliegen der Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung ist mit dem Integrationsgesetz auf den
Weg gebracht worden: ein gesicherter Aufenthalt fiir
Geduldete wihrend und unmittelbar im Anschluss an
die duale Ausbildung (sogenannte 3+2-Losung).

Neuausrichtung der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung
ab 2019:

Der Koalitionsvertrag sieht die Weiterentwicklung der
Allianz fiir Aus- und Weiterbildung mit dem Ziel vor,
allen jungen Menschen einen qualitativ hochwertigen
Ausbildungsplatz anzubieten. Weitere Themen sind
die Weiterentwicklung der Assistierten Ausbildung
sowie eine ausbildungsfreundliche Umsetzung der
3+2-Regelung fir Fliichtlinge. Die Verhandlungen zur
Neuausrichtung der ,,Allianz“ sind im Herbst 2018 ge-
startet, deren offentlichkeitswirksame Unterzeichnung
durch ihre Partner ist fiir Friihsommer 2019 geplant.

Die neue , Allianz“ mochte als zentrale politische
Plattform die Attraktivitat, Qualitit und Leistungs-
fahigkeit der dualen Ausbildung weiter starken. Thr
Ziel wird dabei sein, moglichst alle jungen Menschen
zu einem qualifizierten Abschluss zu bringen. Weitere
Handlungsfelder sind die Attraktivitdt und Qualitat
der dualen Ausbildung sowie die hoherqualifizierende
Berufsbildung.

3.2 Nationale Weiterbildungsstrategie

Die digitale Transformation der Wirtschaft verdndert tief-
greifend die Arbeits- und Berufswelt. Berufsprofile, Tatig-
keiten und Qualifikationsanforderungen wandeln sich.

Die Bundesregierung wird daher gemeinsam mit
den Sozialpartnern und den Landern eine Nationale
Weiterbildungsstrategie erarbeiten, die Antworten auf
den digitalen Wandel der Arbeitswelt formuliert.

Fir die Einzelne oder den Einzelnen kann - und
sollte - Weiterbildung gerade auch dazu dienen, in einer
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hochdynamisierten Arbeitswelt mit nicht linear
verlaufenden Erwerbsbiografien die individuelle
Beschiftigungsfihigkeit zu erhalten und zu verbessern.
Weiterbildung schafft eine Chance im Wandel fiir

die Beschiftigten.

Neben den Individuen sind die Betriebe zentrale
Akteure bei der arbeitsplatzbezogenen Weiterbildung.
So gestalten auch die Sozialpartner aktiv mit, da sie im
Rahmen ihrer Tarifautonomie eigene Akzente durch
tarifvertragliche Regelungen oder auch einzelbetrieb-
liche Regelungen von Betriebsrat und Unternehmen
setzen. Der Staat kann dort unterstiitzen, wo Unter-
nehmen ihrer Verantwortung fiir die Weiterbildung
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den unter-
schiedlichsten Griinden nicht gerecht werden kénnen,
wo Beschiftigte keinen Zugang zu den entsprechenden
Qualifizierungsmoglichkeiten haben oder dort, wo
Personen die Herausforderungen des digitalen Wandels
nicht alleine bewiltigen konnen. Im besonderen Fokus
stehen hier auf betrieblicher Ebene KMU und Kleinst-
unternehmen und auf individueller Ebene Personen,
die Hilfe bendtigen, um ihre Chancen auf dem Arbeits-
markt wahrnehmen zu kénnen.

In der Weiterbildungsstrategie wird nicht nur die
Frage nach Angeboten von Weiterbildung aufgegriffen,
sondern auch, wie die betriebliche und individuelle
Nachfrage nach Weiterbildung weiterentwickelt und
gesteigert werden kann.

Ziel von Weiterbildung soll es sein, Menschen nicht
erst zu qualifizieren, wenn konkrete oder drohende
Arbeitslosigkeit vorliegt, sondern frithzeitig und
praventiv titig zu werden.

Eine zukunftsorientierte und priaventive Weiter-
bildungspolitik, die an den Erfordernissen einer Arbeits-
welt im Umbruch ausgerichtet ist, ist somit auch eine
Investition in soziale Teilhabe, Chancengleichheit und
individuelle berufliche Entfaltungsmoglichkeiten. Sie
bedarf dartiber hinaus eines branchenspezifischen
Ansatzes, damit Weiterbildung zur Briicke im Struktur-
wandel wird.

BMAS und BMBF haben am 12. November 2018 den
Startschuss fiir ein neues Gremium zur Entwicklung der
Nationalen Weiterbildungsstrategie gegeben, welches
bis zum Sommer 2019 eine Strategie erarbeiten wird. Im
Frithjahr 2021 wird zum Stand der Umsetzung berichtet.
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3.3 Berufsbildungspakt

Der Berufsbildungspakt fithrt die vielfaltigen Aktivititen
und Initiativen des BMBF zur Fortentwicklung der
beruflichen Bildung zu einer Gesamtstrategie
zusammen. Er stellt eine umfassende Umsetzungs-
agenda fiir laufende, vorausliegende und zu ent-
wickelnde Mafnahmen dar, mit denen sich das BMBF
in der 19. Legislaturperiode fiir eine moderne, attraktive
und dynamische berufliche Bildung engagiert. Der
Berufsbildungspakt reagiert damit auf aktuelle

und absehbare Herausforderungen auf dem Gebiet

der beruflichen Aus- und Weiterbildung. In seiner
Umsetzung arbeitet das BMBF aktiv mit den relevanten
Partnern in der beruflichen Bildung zusammen. Zu-
gleich ist der Berufsbildungspakt vernetzt mit anderen
Initiativen seitens der Bundesregierung und tibriger
Akteure, wie z.B. der Allianz fir Aus- und Weiter-
bildung und der Nationalen Weiterbildungsstrategie.

Zu den zentralen Herausforderungen, denen sich
der Berufsbildungspakt widmet, zahlen die Fachkrafte-
sicherung, Passungsprobleme auf dem Ausbildungs-
markt, veranderte Priaferenzen junger Menschen bei der
Wahl zwischen beruflicher und akademischer Bildung,
Anforderungen durch den technologischen und digi-
talen Wandel und die zunehmende Heterogenitat der
Auszubildenden. Um die berufliche Bildung auch zu-
kiinftig als Integrationsmotor in Qualifizierung und Be-
schiftigung erfolgreich zu halten, muss sie modernisiert,
zur akademischen Bildung als gleichwertig profiliert und
in ihren Qualifizierungsangeboten passgenau auf unter-
schiedliche Zielgruppen ausgerichtet werden.

Entlang von sieben Handlungsfeldern zielen die
Aktivitdten des Berufsbildungspaktes darauf ab,

1. Rahmenbedingungen zu modernisieren, indem die
berufliche Bildung attraktiv, innovationsoffen und fir
die Digitalisierung fit gemacht wird,

2. Durchlassigkeit und Transparenz zu verbessern,
indem Angebote der Berufsorientierung ausgebaut,
Abschlussbezeichnungen vereinheitlicht und Aufstiegs-
moglichkeiten erleichtert werden,

3. Infrastruktur zu modernisieren, indem berufsbildende
Schulen und tberbetriebliche Bildungsstatten
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technologisch erneuert und fiir die weitere Entwicklung
anschlussfahig gemacht werden,

4. Personal zu qualifizieren, indem Lehrkrafte, Ausbilde-
rinnen und Ausbilder sowie Priiferinnen und Priifer
z.B. besser auf Herausforderungen der Digitalisierung
und der Heterogenitat der Auszubildenden vorbereitet
werden,

5. die Ausbildungsleistung von KMU zu erhalten, indem
sie dabei unterstitzt werden, Ausbildungsplatze
anzubieten und geeignete Interessenten zu finden,

6. alle Potenziale zu nutzen, indem Menschen ohne
bisherigen Ausbildungserfolg beim Erwerb beruf-
licher Qualifikationen und eines Berufsabschlusses
unterstiitzt werden,

7. die internationale Perspektive zu starken, indem die
Auslandsmobilitdt von Auszubildenden und der Erwerb
von interkulturellen, fachlichen, sozialen und fremd-
sprachlichen Kompetenzen ausgebaut werden.

Der Berufsbildungspakt wird einen wesentlichen
Beitrag dazu leisten, die Aufmerksamkeit junger
Menschen, ihrer Eltern und der breiten Offentlichkeit
fur die Chancen der beruflichen Bildung zu erh6hen
und die gesellschaftliche Wertschatzung fur diesen
Bildungsweg zu befordern. Ein solcher Effekt ist sowohl
gesamtwirtschaftlich als auch fiir den Einzelnen

von Nutzen: Eine gute Nachfrage nach Ausbildung
erleichtert es den Betrieben, den nétigen Nachwuchs
an Fachpersonal zu sichern. Fiir den Einzelnen bieten
eine Ausbildung und anschliefende Fortbildungswege
attraktive Karriere- und Verdienstmoglichkeiten,

die zu den Moglichkeiten eines Hochschulstudiums
gleichwertig sind. Bei der Bewusstseinsscharfung

fir die Attraktivitit der beruflichen Bildung wird

der Berufsbildungspakt mit dem ,,Jahr der Berufs-
ausbildung 2019 zusammenwirken, in dessen Rahmen
wesentliche Inhalte 6ffentlich vorgestellt werden.

3.4 Aktivitaten zur Fachkréfte-
sicherung

3.4.1 Rahmenbedingungen

3.4.1.1 Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen

Mit den Verfahren zur Anerkennung ausldndischer
Berufsqualifikationen existiert ein bewahrtes Instru-
mentarium, um Auskunft iiber die Passfiahigkeit der

im Ausland erworbenen Qualifikationen zu geben. Die
Berufsanerkennung ist ein Schliissel zur erfolgreichen
Arbeitsmarktintegration und sichert die Perspektive auf
dem Arbeitsmarkt. Unabhéngig von Staatsangehoérigkeit
und Aufenthaltsstatus besteht ein Rechtsanspruch auf
ein Verfahren. Dieses sind in der Regel gebtihrenpflichtig,
wobei es verschiedene Unterstiitzungsangebote gibt.

In Zusammenarbeit mit den Landern sollen die
Voraussetzungen geschaffen werden, damit die Verfahren
noch ztgiger und moglichst unkompliziert durchgefihrt
werden konnen. Auch soll fiir Antragstellende aus dem
Ausland ein Ansprechpartner etabliert werden, der zu
Erfolgsaussichten berit und Anerkennungsverfahren
begleitet.

Die Anerkennung auslidndischer Berufsabschliisse
ist ein zentrales Element zum Ausbau der Fach-
kraftebasis in Deutschland. In 2017 wurden mehr als
22.000 Antrige zu bundesrechtlich geregelten Berufen
beschieden sowie insgesamt 8.400 im Ausland erwor-
bene Abschliisse in landesrechtlich geregelten Berufen
(z.B. Ingenieurin/Ingenieur) anerkannt. Die 2017 vor-
gelegte Evaluation des Anerkennungsgesetzes belegt
die positive Wirkung am Arbeitsmarkt. Personen, die
ein Anerkennungsverfahren erfolgreich durchlaufen
haben, sind haufiger, zeitlich umfangreicher und quali-
fikationsaddquater beschaftigt als ohne Anerkennung.
Sie erzielten im Mittel 40 % hohere Arbeitseinkommen;
das monatliche Bruttoeinkommen wéchst nach
erfolgreicher Berufsanerkennung durchschnittlich
um 1.000 Euro.



92

3.4.1.2 BBiG-Novelle, Bereich Fortbildungsstufen

Mit der Novelle des BBiG soll ein deutliches politisches
und gesellschaftliches Zeichen fiir die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung gesetzt
werden. Dazu sollen drei berufliche Fortbildungsstufen
unmittelbar im BBiG verankert werden. Die Stufen
werden mit einheitlichen, eigenstindigen und dabei
unmittelbar die Gleichwertigkeit mit hochschulischen
Abschliissen aufzeigenden Abschlussbezeichnungen
versehen. Zugleich sind die Voraussetzungen der Stufen
mit den Kriterien des DQR fiir eine Zuordnung zu den
Niveaus 5 bis 7 kompatibel. Die Fortbildungsstufen
sind auch eine Grundlage fiir die nachfolgende Novelle
des ,,Aufstiegs-BAf6G“ Bewihrte Abschliisse wie ,,der
Meister” werden nicht abgeschafft, sondern durch die
neuen Abschlussbezeichnungen gestirkt. Die neuen
Abschlussbezeichnungen sollen die Attraktivitit beruf-
licher Abschliisse und ihre Chancen auf dem nationalen
und internationalen Arbeitsmarkt steigern.

3.4.1.3 Fachkraftestrategie der Bundesregierung

Deutschlands Wirtschaft und Arbeitsmarkt stehen
nach wie vor sehr gut da. Deutschland steht aber auch
am Beginn eines beschleunigten Strukturwandels.
Globaler Wettbewerb, ein zunehmend spiirbarer demo-
grafischer Wandel und die rapide voranschreitende
Digitalisierung fiihren zu tiefgreifenden Veranderungen
des Arbeitsmarktes. Arbeitgeber wie auch Erwerbstitige
stellt dies vor neue und komplexe Herausforderungen.

Die Bundesregierung hat deshalb eine Fachkrafte-
strategie entwickelt, mit der die Sicherung und
Erweiterung der inldndischen, europaischen und inter-
nationalen Fachkraftepotenziale brancheniibergreifend
in den Blick genommen werden.

Angesichts des zunehmenden Auseinanderfallens
von Angebot und Nachfrage liegt ein besonderer Fokus
der Fachkriftestrategie auf den inlindischen Potenzialen.
Neben ineinandergreifenden Mafinahmen im Bereich
der Ausbildung, Qualitit der Arbeit und Vereinbarkeit
von Familie und Beruf liegt ein Schwerpunkt in der
Qualifizierung und Weiterbildung der jetzt im Berufs-
leben stehenden und beschéftigungssuchenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Ankniipfend an
das vielfiltige Weiterbildungsengagement der Betriebe
und die Motivation der Beschiftigten soll eine neue
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Weiterbildungskultur in Deutschland etabliert werden.
Konkret gilt es, alle Erwerbstatigen dabei zu unter-
stlitzen, ihre Qualifikationen und Kompetenzen im
Wandel der Arbeitswelt zu erhalten und anzupassen
und somit dafiir zu sorgen, dass auf dem Arbeitsmarkt
der digitalen Zukunft die Fachkréfte vorhanden sind,
die fiir einen starken Wirtschaftsstandort Deutschland
gebraucht werden; im Sinne der Beschiftigten und

im Sinne der Betriebe und Unternehmen. Dazu soll

bis zum Sommer 2019 eine Nationale Weiterbildungs-
strategie!”® erarbeitet werden.

Eine analytische Unterstiitzung soll dabei auch -
neben der bewihrten Fachkrifteengpassanalyse der
BA fr die gegenwartige Situation - durch die neue
Arbeitsmarktprojektion von BIBB, IAB und GWS im
Auftrag des BMAS, das Fachkriaftemonitoring, erfolgen.
Zwar ist nicht genau vorhersehbar, ob, wann und wie
sich bspw. neue Technologien in der Arbeitswelt der
Zukunft durchsetzen. Umso wichtiger ist es jedoch, das
Spektrum der moglichen Konsequenzen fiir Arbeit-
geber sowie fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zu identifizieren und gemeinsam zu diskutieren. Nur so
konnen kluge, effektive und priaventive Antworten auf
die dringenden und fachkraftepolitischen Fragen und
Handlungsbedarfe gefunden werden.

3.4.1.4 Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Deutschland ist weiterhin auf qualifizierte Zuwanderung
angewiesen. Schon heute leisten Fachkrifte aus dem
europaischen Ausland im Rahmen der Arbeitnehmer-
freiztigigkeit einen wichtigen Beitrag zur Wettbewerbs-
fahigkeit der deutschen Wirtschaft. Damit dies auch

in Zukunft so bleibt, ist die BA mit rund 200 EURES-
Beraterinnen und -Beratern im EURES-Netzwerk

aktiv und fordert die freiwillige grenziiberschreitende
Mobilitat innerhalb der EU. EURES-Beraterinnen

und -Berater verfiigen tiber Spezialkenntnisse zu
europaischen Arbeitsmérkten, Qualifikationen und
Ausbildungssystemen. Mit ihren Arbeitsschwerpunkten
Information, Beratung und Vermittlung unterstiitzen
sie Arbeits- und Ausbildungssuchende sowie Unter-
nehmen. Dartiber hinaus spielt die Gewinnung quali-
fizierter Fachkrifte aus Drittstaaten eine wichtige

Rolle, um zu verhindern, dass Fachkréfteengpésse zu
einer Wachstumsbremse werden. Mit dem Fachkrifte-
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einwanderungsgesetz sollen die Regelungen fiir den
Aufenthalt und die Einwanderung von Fachkréften aus
Drittstaaten gezielt ge6ffnet sowie klarer und trans-
parenter gestaltet werden. Die bedeutsamste Anderung
ist die Offnung des Arbeitsmarktes fiir Fachkrafte mit
auslandischer Berufsausbildung. Sie konnen kiinftig

in allen Berufen arbeiten; die bisherige Beschrankung
auf Engpassberufe entfillt.

Zusitzlich soll der Vollzug der Verfahren zur Aner-
kennung von auslandischen Berufsabschliissen ver-
bessert, Verwaltungsverfahren effizienter gestaltet,
Sprachférderung im In- und Ausland intensiviert und
gemeinsam mit der Wirtschaft eine bedarfsorientierte
und gezielte Werbestrategie zur Gewinnung von Fach-
kraften erarbeitet werden. Am 6. November ging dazu
bereits das Portal der Bundesregierung'” fiir Fachkréfte
aus dem Ausland an den Start.

3.4.1.5 Modernisierung der Berufsbildung

Im Berichtsjahr 2018 wurden zahlreiche Ausbildungs-
und Fortbildungsberufe neu geordnet bzw. moder-
nisiert. Mit der ,Kauffrau im E-Commerce“/dem , Kauf-
mann im E-Commerce“ wurde ein Beruf voéllig neu
geschaffen. Daneben traten insgesamt acht neugefasste
Ausbildungsverordnungen zum 1. August 2018 in Kraft.
Weitere 17 Ausbildungsberufe wurden durch
Anderungsverordnung modernisiert. Zum Jahresende
2018 befanden sich 13 Ausbildungsberufe in laufenden
Neuordnungsverfahren.

Im Jahr 2018 wurden elf Fortbildungsordnungen
abschliefRend neu geordnet bzw. befanden sich zum
Jahresende noch im Verfahren.

In den Ordnungsverfahren werden berufs- und
fachspezifische Fragen des jeweiligen Berufs zwischen
den Sozialpartnern und den beteiligten Bundes-
ministerien intensiv diskutiert. Im Berichtsjahr wurden
diese tibergreifenden Themen mit besonderer Intensitét
aufgegriffen:

- Digitalisierung: Im Rahmen der zunehmenden Digitali-
sierung von Arbeits- und Produktionsprozessen
spielt der Erwerb digitaler Kompetenzen eine immer
groRere Rolle. Fiir die vier dualen Ausbildungsberufe
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im Bereich IT gilt dies in besonderer Weise. Sie wurden
mit Inkrafttreten zum 1. August 2018 modernisiert,
indem vor allem die Themen Datenschutz und Daten-
sicherheit verstarkt beriicksichtigt wurden. Eine weiter-
gehende strukturelle Modernisierung der IT-Berufe auf
Grundlage einer aktuell durch BIBB durchgefiihrten
Voruntersuchung ist bis 1. August 2020 vorgesehen.

Mit Blick auf die fortschreitende Digitalisierung

der Arbeitswelt sind ebenfalls zum 1. August 2018
Anderungen bei elf industriellen Metall- und Elektro-
berufen in Kraft getreten. Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und Informationssicherheit sind damit
zu einem festen Bestandteil der Ausbildung geworden.
Dariiber hinaus bieten Zusatzqualifikationen den
Auszubildenden die Méglichkeit, sich Kompetenzen
im Bereich des digitalen Wandels anzueignen.

+ Berufe in den neuen Medien: Die Medienwirtschaft ist in

besonderem MaRe durch Digitalisierung und Vernetzung
der Produktion geprégt: Traditionelle Produktionsketten
l6sen sich zugunsten variabler Produktionsnetze auf.
Parallel entstehen vielfaltige innovative Produkte und
neue Schnittstellen zu benachbarten Medienbereichen.
Diese Entwicklungen spiegeln sich in den beiden 2018
neugeordneten Fortbildungsregelungen ,,Geprifter
Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fach-
richtung Printmedien® und ,,Gepriifter Medienfachwirt/
Geprifte Medienfachwirtin“ wider. Im Ordnungs-
verfahren wurden die Kompetenzen angehender
Flhrungskrafte intensiv diskutiert. Entscheidend sind
die Fahigkeiten, intermedial zu denken und zu handeln,
flexibel in unterschiedlichen Bereichen der Medien-
wirtschaft zu agieren und dabei Projekte kunden- und
zielgruppenorientiert zu managen.

zunehmende Bedeutung des Onlinehandels: Im
Handel macht sich die zunehmende Digitalisierung
neben der wachsenden Zahl reiner Onlinehandler

auch im Einzelhandel bemerkbar: Mindestens ein
Drittel der Unternehmen sind nicht nur im stationaren
Handel, sondern auch im Onlinehandel tétig. Durch die
wachsende Bedeutung des ,,E-Commerce” entstehen
neue Tatigkeitsfelder, Prozesse und Geschaftsmodelle.
Diese beinhalten Arbeitsformate und -vorgange, die neue
Ausbildungsinhalte notwendig machen (z.B. der Betrieb
und die Weiterentwicklung von Shopmanagement-
systemen oder die Bewirtschaftung von Onlineshops).
In der Diskussion mit den Verbanden und Sozialpartnern
wurde deutlich, dass diese durch die bestehenden
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kaufmannischen Ausbildungsberufe nicht abgedeckt
werden. 2018 ging deshalb der neue Ausbildungsberuf
fir den Onlinehandel an den Start: die ,Kauffrau im
E-Commerce“/der ,Kaufmann im E-Commerce®

« Anschlussfdhigkeit von zweijahrigen Berufen: Seit
langem ist die Bundesregierung bemiiht, die Uberginge
von der bzw. in die Berufsbildung durchlassiger zu
gestalten, um die Ausbildung zu verbessern und Aus-
bildungszeiten effektiver zu nutzen. Auch innerhalb der
beruflichen Bildung ist das Thema Durchlassigkeit von
grolRer Bedeutung. Zurzeit gibt es 26 zweijdhrige Aus-
bildungsberufe. In 21 dieser Berufe ist durch die Ausbil-
dungsordnung festgelegt, dass Ausbildungszeiten bei
Fortsetzung der Berufsausbildung in einem drei- bzw.
dreieinhalbjdhrigen Beruf angerechnet werden kénnen.
Mit Giber 90 % der Neuabschlisse in zweijdhrigen Berufen
befinden sich nahezu alle Auszubildenden in zwei-
jahrigen Berufen, fir die nach der Ausbildungsordnung
eine Anrechnung der Ausbildungsdauer explizit ge-
regelt ist. Fir die Anrechnung von Priifungsleistungen
beabsichtigt die Bundesregierung mit der Novellierung
des BBiG neue Méglichkeiten zu schaffen.

« Priifungsformen: Seit einigen Jahren besteht bei der
Neuordnung oder Schaffung von Ausbildungsberufen
die Moglichkeit, statt der herkémmlichen Prifungsform
(Zwischen- und Abschlusspriifung) die Priifungsform
der ,Gestreckten Abschlusspriifung® (GAP) einzufiihren.
In der GAP wird die berufliche Handlungsféahigkeit im
Sinne des BBIG (,,Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten, die von einer Fachkraft am Ende der Berufsaus-
bildung erwartet werden®) in zwei zeitlich auseinander-
fallenden Teilen geprift. Teil 1 der GAP unterscheidet
sich deshalb deutlich von der traditionellen Zwischen-
prifung, die lediglich der Ermittlung des Ausbildungs-
standes zur Mitte der Ausbildung dient. Die Frage,
welche Priifungsform im speziellen Ausbildungsbe-
ruf die geeignetere ist, wird zu Beginn eines jeden
Ordnungsverfahrens mit allen Verfahrensbeteiligten
erortert und in den gemeinsamen Eckwerten fiir den
jeweiligen Beruf festgelegt.

3.4.1.6 Reform der Pflegeausbildung

Das Ausbildungs- und Berufsfeld ,Pflege” wird im
Hinblick auf die Sicherung des Berufsnachwuchses vor
grofle Herausforderungen gestellt. Die demografische
Entwicklung in Deutschland wirkt sich auf die Pflege-
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branche und somit auch auf die Pflegeausbildung aus.
Insbesondere nehmen die Zahl der Pflegebediirftigen
sowie die Komplexitit der Versorgung zu. Angesichts
dieser Entwicklung wird der Bedarf an qualifiziertem
Pflegepersonal weiter wachsen. Gleichzeitig stehen
immer weniger Schulabgingerinnen und Schulabgianger
flr eine Ausbildung zur Verfiigung.

Es sind daher Manahmen erforderlich, um den
Pflegeberuf attraktiver zu machen und die beruflichen
Rahmenbedingungen fiir Pflegekrifte zu verbessern.
Dazu startet am 1. Januar 2020 eine neue Pflegeaus-
bildung. Am 13. Januar 2016 wurde der Entwurf eines
Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe im Bundes-
kabinett beschlossen und nach Abschluss des Gesetz-
gebungsverfahrens am 24. Juli 2017 im BGBI. verkiindet.
Die Ausbildungen in der Altenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflege sowie Gesundheits-und Kinderkranken-
pflege werden in einem neuen Pflegeberufegesetz
geregelt und zu einer generalistisch ausgerichteten
einheitlichen Pflegeausbildung zusammengefiihrt.
Daneben besteht auch weiterhin die Moglichkeit zu
gesonderten Abschliissen in der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege und der Altenpflege. Fiir die
Absolventinnen und Absolventen der neuen genera-
listischen Pflegeausbildung ergeben sich mehr beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten aufgrund der flexiblen
Einsatzbereiche. Spitere Spezialisierung, Weiterbildung
und lebenslanges Lernen werden das Berufsfeld auch
in Zukunft weiter pragen.

Das Schulgeld wird abgeschafft. Die Krankenhiuser,
Pflegeheime und ambulanten Pflegedienste werden
verpflichtet, den Auszubildenden eine angemessene
Vergiitung zu zahlen. Die Ausbildungskosten werden
zukunftig iiber Ausgleichsfonds finanziert, die bei den
Lindern einzurichten sind. In diese Fonds zahlen alle
Krankenhiuser und alle Pflegeeinrichtungen ein. In
geringerem Umfang beteiligen sich auch die Lander
sowie die soziale Pflegeversicherung und die private
Pflegepflichtversicherung an der Finanzierung der
Fonds, sodass ausbildenden Betrieben kein finanzieller
Nachteil entsteht.

Am 10. Oktober 2018 wurden die Pflegeberufe-
Ausbildungs- und Prafungsverordnung (PflAPrV) und
die Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung
(PflAFinV) im BGBI. verkiindet. Die Verordnungen
regeln Einzelheiten zur Umsetzung der Pflegeberufe-
reform. Die PfIAPrV regelt Details zu der Ausbildungs-
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struktur, den Ausbildungsinhalten, den Priifungen
und der Anerkennung auslidndischer Berufsabschlisse.
Die PfIAFinV regelt Details der zur Finanzierung der
Pflegeausbildung auf Linderebene einzurichtenden
Ausgleichsfonds.

Die Umsetzung des Pflegeberufegesetzes wird
durch die 2019 gestartete ,Ausbildungsoffensive Pflege’
begleitet.'®

¢

3.4.1.7 Qualifizierungschancengesetz

Als ein erster Baustein der Nationalen Weiterbildungs-
strategie wurde Ende November 2018 das Qualifizie-
rungschancengesetz vom Deutschen Bundestag
beschlossen, das im Wesentlichen zum 1. Januar 2019 in
Kraft getreten ist. Mit dem Qualifizierungschancengesetz
wird u.a. die Weiterbildungsforderung fiir beschiftigte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbessert,
deren berufliche Titigkeiten durch Technologien ersetzt
werden kénnen, die in sonstiger Weise vom Struktur-
wandel betroffen sind oder die eine berufliche Weiter-
bildung in einem Engpassberuf anstreben. Derzeit ist die
Forderung begrenzt auf Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer ohne Berufsabschluss sowie von Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
KMU. Mit dem Qualifizierungschancengesetz wurde

der Zugang zur Weiterbildungsfoérderung deutlich
ausgebaut: Dadurch wird nun allen Beschiftigten der
Zugang zur Weiterbildungsforderung erméglicht - und
zwar grundsitzlich unabhingig von Ausbildung,
Lebensalter und Betriebsgrofe, damit alle die Chance
haben, in Arbeit zu bleiben, und Arbeitslosigkeit gar
nicht erst eintritt. Kernleistungen sind die vollstindige
oder teilweise Ubernahme von Lehrgangskosten und
Zuschusse zum Arbeitsentgelt (u.a. in der Hohe abhingig
von der BetriebsgrofRe und notwendiger Kofinanzierung
durch den Arbeitgeber) durch die Arbeitsagenturen bzw.
Jobcenter. Das Gesetz wird flankiert durch eine deutlich
hohere Mittelausstattung in der arbeitsmarktlichen
Weiterbildungsforderung. Rechtskreisiibergreifend
stehen fir 2019 rund 4 Mrd. Euro zur Verfiigung.

Weiterhin wird die Weiterbildungs- und Qualifizie-
rungsberatung der BA gestarkt, auch Leistungsberech-
tigte nach dem SGB II kénnen die Beratungsangebote
der Agenturen fiir Arbeit wahrnehmen.
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3.4.2 Forderaktivititen und -programme

3.4.2.1 Ausbildungsoffensive Pflege im Rahmen
der Konzertierten Aktion Pflege

Die Bundesregierung hat am 3. Juli 2018 unter
Beteiligung von BMFSFJ, BMG und BMAS die ,,Konzer-
tierte Aktion Pflege (KAP)“ ins Leben gerufen. Gemein-
sam mit den relevanten Akteuren in der Pflege sollen
konkrete Mafdnahmen zur Starkung der Pflege erarbeitet
werden.

Ein Thema der KAP ist, die Ausbildung in der Pflege
zu stirken, denn gut ausgebildetes Pflegepersonal
ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir die
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Pflege.
Im Rahmen der KAP wurde dazu eine ,Ausbildungs-
offensive Pflege” gegriindet.

Kernziel der ,,Ausbildungsoffensive Pflege® ist die
erfolgreiche Umsetzung der Reform der Pflegeberufe.
Daneben sollen mehr Menschen fiir eine berufliche
Karriere in der Pflege gewonnen werden. Ausbildung
und Qualifizierung sollen generell gestirkt werden.
Um dies zu erreichen, wurde eine Vielzahl von konkreten
Beitragen und Mafnahmen aller Akteure entwickelt.
Die , Ausbildungsoffensive Pflege“ist auf eine Dauer
von flnf Jahren angelegt (2019 bis 2023). Sie wird somit
den ersten Jahrgang der Ausbildung nach dem Pflege-
berufegesetz, der 2020 startet, komplett begleiten.

Die ,,Ausbildungsoffensive Pflege” soll aufierdem
durch ein Monitoring begleitet werden. Die Ergebnisse
sollen in einer gemeinsamen Abschlussbilanz aller
Akteure dargestellt werden.

3.4.2.2 Forschungs- und Transferinitiative ASCOT+

Mit der vom BMBF im Jahr 2018 gestarteten Forder-
initiative ASCOT+ (Bekanntmachung der Forderrichtlinie:
2018, Projektlaufzeit: 2019 bis 2022) sollen technologie-
unterstitzte Verfahren vor allem zur Messung beruf-
licher Handlungskompetenzen weiterentwickelt und
in die Praxis transferiert werden. So sollen bspw. neue
Lern- und Lehrmedien und IT-gestiitzte Prifungs-
instrumente entwickelt und ihre potenzielle flichen-
deckende Realisierung untersucht werden. Dabei werden
die Ergebnisse der Vorlauferinitiative ASCOT (Forder-
zeitraum 2011 bis 2015) einbezogen und weitergefiihrt.
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Aus der Initiative ASCOT+ werden Projekte aus den
Bereichen der kaufméannischen Berufe, der gewerblich-

technischen Berufe und der Gesundheitsberufe gefordert.

Die Projektergebnisse sollen u.a. dazu beitragen, die
Leistung von Auszubildenden objektiv festzustellen,
Akteure in der Ordnungsarbeit bei der kompetenz-
orientierten Formulierung von Ausbildungsordnungen
zu unterstiitzen und kompetenzorientierte Priifungen
weiterzuentwickeln.

3.4.2.3 Bund-Lander-Wettbewerb ,,Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschulen®

Der Bund-Lander-Wettbewerb ,Aufstieg durch Bildung:
offene Hochschulen“ (Laufzeit: 2011 bis 2020; Finanz-
volumen: 250 Mio. Euro) soll dazu beitragen, an den
Hochschulen sowie in Netzwerken von Hochschulen
und auflerhochschulischen Partnern Strukturen zu
schaffen, die dauerhaft den wachsenden Bedarf an
wissenschaftlicher Weiterbildung leisten konnen.
Ziele sind insbesondere die Erhéhung der Bildungs-
chancen aller Biirgerinnen und Biirger, die dauerhafte
Sicherung des Fachkrifteangebots, die Verbesserung
der Durchlissigkeit zwischen beruflicher und
akademischer Bildung sowie die schnellere Integration
von neuem Wissen in die Praxis.

Bund und Lander férdern mit dem Wettbewerb
Konzepte fir Studienginge und -module (auch dual,
mit vertieften Praxisphasen und berufsbegleitend)
sowie fiir hochschulische Zertifikatsangebote. Die
Konzepte bertiicksichtigen vor allem folgende Ziel-
gruppen: beruflich und hochschulisch qualifizierte
Erwerbstitige, auflerdem Berufsriickkehrerinnen und
-rlickkehrer sowie Arbeitsuchende. Die Forderung
erfolgt in zwei Wettbewerbsrunden von je sechs Jahren
(2011 bis 2017, 2014 bis 2020). In beiden Wettbewerbs-
runden zusammen wurden Vorhaben an insgesamt
100 verschiedenen deutschen Hochschulen und vier
aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen bzw.
weiteren Institutionen gefordert. Aktuell sind noch
69 Vorhaben an 61 verschiedenen deutschen Hoch-
schulen und an einer aufleruniversitiren Forschungs-
einrichtung in der Férderung.

Die geforderten Hochschulen haben bislang tiber
290 Weiterbildungsangebote von Zertifikatskursen bis
hin zu Bachelor- und Masterstudiengdngen entwickelt
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und in den Regelbetrieb tibernommen. Zudem haben
sie unterstiitzende Mafinahmen (Beratung) und hoch-
schulinterne Zugangs- und Anrechnungsverfahren
(weiter-)entwickelt und erprobt. Das DZHW ist mit der
Evaluation des Wettbewerbs beauftragt. Der Abschluss-
bericht wird dem BMBF im November 2020 vorgelegt.

3.4.2.4 Digitale Medien in der beruflichen Bildung

Das ESF-kofinanzierte BMBF-Programm ,Digitale
Medien in der beruflichen Bildung“®! férdert seit 2012
die Nutzung digitaler Medien in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung. Zum einen wird so die Medien-
kompetenz von Ausbildern und Auszubildenden
erh6ht. Zum anderen erarbeiten sich die teilnehmenden
Unternehmen die strukturellen Voraussetzungen und
konkrete Anwendungsmoglichkeiten fiir den Einsatz
digitaler Medien in der Aus- und Weiterbildung. Seit
2016 werden die erzielten Ergebnisse durch bundesweit
angebotene Workshops fiir Ausbilderinnen und Aus-
bilder auch in die Breite transferiert.

Im Jahr 2018 wurden im Rahmen des Programms
schwerpunktmiflig Forderungen zur Medienbildung,
zur Vernetzung beim Transfer vor allem fiir KMU
und zur Inklusion durchgefiihrt. Neu hinzu kam die
Nutzung von virtueller und erweiterter Realitat (Virtual
bzw. Augmented Reality) sowie von digitalen Medien in
der Ausbildung im Gesundheitswesen.

Das Programm lduft bereits seit 2012, die letzte
Foérderung endet 2023. Seit 2012 hat der Bund hierfiir
152 Mio. Euro zur Verfiigung gestellt, davon im Jahr
2018 28,4 Mio. Euro. Derzeit wird das Programm
evaluiert. Das Ergebnis wird im Juni 2019 vorliegen.

3.4.2.5 ESF-Bundesmodellprogramm ,,Quer-
einstieg — Manner und Frauen in Kitas“

Das Programm (Laufzeit: 2014 bis 2020)**2 mochte
Strukturveranderungen in Richtung einer vergiiteten
praxisintegrierten Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin bzw. zum staatlich anerkannten Erzieher
anstoflen und unterstiitzen, um

181 qualifizierungdigital.de
182 chance-quereinstieg.de
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« lebenslanges Lernen ohne Erwerbsunterbrechung
zu erméglichen und

+ den Mangelberuf starker fiir eine bisher kaum genutzte
Fachkrafteressource der berufswechselwilligen Personen,
insbesondere Manner, zu 6ffnen.

Hierzu werden im Programm mit Unterstiitzung der
zustdndigen Landesbehodrden modellhaft vergiitete
Ausbildungen zur staatlich anerkannten Erzieherin
bzw. zum staatlich anerkannten Erzieher erprobt und
optimiert, die speziell auf die Zielgruppe der Berufs-
wechselnden zugeschnitten sowie erwachsenengerecht
und geschlechtersensibel sind. Die grundsétzlich
dreijahrige Ausbildung an einer Fachschule findet
integriert in eine sozialversicherungspflichtige
Beschiftigung in einer Kindertagesstétte statt.

Das Programm baut auf den vielféltigen Erfahrungen
aus dem ESF-Modellprogramm ,MEHR Ménner in Kitas“
auf. Hier zeigte sich, dass gerade lebensiltere, an einem
Wechsel in den Erzieherberuf interessierte Manner und
Frauen die Neuqualifikation selten realisierten, weil die
dreijahrige Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher in
der Regel nicht vergiitet wird und der Lebensunterhalt
in dieser Zeit schwer zu sichern ist.

Zwolf Projekte aus sechs Bundesldndern nehmen
am Programm teil und fiihren bis zu drei Jahrgénge
durch (Férdervolumen: 17 Mio. Euro ESF-Mittel).
Insgesamt werden 682 Personen ausgebildet. Der
Altersdurchschnitt liegt bei 36 Jahren und knapp die
Hailfte ist zwischen 30 und 40 Jahre alt. 2018 haben
die ersten 120 Personen die Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen. An drei Projektstandorten wird das im
Programm praktizierte Modell iiber den Forderzeit-
raum hinaus um einen weiteren Ausbildungsjahrgang
verlidngert, finanziert aus Mitteln der Kommune, des
Kita-Tragers oder des Landes.

3.4.2.6 ESF-Programm: ,riickenwind+ - Fiir die
Beschéftigten und Unternehmen in der
Sozialwirtschaft®

Das Programm ,,riickenwind+* ist ein Forderprogramm
zur Personal- und Organisationsentwicklung in der
Sozialwirtschaft und wird vom BMAS gemeinsam mit
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege entwickelt und umgesetzt. Ziel des Programms
Jrickenwind+“ ist, die Beschaftigungsfahigkeit von

Beschiftigten in der Sozialwirtschaft in den Ein-
richtungen und Verbdnden zu férdern und zu erhalten.
Gefordert werden seit 2015 integrierte Vorhaben im
Hinblick auf die Personalentwicklung zur Verbesserung
der Anpassungs- und Beschiftigungsfahigkeit und

die Organisationsentwicklung zur Verbesserung der
Demografiefestigkeit der Unternehmen.

Im Rahmen des Programms erproben gemeinniitzige
Einrichtungen innovative Projekte in der Personal-
und Organisationsentwicklung und testen Erfolg
versprechende Methoden und Werkzeuge in der Praxis.
Im Jahr 2018 erfolgte der fiinfte und letzte Aufruf.

Aus den ersten vier Aufrufen werden 87 Projekte mit
ca. 24.000 geplanten Teilnehmenden gefordert.

3.4.2.7 ESF-Programm ,,Fachkréfte sichern:
weiter bilden und Gleichstellung férdern®
(Sozialpartnerrichtlinie)

Die ESF-Sozialpartnerrichtlinie ,,Fachkrifte sichern:
weiter bilden und Gleichstellung férdern“ ist eine
gemeinsame Initiative des BMAS, der Bundesvereinigung
der deutschen Arbeitgeberverbinde und des DGB. Seit
2015 sollen mit diesem Forderinstrument die Anstren-
gungen der Sozialpartner zur Stairkung der Weiterbil-
dungsbeteiligung sowie der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern in den Betrieben unterstiitzt werden.

Durch den Aufbau von nachhaltigen Weiterbildungs-
strukturen und die Verbesserung der gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt sollen die Fach-
kraftesicherung von Unternehmen sowie die Anpassung
an den demografischen und technologischen Wandel
gestarkt und die Beschiftigungsfihigkeit von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern erhalten und geférdert werden.
Von den Mafdnahmen sollen insbesondere KMU und
Beschiftigtengruppen, die bislang unterdurchschnittlich
an Qualifizierungsmafinahmen teilnehmen, wie Altere,
Frauen, An- und Ungelernte, zugewanderte Fachkrifte
und Menschen mit Migrationshintergrund, profitieren.

Handlungsfelder sind der Aufbau von Personalent-
wicklungsstrukturen und vernetzten Weiterbildungs-
strukturen in KMU. Zudem werden Branchendialoge
initiiert, Handlungskompetenz betrieblicher Akteure
zur Férderung der Chancengleichheit gestarkt sowie
lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle und
Karrierewegplanungen entwickelt.
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Uber den thematischen Schwerpunkt ,Arbeit 4.0 -
Fachkréftesicherung fiir die Arbeitswelt der Zukunft*
flir den 4. Férderaufruf wurde die ESF-Sozialpartner-
richtlinie noch konkreter als Instrument zur Gestaltung
und Begleitung des digitalen Wandels nutzbar gemacht.
Im Jahr 2018 haben 25 Projekte mit diesem Schwerpunkt
ihre Arbeit aufgenommen.

Derzeit befinden sich 115 Projekte in der Forderung.
Schon jetzt wurden 12.000 Erwerbstétige aus tiber
1.700 Unternehmen (davon 1.200 KMU) erreicht. Bis
Ende der Programmlaufzeit im Jahr 2022 sollen
30.000 Erwerbstitige und 1.800 KMU vom Programm
profitieren.

3.4.2.8 Fachkrafteoffensive fur Erzieherinnen
und Erzieher

Der Koalitionsvertrag sieht vor, dass der Bund die
Lander und Kommunen beim weiteren quantitativen
Ausbau des Angebots und bei der Steigerung der
Qualitat von Kinderbetreuungsangeboten unterstiitzen
wird. Das BMFSF] beabsichtigt ab Herbst 2019 mit einer
bundesweiten , Fachkrifteoffensive fiir Erzieherinnen
und Erzieher” die Linder und Triager dabei zu unter-
stlitzen, den steigenden Fachkraftebedarf zu decken
und den Weg hin zur vergiiteten Ausbildung zu gehen.

Ziel des Programmes ist, durch Ausweitung der
vergliteten praxisintegrierten Ausbildung zusatzliche
Fachkrifte in der frithen Bildung zu gewinnen sowie
eine professionelle und praxisintegrierte Ausbildung
in den Kindertageseinrichtungen durch Praxis-
anleiterinnen und Praxisanleiter zu férdern. Das soll
besonders auch Personengruppen ansprechen, die
unter den Beschiftigten bislang unterrepriasentiert
sind, z. B. Mdnner, Personen mit Hochschulzugangs-
berechtigung oder Berufswechslerinnen und Berufs-
wechsler. Mit einem Aufstiegsbonus sollen Weiter-
bildung und die Ubernahme besonderer fachlicher
Verantwortung honoriert werden. Es wird ein Impuls
gesetzt, Fachkarrieren zu ermdglichen, die Tatigkeiten
von Erzieherinnen und Erziehern aufzuwerten und
diese durch berufliche Entwicklungsoptionen nach-
haltig an das Berufsfeld zu binden.
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3.4.2.9 Fachkraftequalifikationen und Kompetenzen
fur die digitalisierte Arbeit von morgen

Die gemeinsam von BMBF und BIBB getragene
Initiative (Laufzeit: 2016 bis 2018, Fordervolumen:
2,2 Mio. Euro) hat zum Ziel:

+ anhand ausgewahlter dualer Ausbildungsberufe
die quantitativen und qualitativen Auswirkungen
der Digitalisierung auf Qualifikationsanforderungen
frithzeitig zu erkennen, kiinftige Qualifikations-
bedarfe abzuschatzen und entsprechende Handlungs-
empfehlungen fiir die Ordnungsarbeit abzuleiten;

+ die Bedeutung von IT- und Medienkompetenz von
Auszubildenden wie Ausbilderinnen und Ausbildern
fur die erfolgreiche Bewiltigung einer Berufsausbildung
herauszuarbeiten.

Die Initiative ist in drei Sdulen untergliedert:

+ Sdule 1 analysiert Berufe, in denen bereits in Teilen
digitalisierte Arbeitsschritte etabliert sind (Berufe-
screening);

- Sdule 2 beschaftigt sich mit der IT- und Medien-
kompetenz als berufsiibergreifende Schlissel-
kompetenzen in der Berufsbildung: Welche digitalen
Kompetenzen benétigen Auszubildende, Ausbilderinnen
und Ausbilder in der Vermittlung, um eine Ausbildung
erfolgreich beginnen und abschlieRen zu kdnnen?

+ Sdule 3 entwickelt ein Monitoring- und Projektions-
system zu Qualifizierungsnotwendigkeiten fir eine
~Berufsbildung 4.0“: quantitative und qualitative
Untersuchung der kiinftigen Entwicklung der von
Digitalisierung besonders betroffenen Branchen,
Berufe und Tatigkeitsfelder aus Arbeitsmarkt- und
Qualifikationsperspektive.

Auf einer Fachtagung in Bensberg bei K6ln wurden
am 22. November 2018 zentrale Ergebnisse aus der
gemeinsam von BMBF und BIBB realisierten Initiative
vorgestellt und mit Vertreterinnen und Vertretern

der Sozialpartner, aus der Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft diskutiert. Die Ergebnisse der Saule 1
werden sowohl in die Ordnungsarbeit als auch in
Folgeaktivititen zur Qualifizierung sowie zu Fach-
krafteprognosen einflieflen.
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3.4.2.10 Innovationsbiiro Fachkréfte fir die Region

Mit verschiedenen Initiativen fordert die Bundes-
regierung den Austausch und die Beratung zu Fragen
rund um die Sicherung von Fachkréften. Um dem
regional unterschiedlichen Bedarf an Fachkriften
gerecht zu werden, hat das BMAS 2011 das ,,Inno-
vationsbiiro Fachkrifte fiir die Region* initiiert, welches
durch umfangreiche Beratungs-, Informations- und
Veranstaltungsangebote regionale Netzwerke zur
Fachkriftesicherung professionalisiert, coacht und berit,
aber auch kategorisiert und qualifiziert. Derzeit sind
rund 400 Netzwerke beim Innovationsbiiro gelistet.

3.4.2.11 Innovationswettbewerb ,Zukunft
gestalten — Innovationen fiir eine exzellente
berufliche Bildung (InnoVET)“

Das BMBF verfolgt das Ziel, durch die Entwicklung
einer innovativen Bildungskonzeption fur die berufliche
Aus- und Weiterbildung die Attraktivitat, Qualitat und
Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung weiter zu
steigern. Zu diesem Zwecke initiiert das BMBF einen
Innovationswettbewerb, mit dem Konzepte entwickelt
und umgesetzt werden sollen, die das System der
beruflichen Bildung insgesamt noch attraktiver,
qualitativ hochwertiger und - im Vergleich zu hoch-
schulischen Ausbildungswegen - gleichwertiger aus-
bauen. Jugendliche und Unternehmen haben ein hohes
Interesse an effizienten und durchlissigen Bildungs-
wegen mit hochwertigen Abschliissen, die im Rahmen
der dualen Berufsbildung erreicht werden konnen.

Mit dem Wettbewerb sollen nachhaltige strukturelle
Verianderungen angestofien und verstetigt werden.

Mit der Veroffentlichung der Férderbekannt-
machung am 17. Januar 2019 wurde der Wettbewerb
gestartet. Der Innovationswettbewerb wird in zwei
Phasen durchgeftihrt: Die Ideen kdnnen in der ersten
Phase (Konzeptphase) ausgearbeitet und die notwen-
digen Partner fiir die Erprobungs- und Umsetzungs-
phase gewonnen werden. Am Ende der Konzeptphase,
am 31. Januar 2020, kann fir die zweite Phase ein
Antrag zur Erprobung und Umsetzung (Erprobungs-
und Umsetzungsphase) gestellt werden. Im Rahmen
der Erprobungs- und Umsetzungsphase kann eine
Forderung zur Umsetzung des ausgearbeiteten Projekt-
konzeptes fiir bis zu 48 Monate beantragt werden. Der

Wettbewerb lduft von 2019 bis 2024 und ist mit min-
destens 82 Mio. Euro ausgestattet.

3.4.2.12 Integration durch Qualifizierung (IQ)

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizie-
rung - [Q“ arbeitet an der Zielsetzung, die Arbeits-
marktchancen fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund zu verbessern.

Schwerpunkte des Programms sind die Beratung
zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Studien-
und Berufsabschlissen und die Beratung zu Qualifi-
zierungen im Kontext der Anerkennungsgesetze des
Bundes (BQFG) und der Lander (L-BQFG). Ratsuchende
erhalten eine kompetente Beratung zu Anpassungs-
qualifizierungen bzw. Ausgleichsmafinahmen, um die
volle Anerkennung ihrer Abschliisse zu erreichen und
danach eine qualifikationsaddquate Beschiftigung
zu ermoglichen. Im zweiten Schwerpunkt werden
Qualifizierungsmaffnahmen fir Personen mit aus-
landischen Abschliissen konzipiert und durchgefiihrt.
Mit den Qualifizierungen wird der Weg zu einer
vollen Anerkennung vorhandener Abschliisse und
einer addquaten Arbeitsmarktintegration geebnet.
Aufbau bzw. Weiterentwicklung von interkulturellen
Kompetenzen der Arbeitsmarktakteure ist der dritte
Schwerpunkt. Adressaten sind vor allem Jobcenter,
Agenturen fiir Arbeit, kommunale Verwaltungen
sowie KMU. Ziel ist es, fiir migrationsspezifische
Themen zu sensibilisieren und in den Organisationen
Diversity-orientierte, interkulturelle Offnungsprozesse
anzustofien und Diskriminierungen abzubauen.

Nach erfolgreichem Verlauf der ersten Forderrunde
von 2015 bis 2018 begann am 1. Januar 2019 die zweite
Forderrunde des Programmes innerhalb der ESF-
Forderperiode bis 2022. In dieser Forderrunde wird das
Programm um einen vierten Schwerpunkt: ,,Regio-
nale Fachkrifteplattform - Einwanderung” erweitert.
Dieser Schwerpunkt hat das Ziel, die Aktivitdten der
Bundesregierung im Bereich der Fachkriftesicherung
durch Einwanderung aus dem Ausland zu unter-
stlitzen. Fir die nun zweite Férderrunde steht ein
Volumen von 198,1 Mio. Euro zur Verfiigung (hiervon
50,1 Mio. Euro Bundesmittel).
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3.4.2.13 Internationalisierung der Berufsbildung

Das Programm bildet einen Gesamtansatz der inter-
nationalen Kooperation auf 6ffentlicher und privater
Ebene mit mehreren Effekten.

- Private und 6ffentliche Bildungsdienstleister der
beruflichen Bildung werden bei der internationalen
Geschéftsanbahnung und MarkterschlieRung unterstitzt.

« Deren Auslandsaktivitaten tragen dazu bei, Reform-
ansatze weltweit und in Partnerlandern der BMBF-
Kooperation zur Entwicklung dualer Berufsbildungs-
systeme und damit das gute Image Deutschlands in
der Welt zu starken.

+ Es dient der deutschen Wirtschaft im Ausland, da der
Export von Giitern z.B. im Maschinenbau oder in der
Automobilindustrie oft die Existenz von gut ausge-
bildeten Fachkréften in den Zielmarkten bedingt.

Samtliche Zielrichtungen und Formate des Forder-
programms wurden erfolgreich bedient:

a. ,,Bilaterale Sondierungsprojekte zu den Voraussetzungen
und Themen der Berufsbildungszusammenarbeit®,

b. ,MaRnahmen zur Unterstiitzung und modellhaften Um-
setzung der bilateralen Berufsbildungskooperationen®,

c. ,Nachfrageorientierte Entwicklung und modellhafte
Implementierung von Aus- und Weiterbildungsdienst-
leistungen fiir internationale Markte*.

Flankiert wird das Programm durch ein evaluierendes
Begleitprojekt sowie eine Richtlinie zur Férderung der
Forschung zur Internationalisierung der Berufsbildung

3.4.2.14 JOBSTARTER plus - Fiir die Zukunft
ausbilden; Forderschwerpunkt: Studien-
abbrecherinnen und Studienabbrecher
fuir die berufliche Bildung gewinnen

Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher fiir die
berufliche Bildung zu gewinnen, ist einer der Schwer-
punkte des Ausbildungsstrukturprogramms JOB-
STARTER plus (Laufzeit: 2015 bis 2020, Volumen des
Forderschwerpunktes: 12 Mio. Euro).*®* Mit Blick auf

183 Zum Ausbildungsstrukturprogramm JOBSTARTER plus siehe
jobstarter.de
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den wachsenden Bewerbermangel am Ausbildungs-
markt stellen fiir KMU die Studienabbrechenden eine
Zielgruppe mit attraktivem Potenzial dar.'®

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der JOB-
STARTER-plus-Projekte zeigen Studienzweiflern
und Studienabbrechenden die vielfiltigen Moglich-
keiten, die ihnen die berufliche Bildung bietet.!®
Gleichzeitig erhalten kleine und mittlere Betriebe
Unterstiitzung bei der Positionierung als attraktiver
Ausbilder fiir Studienabbrechende und der Besetzung
von Ausbildungspldtzen mit Studienaussteigenden. Die
Projektmitarbeitenden kooperieren mit Hochschulen,
Agenturen fiir Arbeit und Kammern und bauen
regionale Netzwerke aus.

Zwischenergebnisse der Projektarbeit:

+ Die Projektergebnisse machen deutlich, dass Friih-
erkennungssysteme flir abbruchgefahrdete Studierende
den Zugang zur Zielgruppe erleichtern.

- Ratsuchende Studienaussteigende benétigen oft Mehr-
fachberatung. Problemlagen und Informationsbedarfe
sind vielschichtig und individuell. Fir das erforderliche
Beratungs-Know-how ist eine abgestimmte Zusammen-
arbeit mit den Netzwerkpartnern unverzichtbar.

+ Etwa die Hélfte der beratenen Studienaussteigenden
sind mindestens 25 Jahre alt.

» Im Zuge der JOBSTARTER-plus-Projekte sind mehr als
die Halfte der beratenen Betriebe Kleinst- und Klein-
betriebe. In der Konsequenz konnten sie hdufig ihre
offenen Ausbildungspldtze mit Studienaussteigenden
besetzen.

+ Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher
entscheiden sich aufgrund ihrer Affinitat zum bisher
belegten Studiengang vielfach fir eine Ausbildung im
Industrie- und Handelsbereich. Durch JOBSTARTER plus
konnte jeder dritte Studienaussteigende von den
Vorteilen der Ausbildung im Handwerksbereich
liberzeugt werden.

184 Zum Schwerpunkt Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher
fur die Ausbildung gewinnen siehe
jobstarter.de/de/ausbildungsmanagement.php#section1921

185 studienabbruch-und-dann.de
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3.4.2.15 Uberbetriebliche berufliche Bildung im
Handwerk (Uberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung - ULU)

Die duale Berufsausbildung in der Industrie und

im Handwerk wird durch iberbetriebliche Lehrginge
unterstiitzt. Sie dienen insbesondere der Anpassung
der Berufsausbildung an die technische und 6ko-
nomische Entwicklung und dem Ausgleich regionaler
Ausbildungsunterschiede sowie der Sicherung eines
einheitlich hohen Niveaus der betrieblichen Berufs-
ausbildung. Die Férderung der ULU soll die Ausbildungs-
bereitschaft der Handwerksbetriebe, die haufig tiber
den eigenen Bedarf hinaus ausbilden, stirken.

Das Férdervolumen des BMWi betrug 49 Mio. Euro
in 2018 sowie zusitzlich jeweils zu einem Drittel Mittel
der Lander und des Handwerks..

Es wurden mehr als 49.000 Lehrginge mit rund
426.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern gefordert.
Die Forderrichtlinie ist derzeit befristet bis 31. Dezem-
ber 2020; eine Verldngerung ist jedoch beabsichtigt.

3.4.2.16 Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten
(UBS)

I.  Forderung iiberbetrieblicher Berufsbildungs-
statten und ihrer Weiterentwicklung zu
Kompetenzzentren

Die Férderung von tUberbetrieblichen Berufsbildungs-
stitten (UBS) ist wichtiger Teil der Infrastrukturférde-
rung des Bundes im Bereich der beruflichen Aus-,
Fort- und Weiterbildung. Die UBS {ibernehmen im
Bereich der dualen Ausbildung insbesondere die Aufgabe,
die Ausbildungsfahigkeit von kleinen und mittleren
sowie Kleinstbetrieben zu unterstiitzen, die einzelne
Ausbildungsinhalte der betrieblichen Ausbildung
zum Teil nicht abbilden kénnen. Diese Liicke wird
durch die erginzende iiberbetriebliche Ausbildung in
UBS geschlossen.

Im Bereich der beruflichen Fort- und Weiterbildung
bieten die UBS den mittelstindischen Unternehmen
eine moderne, leistungsfihige Bildungsinfrastruktur
an. Damit leisten sie einen wesentlichen Beitrag zur
Ausbildung von Fachkréften in Deutschland und sind
auch Garant fiir deren Fort- und Weiterbildung.

Als Eckpfeiler der wirtschaftsnahen beruflichen
Bildung in Deutschland tragen sie nachhaltig zur
Starkung der Leistungs- und Wettbewerbsfihigkeit der
KMU durch eine héhere Qualifikation ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bei.

Gefordert werden die Modernisierung bzw.
Umstrukturierung von UBS (im Bereich Ausstattung
und Bau) sowie die Weiterentwicklung von UBS zu
Kompetenzzentren, um so die Basis fiir eine flichen-
deckend hohe Qualitit in der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung der Fachkrifte zu gewahrleisten.

Die Forderung startete in den sechziger Jahren
im BMWi und 1973 im BMBEF. Seit 2009 gibt es eine
gemeinsame Richtlinie zur UBS-Férderung mit
unbefristeter Laufzeit. Aktuell stehen jahrlich ins-
gesamt 71 Mio. Euro in den Haushalten der beiden
Ministerien, davon fur das BMBF 42 Mio. Euro und
fir das BMWi 29 Mio. Euro, zur Verfligung (sowie
zusétzlich 8 Mio. Euro aus dem Einzelplan 60).

Jahrlich 16sen die Fordermittel des Bundes rund
150 Mio. Euro Gesamtinvestitionen in berufliche
Bildungsinfrastruktur aus. Der Bund leistet hiermit
einen wesentlichen Beitrag zur Aktualitit der
UBS-Bildungsinfrastruktur und deren Anpassung an
bildungspolitische, gesellschaftliche und technische
Verdnderungen.

II. Forderung iiberbetrieblicher Berufsbildungs-
statten und ihrer Weiterentwicklung zu
Kompetenzzentren

Die zunehmende Digitalisierung stellt neue Anfor-
derungen an die berufliche Ausbildung der Fachkrifte.
Dies erfordert auch eine entsprechende Anpassung der
Ausstattung und der Lehr- und Lernprozesse in iiber-
betrieblichen Berufsbildungsstitten (UBS). Mit dem
Sonderprogramm UBS-Digitalisierung beschleunigt
das BMBF die Digitalisierung der Ausbildung im Kontext
,Berufsbildung 4.0“. Das Sonderprogramm erginzt die
Foérderung fiir die Modernisierung von UBS.

Gefordert werden ausgewihlte digitale Ausstattung
in UBS (Férderlinie 1) sowie die Durchfithrung von acht
Pilotprojekten von Kompetenzzentren (Férderlinie 2).
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Seit Programmstart wurden bereits 222 Antrége fiir
digitale Ausstattung in den UBS und acht Pilotprojekte
von Kompetenzzentren bewilligt. Mehr als 25.900 digitale
Gegenstande finden damit Einzug in die tiberbetrieb-
liche Ausbildung.

Die acht Pilotprojekte der Férderlinie 2 haben auf
Basis der Analyse von Arbeitsprozessen herausgearbeitet,
inwiefern sich digitale Transformationsprozesse in
den betrachteten Berufen auf die iiberbetriebliche
Ausbildung auswirken, und entsprechend ihre
Qualifizierungsangebote angepasst.

Die Forderung startete 2016 und ist befristet bis
zum 31. Dezember 2019. Aktuell stehen jahrlich
30 Mio. Euro zur Verfiigung.

III. Forderung der digitalen Ausstattung in
iiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten
und Kompetenzzentren

Die digitale Ausstattung von UBS soll méglichst schnell
vorangetrieben und das bundesweite Netzwerk der
Berufsbildungsstiatten auf den modernsten technischen
Stand gebracht werden. Fachkrifte, Handwerksmeiste-
rinnen und Handwerksmeister sowie Fithrungs-
personen sollen erreicht und digitales Know-how in
die kleinen und mittleren Betriebe gebracht werden.
Das BMWi férdert die digitale Ausstattung in UBS
entsprechend einer Ausstattungsliste.

Bis Ende 2018 wurden beim BAFA zwolf Antrage
eingereicht. Die Férderung startete zum 1. Septem-
ber 2018 und ist befristet bis zum 31. Dezember 2021.

3.4.2.17 Validierung beruflicher Kompetenzen
fiir Menschen ohne Berufsabschluss und
fur qualifizierte Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger: die Verbundprojekte
ValiKom und ValiKom-Transfer

Das Projekt ,Abschlussbezogene Validierung non-
formal und informell erworbener Kompetenzen“
(ValiKom) zielte darauf ab, die Gleichwertigkeit vor-
handener Fihigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten in
Bezug auf einen bestimmten Berufsabschluss formal
festzustellen, und er6ffnet damit neue Moglichkeiten,
berufliches Kénnen sichtbar zu machen.
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Das Validierungsverfahren richtet sich an Personen,
die mindestens 25 Jahre alt sind und

- die unabhéngig von ihrem derzeitigen
Beschaftigungsstatus

+ im In- und Ausland

- einschlagige, beruflich relevante Kompetenzen
erworben haben,

« diese aber nicht durch einen entsprechenden Berufs-
abschluss nachweisen kénnen.

Mit ValiKom-Transfer werden die entwickelten und
erprobten Validierungsverfahren auf weitere IHK,
HWK und erstmals auch LwK und Berufe ausgeweitet.
Am Ende der Projektlaufzeit werden Validierungs-
verfahren fiir rund 30 Berufe angeboten werden. Die
Koordination erfolgt tiber den WHKT, die politische
Steuerung tiber ZDH und DIHK. Auf der Grundlage der
Ergebnisse der Transferinitiative sollen Moglichkeiten
und Varianten einer gesetzlichen Verankerung eines
Validierungsverfahrens gepriift werden. ValiKom liefert
damit einen Beitrag zu den Empfehlungen des Rates
zur ,Validierung von nonformalem und informellem
Lernen“vom Dezember 2012.

Im Rahmen von ValiKom wurden bis Oktober 2018
tiber 370 Personen beraten. Davon stellten 164 Perso-
nen einen Antrag und durchliefen das Validierungs-
verfahren. Nur in fiinf Fillen konnte keine teilweise
oder vollstandige Gleichwertigkeit zum Referenzberuf
bescheinigt werden.

3.4.2.18 Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BBNE) im Weltaktionsprogramm BNE

Die Forderung zur Berufsbildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung dient der nationalen Umsetzung der Hand-
lungsfelder und Mafdnahmen des Aktionsplans ,,Bildung
ftir nachhaltige Entwicklung® und so der Erreichung
der von den Vereinten Nationen benannten Ziele
gesellschaftlicher Entwicklung bis 2030. Sie umfasst
verschiedene zielgruppenspezifische Fordermafinahmen.
Mit dem Modellversuchsférderschwerpunkt ,,Berufs-
bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BBNE) 2015-2019“
wird die Ebene des Bildungspersonals und der Aus-
zubildenden in der dualen Ausbildung adressiert. In
zwei von insgesamt drei Forderlinien werden Konzepte
entwickelt, die ermoglichen, nachhaltigkeitsrelevante
Kompetenzen in der kaufmannischen Ausbildung im
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Einzel-, Grof3-/Auflenhandel, in der Spedition und
Logistik und in ausgewéhlten Berufen in Lebensmittel-
handwerk und -industrie zu férdern. So fordern u.a.
technologische Entwicklungen, die Globalisierung

der Mirkte, aber auch gesetzliche Berichtspflichten
zunehmend Fachkrifte, die iber Kompetenzen verfiigen,
soziale, wirtschaftliche und 6kologische Aspekte ihres
beruflichen Handelns gleichermafen zu reflektieren.
Handlungsraume fiir die Ausbildung bieten nach-
haltige betriebliche und tiberbetriebliche Lernorte.

Eine dritte Forderlinie entwickelt daher Kriterien fiir
diesen Lernort sowie Indikatoren, die sich in Bericht-
erstattungssysteme wie den Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex einfligen lassen. Der Forderschwerpunkt liefert
Materialien sowie Aus- und Weiterbildungsmodule,

mit denen sich nachhaltiges Handeln in den Berufs-
bildern ausbilden ldsst. Zudem entwickeln die Projekte
der DIHK-Bildungs-GmbH ,Nachhaltig Erfolgreich
Fiihren“ und der ZWH e.V. ,Nachhaltigkeitsmanage-
ment in Handwerksbetrieben starken“ seit Ende 2018
ein bedarfsorientiertes Weiterbildungskonzept zur
nachhaltigen Unternehmensfiihrung, das auch die
operative Fiihrungsebene und Multiplikatoren einbe-
zieht. Dartiber hinaus untersucht das BIBB aktuell die
~Kompetenzanforderungen zur Nachhaltigkeit in der
beruflichen Bildung im Kontext der Digitalisierung® zur
nachhaltigen Gestaltung von Digitalisierungsprozessen.

3.5 Aktivitdten zur Berufsorientierung

3.5.1 Rahmenbedingungen

3.5.1.1 Berufsberatung und -Berufsorientierung
durch die BA

Die BA bietet allen jungen Menschen und auch
Erwachsenen, auch mit besonderen Bedarfen bspw.
aufgrund von Behinderungen, die am Arbeitsleben
teilnehmen oder teilnehmen wollen, Berufsberatung
an. Sie untersttitzt bei der Vorbereitung auf die Berufs-
wahl, indem sie die Berufsorientierung durchfthrt.
Die Agentur fiir Arbeit berdt geschlechtersensibel und
wirkt darauf hin, das Berufswahlspektrum von Frauen
und Ménnern zu erweitern. Die BA setzt die in den
letzten Jahren vorgenommene stirkere praventive
Ausrichtung der Arbeitsmarktpolitik konsequent fort.

Aufbauend auf den Erfahrungen aus dem Pilotprojekt
»Weiterbildungsberatung* (Marz 2015 bis Februar 2016)
sowie ,Lebensbegleitende Berufsberatung” (Marz 2017
bis heute) fiihrte die BA zum 1. Januar 2019 in einem
ersten Schritt die ,Lebensbegleitende Berufsberatung
vor dem Erwerbsleben” ein. Die ,,Lebensbegleitende
Berufsberatung” bietet praventiv individuelle, ganz-
heitliche und ergebnisoffene Beratung an wichtigen
beruflichen Weichenstellungen fiir Menschen vor und
im Erwerbsleben. An den allgemeinbildenden Schulen
wird berufliche Orientierung durch die Berufsberatung
der BA ab dem Schuljahr 2019/2020 flichendeckend
bereits in den Vor-vor-Entlassklassen beginnen. Ein
Schwerpunkt wird dabei in Schulen mit einer gymnasi-
alen Oberstufe gesetzt.

Mit dem zum 1. Januar 2019 in Kraft getretenen
Qualifizierungschancengesetz wurde zudem die Weiter-
bildungs- und Qualifizierungsberatung gestarkt.

3.5.1.2 Berufsberatung und -orientierung fiir
Menschen mit Behinderungen

Die Arbeitsmarktpolitik der Bundesregierung ist darauf
ausgerichtet, die Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen am Arbeitsleben zu fordern. Bei der beruflichen
Integration bendétigen junge Menschen mit Behinde-
rungen haufig besondere Unterstiitzung und Férde-
rung. Sowohl der jeweilige individuelle Bedarf als auch
die Potenziale der jungen Menschen miissen so frith
wie moglich erkannt werden, damit eine nachhaltige,
moglichst inklusive Eingliederung in den Arbeitsmarkt
gelingen kann. Intention ist, dass der Ubergang im
Betrieb bzw. so betriebsnah wie moglich erfolgt. Wesent-
liche Grundlage hierfiir ist die berufliche Orientierung
durch die BA, die rechtzeitig vor der Schulentlassung
beginnen muss. Ziel ist es dabei, berufliche Kompetenzen
zu identifizieren, individuelle Stiarken weiter zu
forcieren und potenzielle Beschiftigungsmoglich-
keiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufzuzeigen.
Insbesondere fiir Menschen mit Behinderungen, die
sich an der Schwelle zum allgemeinen Arbeitsmarkt
befinden, bieten Férderangebote wie die unterstiitzte
Beschiftigung oder eine Beschiftigung im Inklusions-
betrieb eine Alternative zur Beschiftigung in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen. Fiir einen
inklusiven Arbeitsmarkt sind diese Alternativen sehr
wichtig.
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Deshalb sollen den Jugendlichen mit Behinderungen
schon in der Schule im Rahmen einer professionellen
beruflichen Orientierung die verschiedenen Moglich-
keiten fiir ihren kiinftigen Berufsweg aufgezeigt werden.

3.5.2 Forderaktivititen und -programme
3.5.2.1 BerufsorientierungsmaRnahmen

Die Berufsorientierungsmafinahmen (BOM) der BA nach
§48 SGB III dienen der vertieften Berufsorientierung
und Berufswahlvorbereitung von Schiilerinnen und
Schiilern an allgemeinbildenden Schulen. Bestandteile
der BOM konnen u.a. umfassende Berufsfeldinforma-
tionen, Interessenerkundungen, Eignungsfeststellungen,
Strategien zur Berufswahl und Entscheidungsfindung,
fachpraktische Erfahrungen sowie Hilfen zur Selbst-
einschatzung sein. Die besonderen Bedirfnisse von
Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpiddagogischem
Forderbedarf und von schwerbehinderten Schiile-
rinnen und Schiilern sollen ausdriicklich bei der Aus-
gestaltung der Mafinahmen berticksichtigt werden.

3.5.2.2 Berufsorientierung fir Fliichtlinge (BOF)

Mit dem Programm Berufsorientierung fiir Fliichtlinge
(BOF) werden nicht mehr schulpflichtige junge Ge-
fliichtete durch intensive Sprachvermittlung, fachliche
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung an eine
Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung im Handwerk
herangefiihrt (Laufzeit 2016 bis 2019).

In diesem Rahmen erhalten junge Gefliichtete 13
bis 26 Wochen lang vertiefte Einblicke in Ausbildungs-
berufe des Handwerks. Sie lernen Fachsprache, erwerben
Fachkenntnisse fiir den angestrebten Ausbildungsberuf
und werden von einer sozialpddagogischen Begleitung
individuell unterstiitzt. Die BOF-Kurse werden in Werk-
statten von tiberbetrieblichen Berufsbildungsstétten
oder ihren Kooperationspartnern und in Handwerks-
betrieben durchgefiihrt. Es konnen junge Gefliichtete
teilnehmen, die einen Arbeitsmarktzugang haben und
die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben.s

Bundesweit haben bisher 60 UBS BOF-Kurse um-
gesetzt und tiber 2.000 Gefliichtete unterstatzt (hierfir

186 Weitere Informationen unter berufsorientierung-fir-flichtlinge.de
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standen 2018 rund 5 Mio. Euro zur Verfligung). Die
bundesweite, regionale und thematische Vernetzung der
BOF-Trager mit anderen Akteuren und Initiativen fiir
Gefliichtete funktioniert in der Praxis sehr gut und tragt
entscheidend zur Qualitét der Integrationsprozesse bei.

3.5.2.3 Berufsorientierung in iberbetrieblichen und
vergleichbaren Berufsbildungsstatten (BOP)

Das Angebot einer frithzeitigen, praxisbezogenen und
systematischen Berufsorientierung in den Berufs-
bildungsstitten soll bei Schiilerinnen und Schiilern
allgemeinbildender Schulen Interesse an einer dualen
Ausbildung wecken und ihnen realistische Einblicke in
den Ausbildungsalltag geben.

Diese Einblicke sollen den Ubergang von der Schule
in eine Berufsausbildung erleichtern, geschlechts-
spezifisches Berufswahlverhalten verdndern und den
Blick auf Berufsfelder weiten.

Mithilfe von Potenzialanalysen erkunden die
Schiilerinnen und Schiiler zunéchst ihre Stirken. Sie
legen junge Menschen nicht auf eine bestimmte beruf-
liche Richtung fest, sondern 6ffnen ihren Blick auf ihre
Interessen und Begabungen. Kernelemente sind praxis-
bezogene Einzel- oder Gruppenaufgaben, bei deren
Losung die Jugendlichen durch pddagogisch geschulte
Fachkrifte beobachtet und begleitet werden.

In einem nichsten Schritt sollen die Jugendlichen in
den Werkstatttagen mindestens drei unterschiedliche
Berufsfelder ausprobieren, die je nach Bildungsstitte
und regionalen Branchenschwerpunkten angeboten
werden. Bundesweit stehen 18 Berufsfelder zur Ver-
fligung.'®” Ziel ist es, den Jugendlichen zunichst die
Vielfalt der Berufsfelder nahezubringen. Informieren,
erproben, testen, Erfahrungen sammeln - das sind die
Kriterien, die in den Werkstatttagen zihlen.

Das Berufsorientierungsprogramm feierte im
Jahr 2018 sein zehnjihriges Bestehen. Seit Beginn des
Bundesprogramms im Jahr 2008 wurden bisher Zu-
schiisse in Hohe von rund 540 Mio. Euro bewilligt und
uber 1,4 Millionen Schiilerinnen und Schiiler erreicht.
Uber 300 Bildungsstitten mit mehr als 3.000 Schulen
sind bundesweit als Kooperationspartner am BOP

187 berufsorientierungsprogramm.de
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beteiligt. Im Jahr 2018 stand ein Volumen von rund
77 Mio. Euro zur Verfiigung.

Jugendliche mit Fluchthintergrund an allgemein-
bildenden Schulen sind inzwischen standardmaflig im
Berufsorientierungsprogramm einbezogen. Sie nehmen
in ihrem Klassenverband an den Maffnahmen teil.
Etwa 5% der Teilnehmenden am Berufsorientierungs-
programm sind junge Gefliichtete.

Das Berufsorientierungsprogramm wurde von 2014
bis 2017 durch ein externes Konsortium evaluiert. Diese
Evaluation ist eine der bundesweit umfangreichsten
Studien zum Thema Berufsorientierung. Zentrale
Ergebnisse der Evaluation sind:

« Das BOP hat eine Vorreiterrolle in der frithen Berufs-
orientierung.

« Die Wirkungen des Programms hangen stark von
den individuellen Voraussetzungen und Zielen der
einzelnen Jugendlichen ab.

« Ausbildungsinteressierte und Jugendliche aus bildungs-
fernen Elternhdusern profitieren am starksten vom BOP.

« Die Ergebnisse liefern wichtige Hinweise fiir die
Weiterentwicklung des Programms, da Art und Qualitat
der Umsetzung malgeblichen Einfluss auf die Wirk-
samkeit des BOP haben.

Daneben wurden im Rahmen der , Initiative Bildungs-
ketten“ mit den Landern weitere Maffnahmen verab-
redet, mit denen der Bund Mafnahmen der Lander
im Bereich der beruflichen Orientierung flankiert
oder neu anstofit. Im Jahr 2018 wurden folgende
Mafnahmen neu angestofien:

»2P plus“ - praktische berufliche Orientierung

in Rheinland-Pfalz

2P plus ist ein Angebot fiir neu zugewanderte Schiile-
rinnen und Schiiler ab Klassenstufe 8. Das Verfahren
unterstltzt Schulen konkret und kurzfristig bei der
Arbeit mit neu Zugewanderten in Abgangs-/Uber-
gangsklassen und entlastet die Schulen bei der beruf-
lichen Orientierung fiir neu Zugewanderte. Durch die
konkrete Handlungsorientierung und den regionalen
Bezug ist 2P plus dariiber hinaus ein Baustein im
Rahmen der Integrationsarbeit auf lokaler Ebene.

Projektworkshops fiir Schiilerinnen und Schiiler der
Sekundarstufe II in Nordrhein-Westfalen

Die Projektworkshops sind eine Berufsorientierungs-
mafinahme fiir Schiilerinnen und Schiiler der Sekundar-
stufe II, die sich fir einen beruflichen Werdegang mit
dualer Ausbildung und zusatzlich fir eine berufliche
Fiihrungsposition in KMU interessieren, bspw. im
Handwerk. Ziel ist, die Jugendlichen im Rahmen eines
praxisnahen, didaktisch angepassten Projekts hand-
lungsorientiert mit technisch-planerischen Fiihrungs-
aufgaben von KMU eines Fachbereichs vertraut

zu machen und ihnen gleichzeitig die Moglichkeit

zu geben, sich in der Umsetzung dieser Aufgaben
praktisch zu erproben.

Flachendeckende Einfiihrung profilAC inkl. Entwicklung
von Modulen fiir Sekundarstufe II

Das BMBF unterstttzt das Land Niedersachsen bei der
flichendeckenden Einflihrung des Potenzialanalyse-
verfahrens profilAC. Das Verfahren, das in Baden-
Wiirttemberg entwickelt wurde und dort in der
Sekundarstufe I bereits flichendeckend implementiert
ist, soll durch geschulte Lehrkrifte umgesetzt werden
und sukzessive die derzeit durch externe Bildungstrager
durchgefiihrten Potenzialanalyseverfahren ersetzen.
Zusétzlich zu den bereits bestehenden Modulen des
Verfahrens wurden im Jahr 2018 in Zusammenarbeit
der Linder Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz und
Niedersachsen computergestiitzte Planspielmodule
entwickelt, die sowohl in der Sekundarstufe I als auch
in der Sekundarstufe Il Anwendung finden sollen. Das
BMBF finanziert die Entwicklung dieser Module.

3.5.2.4 Bundesinitiative Klischeefrei - Nationale
Kooperationen zur Berufs- und Studienwahl
frei von Geschlechterklischees

Mit der vom BMBF und BMFSFJ geforderten Bundes-
initiative Klischeefrei sollen alle am Berufsorien-
tierungsprozess beteiligten Akteure, angefangen bei
der frithen Bildung tiber Schulen, Eltern, Hochschulen,
Unternehmen/Institutionen bis zur Berufsberatung,
darin unterstiitzt werden, jungen Menschen eine
Berufsorientierung zu ermoglichen, die frei ist von
Geschlechterklischees und Rollenzuweisungen. Noch
immer richten junge Menschen ihre Berufswahl-
entscheidung nach tiberkommenen (Rollen-)Mustern
aus und schrianken damit ihr Berufswahlspektrum
stark ein. Ziel der Initiative Klischeefrei ist es, jenseits
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tberholter Geschlechterklischees eine Berufs- und
Studienorientierung zu erméglichen, die sich an den
individuellen Stirken orientiert und dadurch das ge-
samte Berufswahlspektrum o6ffnet.

Die Initiative bietet konkrete Unterstiitzung fiir alle
am Berufsorientierungsprozess Beteiligten. Uber das
Webportal'®® werden Informationen sowie praxisnahe
Unterstiitzung, wie z.B. gute Beispiele, klischeefreie
Materialien oder Veranstaltungshinweise, angeboten.
Beratung und Unterstiitzung erhalten alle Interessierten
bei der Servicestelle Klischeefrei.

Neben den praktischen Unterstiitzungsangeboten
verfolgt die Initiative auch das Ziel, moglichst viele
Partnerorganisationen fir die Idee einer klischee-
freien Berufsorientierung zu gewinnen und diese so
einer moglichst breiten Offentlichkeit zuginglich zu
machen. Mit Erfolg: Rund 150 Organisationen wurden
bereits als Partner der Initiative gewonnen.

3.5.2.5 ESF-Programm ,,Berufsbildung fiir nach-
haltige Entwicklung beférdern. Uber griine
Schliisselkompetenzen zu klima- und
ressourcenschonendem Handeln im Beruf®

Wer im beruflichen Alltag im Sinne nachhaltiger
Entwicklung handeln moéchte, braucht entsprechende
Kompetenzen, Fertigkeiten und entsprechendes
Wissen. Fiir dieses ,,Greening” der Berufe bzw. der
Arbeitswelt sensibilisiert das Programm ,,Berufsbildung
fiir nachhaltige Entwicklung beférdern. Uber griine
Schliisselkompetenzen zu klima- und ressourcen-
schonendem Handeln im Beruf“ (BBNE). Aus Mitteln
des ESF und des BMU fordert das Programm BBNE
zum einen Workcamps, die praxisorientierte aufler-
schulische Berufsorientierung mit Nachhaltigkeits-
aspekten verkniipfen. Ein zweites Forderformat
unterstiitzt Schulungsangebote fiir Auszubildende und
Ausbildungspersonal, die auf eine stirkere Zusammen-
arbeit der Gewerke bei der energetischen Gebaude-
sanierung abstellen.

Das Forderprogramm im Zustindigkeitsbereich
des BMU legt mit Bezug zur UN-Dekade und zum
Weltaktionsprogramm fiir Bildung fir nachhaltige

188 klischee-frei.de
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Entwicklung einen besonderen Schwerpunkt auf
Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung.

In der ersten Runde 2015 bis 2018/2019 wurden
insgesamt 14 Projekte gefordert, 2019 starten die
13 Projekte der zweiten Runde.

3.5.2.6 Initiative Inklusion

Das BMAS hat mit 80 Mio. Euro aus dem Ausgleichs-
fonds im Rahmen der Initiative Inklusion in den Jahren
2011 bis 2018 den Aufbau und die Weiterentwicklung
von Strukturen und Mafdnahmen zur verbesserten
beruflichen Orientierung schwerbehinderter Schiile-
rinnen und Schiiler - insbesondere mit sonderpida-
gogischem Forderbedarf - geférdert. Diese Anschub-
finanzierung soll die Lander in die Lage versetzen, im
gesamten Bundesgebiet Strukturen fir eine berufliche
Orientierung zu schaffen, die sie im Anschluss an die
Anschubférderung ab dem Schuljahr 2017/2018 mit
eigenen Mitteln aufrechterhalten. Da die BA und die
ftr die Schulen zustdndigen Lander fiir die berufliche
Orientierung eine gemeinsame Verantwortung tragen,
sieht §48 SGB III die Moglichkeit der Kofinanzierung
durch die BA vor. Unterstiitzt wird dies dadurch, dass
auf Wunsch der Lander mit dem Neunten Gesetz zur
Anderung des SGB II (in Kraft seit August 2016) die
rechtliche Moglichkeit eréffnet wurde, dass die Inte-
grationsdmter auch Mittel aus der ihnen zur Verfiigung
stehenden Ausgleichsabgabe zur Unterstiitzung der
beruflichen Orientierung behinderter Jugendlicher
erginzend zu den Aktivititen der Kultusressorts der
Lander einsetzen konnen.'®®

Ziel ist es, mittelfristig alle Schiilerinnen und Schiiler
mit Behinderungen in Férder- und Regelschulen tiber
ihre individuellen Méglichkeiten fiir den weiteren
beruflichen Werdegang zu orientieren (gemeinsam mit
den Eltern, Lehrkriften, potenziellen Dienstleistern
und Leistungstrigern).

Dies wird flankiert durch die ,Initiative Bildungs-
ketten®, mit der sich BMBF, BMAS und BA gemeinsam
mit den Landern dafiir einsetzen, erfolgreiche Forder-
instrumente zu einer ganzheitlichen und in sich
stimmigen Forderung zur Berufsorientierung und
im Ubergangsbereich zu verzahnen.

189 §185 Absatz 3 Nummer 5 SGB IX.
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3.6 Aktivitdten fir gelingende
Uberginge in Ausbildung

3.6.1 Rahmenbedingungen
3.6.1.1 BBiG-Novelle, Bereich zweijahrige Berufe

Die Durchléssigkeit innerhalb der beruflichen Bildung
wird durch vereinfachte Voraussetzungen des BBiG

fr die Anrechenbarkeit der Ausbildungsdauer bei
~gestuften” Ausbildungen, bei denen zweijahrige Aus-
bildungsberufe in drei- oder dreieinhalbjidhrigen
Ausbildungsberufen fortgesetzt werden, sowie die
Einfihrung neuer Moglichkeiten zur Berticksichtigung
von Priifungsleistungen bei aufeinander aufbauenden
Ausbildungsberufen gestérkt.

3.6.1.2 Berufsberatung und Berufsorientierung
durch die BA

Mit den Dienstleistungen Berufsberatung und Berufs-
orientierung leistet die BA einen wichtigen Beitrag
fiir gelingende Uberginge aller jungen Menschen in
Ausbildung - unabhingig von besonderen Bedarfen
bspw. aufgrund von Behinderungen. Die Agentur fiir
Arbeit berit geschlechtersensibel und klischeefrei.
Insbesondere wirkt sie darauf hin, das Berufswahl-
spektrum von Frauen und Médnnern zu erweitern.
Leistungsschwichere Schiilerinnen und Schiiler konnen
mithilfe der Berufseinstiegsbegleitung frithzeitig
unterstiitzt werden.'*

3.6.2 Forderaktivititen und -programme
3.6.2.1 Berufseinstiegsbegleitung

Mit der Berufseinstiegsbegleitung nach § 49 SGB III
sollen forderungsbedirftige Schiilerinnen und Schiiler
der allgemeinbildenden Schulen (inkl. Férderschulen) in
der Regel ab der Vorabgangsklasse bis zum ersten halben
Jahr der Berufsausbildung oder - wenn der Ubergang
nicht unmittelbar gelingt - bis zu 24 Monate nach Schul-
abgang individuell und kontinuierlich beim Ubergang
von Schule in Berufsausbildung unterstiitzt werden.

190 Vergleiche Kapitel 3.5.1.2.

3.6.2.2 Initiative JUGEND STARKEN

In den Programmen der Initiative ,Jugendmigrations-
dienste®,,JUGEND STARKEN im Quartier* und
,JUGEND STARKEN: 1000 Chancen® werden junge
Menschen zwischen 12 und 27 Jahren auf ihrem Weg
in die Arbeitswelt unterstiitzt. Das Fordervolumen der
Programme umfasste 2018 55,1 Mio. Euro Bundes-
mittel und 23,8 Mio. Euro ESF-Mittel.

Im Mittelpunkt stehen junge Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund, die aufgrund schlechterer
Startchancen besondere sozialpddagogische Unter-
stiitzung am Ubergang von der Schule in den Beruf
bendtigen (§ 13 SGB VIII, Jugendsozialarbeit). Dazu
zdhlen insbesondere junge Menschen, die von den
reguliren Leistungsangeboten - Schule, Berufsbildung,
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und Arbeits-
forderung (SGB II und SGB III) - nicht oder nicht
mehr erfolgreich erreicht werden.

Uber 460 Jugendmigrationsdienste unterstiitzen
junge Migrantinnen und Migranten und seit 2017 auch
junge Gefliichtete auf ihrem Weg in weiterfiihrende
Schulen, Ausbildungsplitze und in die Arbeitswelt.
Gemeinsam mit den Jugendlichen legen die Jugend-
migrationsdienste Ziele fest und suchen Angebote, die
zu den individuellen Fihigkeiten der jungen Menschen
passen. Fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit bieten
die Einrichtungen auflerdem verschiedene Gruppen-
mafinahmen an - vor allem im sportlichen und kultu-
rellen Bereich. Viele erginzen ihr Angebot mit Kon-
versationskursen, Bewerbungstrainings und Schulungen
zum Umgang mit neuen Medien. 2018 wurden mehr
als 123.000 junge Migrantinnen und Migranten beraten
und begleitet, davon 42 % im Rahmen eines durch-
schnittlich mehr als zweijdhrigen Case Managements.

Auch im ESF-Modellprogramm ,JUGEND STARKEN
im Quartier” liegt der Schwerpunkt der Arbeit mit
den jungen Menschen auf einer intensiven sozialpada-
gogischen Begleitung am Ubergang Schule - Beruf.
Unter kommunaler Federfiihrung wurden von 2015
bis 2018 bundesweit 175 Vorhaben umgesetzt. In
einer zweiten Férderrunde von 2019 bis 2022 werden
162 Vorhaben gefordert. Von 2015 bis Ende 2018 wurden
rund 56.500 junge Menschen erreicht, davon haben
rund 59 % nach der Projektteilnahme eine schulische
oder berufliche Ausbildung aufgenommen.
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In den Projekten werden junge Menschen, die
schulabsent sind oder die Schule abgebrochen haben,
dabei unterstitzt, die Schule fortzusetzen. Schwer
erreichbare junge Menschen, die nach ihrem Schulab-
schluss keine berufliche Perspektive entwickelt haben,
finden in den Projekten ebenfalls Unterstiitzung. Uber
sozialraumorientierte Projekte, sogenannte Mikro-
projekte, wird dartiber hinaus nicht nur die Person-
lichkeit der jungen Menschen gestérkt, sondern auch
ein Mehrwert far das Quartier als Lebensumfeld der
jungen Menschen geschaffen.

Unter dem Dach von ,JUGEND STARKEN:
1000 Chancen*” - einem gemeinsamen Projekt vom
BMFSF] und vom Verein der Wirtschaftsjunioren
Deutschlands - setzen junge Unternehmerinnen/
Unternehmer und Fithrungskrifte auf ehrenamtlicher
Basis gemeinsam mit sozialpddagogischen Fachkriften
niedrigschwellige lokale Angebote um, die jungen
Menschen mit schlechteren Startbedingungen praxis-
nahe Einblicke, Impulse und Perspektiven fiir ihren
beruflichen Weg vermitteln. Im Rahmen des Projekts
erhielten 2.076 junge Menschen im Jahr 2018 die Még-
lichkeit, Unternehmerinnen/Unternehmer und deren
Betriebe kennenzulernen und von ihren Erfahrungen als
junge Fiihrungskrifte zu profitieren. Seit dem Projektstart
Anfang 2012 konnten insgesamt rund 10.560 benach-
teiligte junge Menschen erreicht werden.

In den Programmen der Initiative JUGEND STARKEN
werden jahrlich rund 135.000 junge Menschen zwischen
12 und 27 Jahren unterstiitzt.

3.7 Aktivititen zur Besetzung offener
Ausbildungsstellen

3.7.1 Forderaktivititen und -programme
3.7.1.1 Ausbildungsvermittlung

Die Ausbildungsvermittlung stellt eine Pflichtleistung
der Arbeitsférderung dar. Es handelt sich um ein
flichendeckendes Angebot der Agenturen flir Arbeit
und der Jobcenter. Alle jungen Menschen haben
Zugang dazu. Arbeitgeber werden gezielt beraten und
auf Ausbildungsstellen angesprochen. Die Meldung
von Ausbildungsstellen steht den Arbeitgebern frei.
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3.7.1.2 Passgenaue Besetzung

Das vom ESF und BMWi finanzierte Programm ,,Pass-
genaue Besetzung“!*! (Laufzeit: 2015 bis 2020) wirkt
den Passungsproblemen auf dem Ausbildungsmarkt
entgegen. Das Programm foérdert Beraterinnen und
Berater an HWK und [HK, Kammern der freien Berufe
sowie anderen Organisationen der Wirtschaft, die KMU
bei der Besetzung ihrer offenen Ausbildungsplitze mit
geeigneten in- und auslandischen Jugendlichen (ohne
Flichtlingsstatus) unterstiitzen. Die Beraterinnen und
Berater wirken dabei von der Ausbildungsbedarfs-
analyse im Betrieb bis hin zu Auswahlgesprachen und
Einstellungstests mit.

Daneben kooperieren sie mit anderen in der Berufs-
ausbildung titigen Stellen (u.a. Berufsschulen, Arbeits-
agenturen). Auf dieser Grundlage treffen die Berate-
rinnen und Berater eine Vorauswahl geeigneter
Ausbildungsbewerberinnen und Ausbildungsbewerber
und unterbreiten dem Betrieb einen passgenauen
Vorschlag. Sie unterstiitzen Betriebe bei Bedarf auch
bei Problemen wihrend der Ausbildung.

Dariiber hinaus helfen die Beraterinnen und Berater
den Betrieben bei Bedarf auch bei der Etablierung und
Weiterentwicklung einer Willkommenskultur und bei
der Integration von ausldndischen Auszubildenden
und auslidndischen Fachkraften, die nicht als Fliichtlinge
nach Deutschland gekommen sind.

In 2018 wurden 168 Stellen fiir Beraterinnen und
Berater der ,,Passgenauen Besetzung“ an 93 Kammern
und anderen Organisationen der Wirtschaft bundes-
weit gefordert.

Seit Beginn des Vorldauferprogramms im Jahr 2007
konnten so bereits rund 84.000 Ausbildungsplitze
und 10.350 Stellen fir die Einstiegsqualifizierung
erfolgreich besetzt werden. Das Férdervolumen
umfasst jahrlich rund 7 Mio. Euro.

Im Jahr 2018 wurden im Rahmen des Projekts
5.011 duale Ausbildungsplitze besetzt, davon 3.705 mit
mannlichen und 1.306 mit weiblichen Bewerbern.
Auflerdem sind 661 Bewerberinnen und Bewerber,

191 Richtlinie zur Durchfiihrung des Programms ,,Unterstiitzung von
kleinen und mittleren Unternehmen bei der passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von ausléandischen
Fachkraften“vom 26. Januar 2015.
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davon 538 mannliche und 123 weibliche Bewerber,
in Einstiegsqualifizierungen vermittelt worden.

3.7.1.3 Willkommenslotsen

Das Programm ,Willkommenslotsen® verfolgt das
wirtschaftspolitische Ziel, Unternehmen bei der
Fachkréftesicherung zu unterstiitzen und gleichzeitig
einen Beitrag zur gesamtgesellschaftlichen Aufgabe
der Integration von Gefliichteten in den deutschen
Arbeitsmarkt zu leisten.

Die Forderung der ,Willkommenslotsen® ist im
Mirz 2016 zunichst auf Grundlage der bereits be-
stehenden Forderrichtlinie fiir die ,,Passgenaue
Besetzung” gestartet. Am 28. September 2017 wurde
im Bundesanzeiger eine eigenstindige Forderrichtlinie
veroffentlicht. Die Unterstlitzungsmafinahmen der
LWillkommenslotsen“ stehen seither allen Unternehmen
(bis dahin ausschliefilich KMU) zur Verfligung.

Das Aufgabenspektrum der ,Willkommenslotsen®“
umfasst folgende Beratungs- und Unterstiitzungs-
leistungen fiir Unternehmen:

1. Die ,Willkommenslotsen® zeigen auf, wie die Aus-
bildung und Beschaftigung von Gefliichteten einen
moglichen Beitrag zur Fachkraftesicherung leisten
kann, und informieren die Betriebe tber die regionalen
und nationalen Forder- und Unterstlitzungsprogram-
me.

2.Sie unterstitzen die Unternehmen bei allen Fragen
rund um die Besetzung der Ausbildungs- und Arbeits-
stellen mit Gefliichteten, insbesondere im Zusammen-
hang mit den rechtlichen Rahmenbedingungen und
dem verwaltungstechnischen Aufwand.

3. Bei Bedarf unterstiitzen die Willkommenslotsen die
Unternehmen bei der Entwicklung der Willkommens-
kultur im Unternehmen.

4. Die Willkommenslotsen vernetzen sich mit den rele-
vanten Akteuren vor Ort, um Synergien - insbesondere
beim Aufbau des Bewerberpools und bei der Unter-
stlitzung der Betriebe nach der Vermittlung der
Gefliichteten in Ausbildung - zu gewahrleisten.

Die Férderung der Willkommenslotsen mit jahrlich
rund 7 Mio. Euro als eine Maffnahme zur Integration
von Gefliichteten in Arbeit und Ausbildung ist ein
Beitrag des BMWi im Rahmen der Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung (Laufzeit: 2016 bis 2019).

In 2018 wurden 178 Stellen fir speziell geschulte
Willkommenslotsen an 114 Kammern und in anderen
Organisationen der Wirtschaft bundesweit gefordert.

Seit Programmstart bis Ende 2018 haben die Will-
kommenslotsen tiber 17.000 individuelle Beratungs-
gespriache mit Unternehmen und tiber 22.000 mit
Geflichteten gefiihrt sowie tiber 21.000 Vermittlungen
von Gefliichteten erzielt (davon 5.290 direkt in eine Aus-
bildung, 2.392 in Arbeit sowie 9.046 in Praktika, 1.136 in
Hospitation und 3.323 in Einstiegsqualifizierung).

Im Jahr 2018 konnten im Rahmen des Projekts
2.858 Ausbildungsplitze, davon 2.736 mit mannlichen
und 122 mit weiblichen Bewerbern, besetzt werden.
Auflerdem wurden 1.395 Einstiegsqualifizierungen
realisiert, davon 1.354 mit mannlichen und 41 mit
weiblichen Bewerbern.

3.8 Aktivitdten fiir unversorgte
Bewerberinnen und Bewerber

3.8.1 Forderaktivititen und -programme
3.8.1.1 Assistierte Ausbildung

Die Assistierte Ausbildung nach § 130 SGB III kann eine
ausbildungsvorbereitende Phase beinhalten, um die
Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung durch
eine durchgidngige Unterstlitzung durch den gleichen
Trager zu ermoglichen.’*

3.8.1.2 Berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen

In berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen nach
§ 51 SGB III werden forderungsbedurftige junge
Menschen auf eine Berufsausbildung oder, wenn die
Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in ihrer

192 Vergleiche Kapitel 3.12.1.1.
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Person liegender Griinde nicht moéglich ist, auf die
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet.

Aufgabe der berufsvorbereitenden Bildungsmaf3-
nahmen ist es, den Teilnehmenden die Moglichkeit zu
geben, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten hinsichtlich
einer moglichen Berufswahl zu Giberpriifen und zu
bewerten und eine Berufswahlentscheidung zu treffen,
den Teilnehmenden die erforderlichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten fiir die Aufnahme einer beruflichen
Erstausbildung (ggf. auch durch Vorbereitung auf den
nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses)
oder - sofern dies nicht oder noch nicht moglich ist -
flr die Aufnahme einer Beschiftigung zu vermitteln
sowie die Teilnehmenden moglichst nachhaltig in den
Ausbildungs- und/oder Arbeitsmarkt zu integrieren.
Wihrend der berufsvorbereitenden Bildungsmaf-
nahme wird Berufsausbildungsbeihilfe'*® gezahlt.

Seit Inkrafttreten des Integrationsgesetzes im
August 2016 kdnnen befristet Gestattete mit guter
Bleibeperspektive frithzeitig, d.h. nach drei Monaten
Aufenthalt in Deutschland, mit berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahmen geférdert werden. Geduldete
konnen nach sechs Jahren rechtmafiigem Aufenthalt
mit berufsvorbereitenden Bildungsmaffnahmen
gefordert werden. Die Regelung wurde um ein Jahr
bis Ende 2019 verlangert.

3.8.1.3 Einstiegsqualifizierung

Ziel der Einstiegsqualifizierung (EQ) ist es, jungen Men-
schen mit aus individuellen Griinden eingeschrinkten
Vermittlungsperspektiven Gelegenheit zu geben, beruf-
liche Handlungsfahigkeit zu erlangen bzw. zu vertiefen
und zugleich dem Ausbildungsbetrieb das Kennen-
lernen des jungen Menschen zu erméglichen.

EQ-Plitze werden speziell fiir benachteiligte junge
Menschen (EQ-Plus) und Jugendliche mit Migrations-
hintergrund bereitgestellt und daftir wird gezielt bei
den Betrieben geworben.

Gefliichtete junge Menschen kénnen wihrend einer
EQ parallel an einem Deutschférderkurs teilnehmen.
Der Verwaltungsrat der BA hat hierzu 2016 die
Einstiegsqualifizierungsférderungs-Anordnung

193 Vergleiche Kapitel 3.10.1.3.
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dahingehend angepasst, dass bei einer entsprechenden
tariflichen Vereinbarung auch eine Gesamtzeit im
Betrieb von mindestens 50 % ausreicht, sofern der junge
Mensch an einem erforderlichen Deutschférderkurs
teilnimmt.

3.9 Aktivitdten zur Erhéhung der
betrieblichen Ausbildungs-
beteiligung

3.9.1 Rahmenbedingungen

Junge Menschen werden beim erfolgreichen Einstieg

ins Berufsleben durch zahlreiche Maftnahmen unter-
stiitzt. Intention ist, dass der Anteil junger Menschen mit
Berufsabschluss erhoht wird. Dabei sollen insbesondere
junge Menschen mit besonderen Bedarfen und Problem-
lagen (z.B. aufgrund von Sprachdefiziten, schwierigem
personlichen/kulturellen Umfeld, Behinderungen)
Unterstltzung erfahren und in gleichem Mafde von der
positiven Entwicklung profitieren.

3.9.2 Forderaktivititen und -programme

3.9.2.1 JOBSTARTER plus - Fiir die Zukunft
ausbilden

Mit dem ESF-kofinanzierten Ausbildungsstruktur-
programm JOBSTARTER plus férdert das BMBF bundes-
weit Projekte zur Verbesserung regionaler Ausbildungs-
markte. Das Programm greift mit wechselnden
Forderschwerpunkten aktuelle Entwicklungen auf dem
Ausbildungsmarkt auf und erprobt innovative Ansitze
zur Lésung von Problemen.'*

Insbesondere KKU sollen durch regionale oder
branchenbezogene Unterstiitzungsangebote fiir die
betriebliche Ausbildung gewonnen werden. Unter-
nehmen sollen zudem dabei unterstiitzt werden, auch
schwicheren Jugendlichen eine Chance auf einen
Ausbildungsplatz zu er6ffnen.

194 Zum Ausbildungsstrukturprogramm JOBSTARTER plus
siehe jobstarter.de
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JOBSTARTER-plus-Projekte erschlieflen regionale
Unterstiitzungsangebote im Sinne eines ,Externen Aus-
bildungsmanagements“ (EXAM) fiir die Betriebe. EXAM
ist Kernstiick aller JOBSTARTER-plus-Projekte und um-
fasst Unterstlitzungsleistungen von der Aufnahme tiber
die Durchfiihrung bis zum Abschluss der Ausbildung.
Die Projekte arbeiten an regionalen Unterstiitzungs-
strukturen und entwickeln mit den Arbeitsagenturen,
Kammern und vielen weiteren Akteuren im regionalen
Netzwerk Ansitze, wie betrieblicher Bedarf und Unter-
stiitzungsleistungen besser zueinander finden.

Schwerpunkte 2018:

In 2018 starteten zwolf neue Projekte. Voraussichtlich
weitere 20 bis 30 Projekte sollen in 2019 beginnen. 2018
startete ferner die Initiative ,Qualifizierung zukiinftiger
Ausbilderinnen und Ausbilder in KKU“ des BMBF.
Rund 6.000 Personen aus KKU sollen bundesweit durch
die Forderung einer Teilnahme an den Seminaren ,,Aus-
bildung der Ausbilder” auf die Prifung im Rahmen der
Ausbildereignungsverordnung vorbereitet und bei der
Einrichtung und Besetzung von Ausbildungsplitzen
unterstiitzt werden.

Aus- und Weiterbildung in der ,Wirtschaft 4.0“**

Die Digitalisierung bedeutet fiir Betriebe grofe Verande-
rungen in Arbeit und Ausbildung. JOBSTARTER-plus-
Projekte bieten Informationen und Unterstiitzungs-
leistungen, mit denen KMU ihre Aus- und Weiterbildung
fir die Digitalisierung sensibilisieren und fit machen.
Derzeit laufen 20 Projekte.

Das Volumen des Férderschwerpunkts ,, Ausbildung
in Klein- und Kleinstunternehmen“ (2017 bis 2021)
von JOBSTARTER plus betrigt 27,8 Mio. Euro. Der
Forderschwerpunkt ,Aus- und Weiterbildung in der
Wirtschaft 4.0°“ (2017 bis 2020) hat ein Volumen von
12,9 Mio. Euro.

Erfolgreiche EXAM-Aktivitaten zur Stairkung der
Ausbildungsbereitschaft in KKU:

« Uber 1.000 KKU wurden unterstiitzt und in ihrer
Ausbildungsbereitschaft gestarkt.

« Die Ausbildungsplatze in KKU, die besetzt werden
konnten, waren vornehmlich im Bereich der Industrie
und des Handels und im Handwerk angesiedelt.

195 Zum Externen Ausbildungsmanagement siehe jobstarter.de/de/
externes-ausbildungsmanagement-26.php

+ Betriebliche Praktika wurden zum Teil Ausbildungen
vorangestellt, um geeignete Auszubildende zu gewinnen.

Erste Erkenntnisse zu Wirtschaft 4.0:

- Die Wirtschaft 4.0 ist als Change-Prozess zu begreifen,
der unternehmensspezifisch individuelle Lésungen
erfordert. Die soziale und kulturelle Dimension dieses
Wandels wird in den Betrieben meist zu wenig bedacht.
Damit wird die Aus- und Weiterbildung zu einem
Schliisselprozess bei der Umsetzung von Digitalisierung.
Der Anpassungsprozess im Bereich der beruflichen
Bildung ist jedoch von hoher Komplexitat gekenn-
zeichnet. In KMU entsteht dadurch Beratungsbedarf.

« KMU ist der Stellenwert der Thematik ,Digitalisierung*
zumeist bewusst. Die Betriebe rechnen mit verdanderten
Bildungsanforderungen an die Beschiftigten. In KMU
wirkt sich die Digitalisierung bislang jedoch iberwiegend
noch zu wenig auf die Aus- und Weiterbildung aus. Griinde
dafir sind vor allem mangelnde Zeit, zu geringe perso-
nelle Ressourcen und fehlende technische Infrastruktur.

« In den KMU zeigt sich ein breiter Bedarf an Fortbildung,
Organisationsberatung, Dienstleistungen bei der Ent-
wicklung einer Digitalisierungsstrategie und beim
Ausbildungsmarketing. Die JOBSTARTER-plus-Projekte
helfen diesen Bedarf zu konkretisieren.

3.9.2.2 JOBSTARTER plus - Fiir die Zukunft aus-
bilden; Schwerpunkt: Koordinierungsstelle
Ausbildung und Migration - KAUSA

Die Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration -
KAUSA ist seit 2006 ein Schwerpunkt des Ausbildungs-
strukturprogramms JOBSTARTER/JOBSTARTER plus.'*
Zu ihren Zielen gehért u.a. die Offnung von nicht
migrantengefithrten und migrantengeftihrten KMU fiir
Jugendliche mit Flucht- und Migrationshintergrund als
Auszubildende. Zugleich beraten die seit 2013 bis 2022
(dabei ab 2019 mit verandertem Schwerpunkt) sukzessiv
eingerichteten KAUSA-Servicestellen Jugendliche mit
Flucht- und Migrationshintergrund und deren Eltern
bei Fragen zur dualen Ausbildung und vermitteln sie an
kompetente Partner vor Ort weiter.'®’

196 Zu JOBSTARTER plus siehe jobstarter.de
197 Zum Schwerpunkt KAUSA siehe kausa-servicestellen.de
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Von den KAUSA-Servicestellen wurden bisher
5.000 Unternehmerinnen und Unternehmer mit und
ohne Migrationshintergrund beraten. Im Rahmen
von Informationsveranstaltungen konnten rund
8.900 Unternehmen erreicht werden.

3.9.2.3 Passgenaue Besetzung

Das vom ESF und BMWi finanzierte Programm ,,Pass-
genaue Besetzung“'*® fordert Beraterinnen und Berater
an HWKs und IHKs, Kammern der freien Berufe sowie
anderen Organisationen der Wirtschaft, die KMU bei
der Besetzung ihrer offenen Ausbildungsplitze mit
geeigneten in- und auslandischen Jugendlichen (ohne
Flichtlingsstatus) unterstiitzen. Die Beraterinnen und
Berater wirken dabei von der Ausbildungsbedarfs-
analyse im Betrieb bis hin zu Auswahlgesprachen und
Einstellungstests mit.

Daneben kooperieren sie mit anderen in der
Berufsausbildung tétigen Stellen (u.a. Berufsschulen,
Arbeitsagenturen). Auf dieser Grundlage treffen die
Beraterinnen und Berater eine Vorauswahl geeigneter
Auszubildender und unterbreiten dem Betrieb einen
passgenauen Vorschlag. Dies dient insbesondere auch
der Erhohung der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung.

3.9.2.4 Uberbetriebliche berufliche Bildung im
Handwerk (Uberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung — ULU)

Die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich des Handwerks ist von grofier Bedeutung.
Die Unternehmen und Arbeitnehmer sind deshalb

sehr daran interessiert, die beruflichen Fahigkeiten und
Kenntnisse dem neuesten Stand der wirtschaftlichen
und technischen Entwicklung anzupassen.

Das BMWi férdert die ULU-Lehrginge in der
Fachstufe (2.-4. Lehrjahr). Damit sorgt der Bund far
eine ganzheitliche Ausbildung des Nachwuchses im
Handwerk auf einem sehr hohen Niveau.

Durch die Férderung werden Handwerksbetriebe
entlastet und ihre hohe Ausbildungsleistung anerkannt.

198 Vergleiche Kapitel 3.7.1.2 und Kapitel 4 Gesamtiiberblick.
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Das Fordervolumen des BMWi betrug 49 Mio. Euro
in 2018. Es wurden mehr als 49.000 Lehrginge mit rund
426.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern gefordert.

3.10 Aktivitdten zur Verhinderung
von Vertragslosungen und
Ausbildungsabbriichen

3.10.1 Forderaktivititen und -programme
3.10.1.1 Assistierte Ausbildung

Die ausbildungsbegleitende Phase der Assistierten
Ausbildung leistet in diesem Bereich wichtige Beitrége.
Ziel ist es, forderungsbediirftigen jungen Menschen
den Ubergang in eine betriebliche Berufsausbildung,
deren erfolgreichen Abschluss und die nachhaltige
Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu ermdéglichen.
Dazu gehort neben fachtheoretischem und fach-
praktischem Stiitz- und Férderunterricht auch sozial-
padagogische Unterstiitzung zur Stabilisierung des
Berufsausbildungsverhéltnisses fiir Auszubildende und
deren Ausbildungsbetriebe.'*®

3.10.1.2 Ausbildungsbegleitende Hilfen

Ausbildungsbegleitende Hilfen haben das Ziel, den
Ausbildungserfolg bzw. den Erfolg der Einstiegsqualifi-
zierung zu sichern und Abbriiche zu verhindern. Die
Unterstiitzung (Stiitz- und Férderunterricht, sozial-
padagogische Begleitung, Hilfen zum Abbau von
Sprach- und Bildungsdefiziten) kann bei Bedarf fir die
Aufnahme, die Fortsetzung sowie den erfolgreichen
Abschluss jederzeit wihrend der Berufsausbildung
oder Einstiegsqualifizierung erbracht werden.

Seit 2016 konnen befristet Gestattete mit guter
Bleibeperspektive friithzeitig, d.h. nach drei Monaten
Aufenthalt in Deutschland, mit ausbildungsbegleitenden
Hilfen gefordert werden. Geduldete kdnnen nach zwolf
Monaten unterstiitzt werden. Diese Zugangsregelung
ist 2018 um ein Jahr verlangert worden.

199 Vergleiche Kapitel 3.12.1.1.
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3.10.1.3 Berufsausbildungsbeihilfe

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) ist eine finanzielle
Hilfe nach dem SGB III zur Uberwindung wirtschaft-
licher Schwierigkeiten wihrend einer Berufsausbildung
oder einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme,
die einer angemessenen beruflichen Qualifizierung
entgegenstehen. Die BAB tragt zur Unterstiitzung des
Ausgleichs am Ausbildungsmarkt sowie zur Sicherung
und Verbesserung der beruflichen Beweglichkeit bei.

Seit Inkrafttreten des Integrationsgesetzes im
August 2016 konnen Gestattete mit guter Bleibeper-
spektive frithzeitig, d.h. nach 15 Monaten Aufenthalt
in Deutschland, befristet mit BAB geférdert werden.
Die Regelung wurde bis Ende 2019 verldngert. Bis zum
15. Monat kénnen Gestattete — auch wihrend einer
betrieblichen Berufsausbildung - Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz beziehen.

Der vorgesehene Entwurf eines Gesetzes zur
Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des
Ausbildungsgeldes beinhaltet zum einen Rechts- und
Verfahrensvereinfachungen im Bereich der Berufs-
ausbildungsbeihilfe und des Ausbildungsgeldes und
zum anderen die Anhebung der Bedarfssiatze und
Freibetréage bei der Berufsausbildungsbeihilfe und beim
Ausbildungsgeld in mehreren Schritten und damit
ein Nach- und Mitvollziehen der Anderungen bei
Bedarfssitzen und Freibetriagen im BAf6G, welche mit
dem 26. BAf6G-Anderungsgesetz umgesetzt werden
sollen. Die vorgeschlagenen Anderungen sollen zu einer
deutlichen Rechtsvereinfachung fithren (Verringerung
der Anzahl der Bedarfssitze, Vereinheitlichung des
Ausbildungsgeldes fiir Teilnehmende im Eingangsver-
fahren/Berufsbildungsbereich) und damit auch zu einer
administrativen Entlastung. Die Anhebung der Bedarfs-
sdtze und Freibetréage bei der Berufsausbildungsbeihilfe
und beim Ausbildungsgeld entspricht den Anpassungen
der Bundesausbildungsforderung durch das 26. BAf6G-
Anderungsgesetz und stellt damit die gleichméRige Ent-
wicklung der Ausbildungsforderung fur alle Personen in
Schule, Studium und beruflicher Ausbildung sicher. Der
Kabinettbeschluss erfolgte am 13. Mérz 2019.

3.10.1.4 Initiative ,Verhinderung von Ausbildungs-
abbriichen® (VerA)

In der bundesweiten Initiative ,Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen“ werden Auszubildende

durch ehrenamtliche Ausbildungsbegleiterinnen und
Ausbildungsbegleiter des Senior Experten Service
begleitet. Das auf Freiwilligkeit und Hilfe zur Selbsthilfe
basierende Coaching-Angebot bietet jungen Menschen
seit 2008 Unterstiitzung beim Start ins Berufsleben.
Insgesamt wurden bisher mehr als 13.000 Begleitungen
durchgefiihrt.

3.10.1.5 Stabilisierung betrieblicher Ausbildung
fir Menschen mit Behinderungen

Die Ausbildung von Menschen mit Behinderungen soll
im Betrieb oder zumindest so betriebsnah wie moglich
erfolgen, um eine nachhaltige, inklusive Eingliederung
in den Arbeitsmarkt zu erreichen.

Die vielfdltigen Unterstiitzungsangebote der BA
(wie bspw. die begleitete betriebliche Ausbildung sowie
die individuelle Teilhabebegleitung) gilt es dabei ziel-
gerichtet zu nutzen, soweit diese aufgrund von Art und
Schwere der Behinderung am individuellen Bedarf
ausgerichtet erforderlich sind.

Intention ist es, jungen Menschen mit Behinderungen
eine betriebliche Ausbildung zu erméglichen, die Aus-
bildung durch bedarfsgerechte Begleitung zu einem
erfolgreichen Abschluss zu bringen und den Ubergang
in eine sozialversicherungspflichtige Beschiftigung zu
erreichen. Dariiber hinaus erhalten die Ausbildungs-
betriebe wihrend der Ausbildung bedarfsorientierte
Unterstiitzung, bspw. um die Ausbildungsvoraus-
setzungen herzustellen.



114

3.11 Aktivititen zur Qualifizierung
junger Erwachsener

3.11.1 Forderaktivititen und -programme

3.11.1.1 Férderung fir MaRnahmen zur Anpassung
an den Klimawandel

Im Rahmen des BMU-Programms ,,Férderung fiir
Mafnahmen zur Anpassung an den Klimawandel“
(der Deutschen Anpassungsstrategie an den Klima-
wandel - DAS) sollen die Akteure auf regionaler und
lokaler Ebene zum Handeln befahigt werden, sich
gegeniber den Folgen des Klimawandels zu wappnen.
Im Forderschwerpunkt 2 des DAS-Férderprogramms
werden die Entwicklung von Bildungsangeboten

und ihre pilothafte Umsetzung u.a. fiir die berufliche
Aus- und Weiterbildung geférdert.

Seit der Initiierung des Forderprogramms in 2011
wurden im Férderschwerpunkt berufliche Bildung
60 Einzelvorhaben mit einem Gesamtvolumen in
Hohe von iber 7,4 Mio. Euro geférdert. Insgesamt
geht bei jeder Ausschreibung jeweils etwa ein Drittel
des Programmvolumens in Projekte zu beruflicher
Bildung. Hierfiir werden jahrlich Projektmittel in Hohe
von 2 bis 3 Mio. Euro eingesetzt.

3.11.1.2 Teilqualifikationen

Die Erlangung von Teilqualifikationen (TQ) schafft
die Moglichkeit, eine vollwertige Berufsausbildung in
Klar strukturierten Schritten (TQ) zu erwerben. Gerade
fir die Gruppe formal gering qualifizierter junger
Erwachsener bieten TQ einen Qualifizierungsweg, der
realistische Chancen auf den (nachtréglichen) Erwerb
eines Berufsabschlusses bzw. einer anschlussfahigen
Qualifikation erdffnet. Dieser Qualifizierungsweg
erginzt die Ordnung der beruflichen Bildung fiir
bestimmte Zielgruppen, ohne die grundsitzliche
berufsbildungspolitische Praferenz fiir eine grund-
stindige duale Berufsausbildung in Frage zu stellen.

Im Jahr 2018 unterstiitzte das BMBF das Projekt
des DIHK ,CHANCEN NUTZEN! Mit Teilqualifika-
tionen Richtung Berufsabschluss® (Férderzeitraum
Oktober 2017 bis September 2020) zur Schaffung
standardisierter Rahmenbedingungen fiir die
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TQ junger Erwachsener. Ziel ist der Aufbau und die
Weiterentwicklung des Angebots von TQ bzw. Aus-
bildungsbausteinen, um bundeseinheitliche Inhalte,
ressourceneffiziente Strukturen und ein nachhaltiges
TQ-Angebot sicherzustellen. Erginzt wird ,CHANCEN
NUTZEN!" durch ein Qualititssicherungsprojekt beim
BIBB (,Qualititsprifung und Weiterentwicklung von
Ausbildungsbausteinen®).

Mit den Projektmitteln werden die erforderlichen
Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen im IHK-
Bereich gefordert: Im Jahr 2018 waren 55% der IHK im
Kontext der Zertifizierung von TQ aktiv, weitere 22 %
planten ein Angebot. TQ-Bausteine fiir die Fachkraft
fur Metalltechnik, die/den Industrieelektrikerin/
Industrieelektriker und die Fachkraft fur Kurier-,
Express- und Postdienstleistungen wurden fertig gestellt.

Ergédnzt wird das Projekt ,,CHANCEN NUTZEN!*
durch ein Qualitétssicherungsprojekt beim Bundes-
institut fir Berufsbildung (,Qualitatsprafung und
Weiterentwicklung von Ausbildungsbausteinen®). Die
gastgewerblichen TQ-Bausteine zur/zum Kauffrau/
Kaufmann fiir Biromanagement, zur/zum Kochin/
Koch, zur/zum Restaurantfachfrau/Restaurantfach-
mann sowie zur/zum Hotelfachfrau/Hotelfachmann
wurden dem BIBB zur externen Validierung vorgelegt.

3.11.1.3 Zukunftsstarterinitiative

Die im Jahr 2013 von BMAS und BA gestartete und
zunéchst auf drei Jahre angelegte gemeinsame
Initiative zur Erstausbildung junger Erwachsener
(,LAusBILDUNG wird was - Spétstarter gesucht®)
wurde ab 1. August 2016 fortentwickelt und unter
dem Namen ,Zukunftsstarter” weitergefiihrt. Auch
auf Basis erweiterter Fordermoglichkeiten durch das
AWSLG sollen bis Ende 2020 120.000 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in der Altersgruppe der 25- bis unter
35-Jahrigen in den Rechtskreisen des SGB II und

SGB III fiir eine abschlussorientierte Qualifizierung
gewonnen werden. Hier ist man auf gutem Weg:

Seit Beginn der Initiative bis Oktober 2018 haben sich
rechtskreistibergreifend (ohne zugelassene kommunale
Triager) rund 86.000 junge Erwachsene der Heraus-
forderung gestellt, einen Berufsabschluss zu erwerben.



AKTUELLE BERUFSBILDUNGSPOLITISCHE AKTIVITATEN DER BUNDESREGIERUNG 115

3.12 Aktivititen zur Erh6hung der
Integrationskraft beruflicher
Bildung

3.12.1 Forderaktivititen und -programme
3.12.1.1 Assistierte Ausbildung

Durch das befristete Instrument der Assistierten Aus-
bildung sollen mehr benachteiligte junge Menschen

zu einem erfolgreichen Abschluss einer betrieblichen
Berufsausbildung im dualen System gefiihrt und auf den
anschliefenden Ubergang in versicherungspflichtige
Beschiftigung vorbereitet werden. Die Regelung wurde
um zwei Jahre verlangert, sodass Mafinahmen bis zum
30. September 2020 beginnen kénnen.

Die Assistierte Ausbildung unterstitzt forderungs-
bediirftige junge Menschen und deren Ausbildungs-
betriebe wahrend einer betrieblichen Ausbildung.
Der betrieblichen Ausbildung kann eine ausbildungs-
vorbereitende Phase vorgeschaltet werden, um die
Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung
durch eine fortgesetzte Unterstiitzung durch den
gleichen Trager zu er6ffnen.

Seit 2016 konnen befristet Gestattete mit guter
Bleibeperspektive friihzeitig, d.h. nach drei Monaten
Aufenthalt in Deutschland, im Rahmen der Assistierten
Ausbildung geférdert werden. Geduldete konnen
nach zwolf Monaten mit der Assistierten Ausbildung
ausbildungsbegleitend und nach 15 Monaten mit der
Assistierten Ausbildung ausbildungsvorbereitend
unterstiitzt werden. Diese Zugangsregelung ist 2018
um ein Jahr verlingert worden.

3.12.1.2 Ausbildungsbegleitende Hilfen

Ausbildungsbegleitende Hilfen haben das Ziel,

den Ausbildungserfolg bzw. den Erfolg der Einstiegs-
qualifizierung zu sichern und Abbriiche zu verhindern.
Die Unterstiitzung (Stiitz- und Forderunterricht,
sozialpiddagogische Begleitung, Hilfen zum Abbau von
Sprach- und Bildungsdefiziten) kann bei Bedarf fiir die
Aufnahme, die Fortsetzung sowie den erfolgreichen
Abschluss jederzeit wihrend der Berufsausbildung
oder Einstiegsqualifizierung erbracht werden.

3.12.1.3 Berufsbezogene Deutschsprachférderung
nach §45a AufenthG

Mit der Verordnung tiber die berufsbezogene Deutsch-
sprachférderung (Deutschsprachférderverordnung -
DeuF6V), die am 1. Juli 2016 in Kraft trat, wurde in
Deutschland erstmals in den Strukturen der Regel-
forderung ein Angebot von Berufssprachkursen
etabliert, die vorrangig darauf ausgerichtet sind, die
Chancen der Teilnehmenden auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt zu verbessern.

Die Kurse der berufsbezogenen Deutschsprach-
forderung stehen Auslanderinnen und Auslandern
ebenso offen wie deutschen Staatsangehorigen mit
Migrationshintergrund und berufsbezogenem Sprach-
forderbedarf. Teilnahmeberechtigt sind Personen, die
ausbildungssuchend, arbeitsuchend oder arbeitslos
gemeldet sind, aber auch Personen, die ein bestimmtes
Sprachniveau zur Berufsanerkennung benoétigen, sowie
Auszubildende, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
einer Einstiegsqualifizierung und Beschiftigte.

In der Regel kniipfen die Berufssprachkurse an die
allgemeine Sprachférderung der Integrationskurse
an, setzen Sprachkenntnisse auf dem Niveau B1 des
Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fiir
Sprachen voraus und dienen dem arbeitsweltlich aus-
gerichteten Spracherwerb bis zum Niveau C 1. Dariiber
hinaus werden Spezialberufssprachkurse (u.a. mit fach-
spezifischem Unterricht fiir einzelne Berufsgruppen
oder im Verbund mit Berufsanerkennungsverfahren)
und in Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir
Arbeit auch Kombinationsmafinahmen angeboten, die
zeitgleich oder in hintereinandergeschalteten Kursen
berufsbezogene Sprachvermittlung und berufliche
Qualifikation vermitteln.

3.12.1.4 Berufseinstiegsbegleitung

Mit der Berufseinstiegsbegleitung nach §49 SGB III
werden forderungsbediirftige Schiilerinnen und
Schiiler der allgemeinbildenden Schulen (inkl. For-
derschulen) lingerfristig begleitet und beim Schul-
abschluss, beim Ubergang in Ausbildung und im
Startjahr der Ausbildung individuell unterstiitzt.
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3.12.1.5 Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen

In berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen nach
dem SGB III werden férderungsbediirftige junge
Menschen auf eine Berufsausbildung oder, wenn die
Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in ihrer
Person liegender Griinde nicht moglich ist, auf die
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet.

Aufgabe der berufsvorbereitenden Bildungsmaf3-
nahmen ist es, den Teilnehmenden die Méglichkeit zu
geben, ihre Fihigkeiten und Fertigkeiten hinsichtlich
einer moglichen Berufswahl zu iberpriifen und zu
bewerten und eine Berufswahlentscheidung zu treffen,
den Teilnehmenden die erforderlichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten fiir die Aufnahme einer beruflichen
Erstausbildung (ggf. auch durch Vorbereitung auf den
nachtriglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses)
oder - sofern dies nicht oder noch nicht méglich ist -
fir die Aufnahme einer Beschiftigung zu vermitteln
sowie die Teilnehmenden moglichst nachhaltig in den
Ausbildungs- und/oder Arbeitsmarkt zu integrieren.
Wihrend der berufsvorbereitenden Bildungsmaf-
nahme wird Berufsausbildungsbeihilfe?® gezahlt.

Seit Inkrafttreten des Integrationsgesetzes im
August 2016 kdnnen befristet Gestattete mit guter
Bleibeperspektive friihzeitig, d.h. nach drei Monaten
Aufenthalt in Deutschland, mit berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahmen geférdert werden. Geduldete
konnen nach sechs Jahren rechtmafiigem Aufenthalt
mit berufsvorbereitenden Bildungsmaffnahmen
gefordert werden. Die Regelung wurde um ein Jahr
bis Ende 2019 verlangert.

3.12.1.6 Bundesprogramm ,RESPEKT Pilot-
programm fiir schwer zu erreichende
junge Menschen*

Eine den Leistungen nach § 16h SGB II inhaltlich
weitgehend identische Forderung erfolgt seit dem

Jahr 2015 im Rahmen des Bundesprogramms des BMAS
~RESPEKT - Pilotprogramm fiir schwer zu erreichende
junge Menschen® Das Programm war zunéchst bis

zum 31. Dezember 2017 befristet. Die Laufzeit des
Programms wurde um ein Jahr bis Ende 2018 verlangert,
um die laufenden Projekte iber einen lingeren

200 Vergleiche Kapitel 3.10.1.3.
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Zeitraum beobachten und die dort gewonnenen
Erfahrungen fiir die Umsetzung von § 16h SGB II
nutzbar machen zu kénnen. Auf dieser Grundlage
wurden 17 der urspriinglich 18 geférderten Projekte

in 2018 fortgefiihrt. In den Jahren 2015 bis 2018 wurden
insgesamt 40 Mio. Euro (10 Mio. Euro pro Haushalts-
jahr) bereitgestellt. Das Bundesprogramm liduft Ende
2018 aus. Das Bundesprogramm wird evaluiert.

Insgesamt wurden bis Ende 2018 durch das
Programm tber 4.000 junge Menschen erreicht.

3.12.1.7 Digitale Medien in der beruflichen Bildung

Mit der am 13. Februar 2017 veréffentlichten Férder-
bekanntmachung ,Inklusion durch digitale Medien
in der beruflichen Bildung® tragt das BMBF dazu bei,
Menschen mit Behinderungen den Zugang in die
berufliche Aus- und Weiterbildung zu erleichtern.
Der gezielte Einsatz digitaler Medien kann Ein-
schrankungen kompensieren. Unternehmen kénnen
durch die geférderten Erkenntnisse und Entwick-
lungen ihre Hemmungen iiberwinden, Menschen
mit Behinderungen zu Fachkriften auszubilden oder
bei erworbenen Beeintrachtigungen als Fachkrifte
weiterzubeschiftigen.

In 18 Verbiinden werden 74 Vorhaben gefordert.
Hierzu wurden im Jahr 2018 knapp 3,2 Mio. Euro an
Bundesmitteln eingesetzt, bis zum Ende des letzten
Projektes im Herbst 2021 sind 9,6 Mio. Euro vorgesehen.

Das erste Projekt startete im Herbst 2017, die Mehr-
zahl im Jahr 2018, daher liegen noch keine Ergebnisse
vor. Die Auswertung wird im Jahr 2021 beginnen, wenn
die Mehrzahl der Projekte beendet sein wird.

3.12.1.8 ESF-Integrationsrichtlinie Bund

I.  Handlungsschwerpunkte Integration durch
Austausch (IdA) und Integration statt
Ausgrenzung (IsA)

Die Projekte der beiden Handlungsschwerpunkte wer-
den im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund
gefordert. Ubergreifendes Ziel aller drei Handlungs-
schwerpunkte (Integration durch Austausch - IdA,
Integration statt Ausgrenzung - IsA, Integration von
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Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und Fliichtlingen -
IVAF??) ist die stufenweise und nachhaltige Integration
zumeist junger benachteiligter Menschen in Arbeit,
Ausbildung oder schulische Bildung. Dies erfolgt in
Kooperationsverbiinden mit aktiver Beteiligung von Be-
trieben oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung
sowie von Jobcentern oder Agenturen flr Arbeit.

Das Budget der ESF-Integrationsrichtlinie Bund
(Mittel des ESF, des Bundes und Eigenmittel) wurde fiir
alle drei Handlungsschwerpunkte aufgrund des erfolg-
reichen Verlaufs sowie eines anhaltenden Forderbedarfs
um insgesamt 77,98 Mio. Euro auf 295,6 Mio. Euro
aufgestockt. Die Laufzeit der Projekte kann damit bis
2020 verldngert werden.

Im Handlungsschwerpunkt IdA, welcher trans-
nationale Maffnahmen umsetzen soll, werden arbeits-
lose Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von
18 bis zu 35 Jahren mit besonderen Schwierigkeiten
beim Zugang zu Arbeit und Ausbildung fiir zwei bis
sechs Monate im Rahmen eines Auslandsaufenthalts
mit betrieblichen Trainings ins europdische Ausland
entsendet. Dies wird eingebettet in eine intensive
Vor- und Nachbereitung.

Seit Programmbeginn wurden (bis September 2018)
ca. 1.950 Teilnehmende ins européische Ausland ent-
sendet. Die Projekte nehmen auch Jugendliche aus
europaischen Mitgliedstaaten/Regionen auf, die
IdA-dhnliche Programme umsetzen. Der europdische
Mehrwert zeigt sich im zunehmenden Austausch von
Jugendlichen aus dem européischen Ausland und in
der Zusammenarbeit auf européischer Ebene. Rund
340 Teilnehmende aus Italien, Polen, Slowenien,
Spanien, Tschechien wurden im Austausch von den
deutschen IdA-Projekten aufgenommen. IdA hat
durch seinen grenziiberschreitenden Austausch der
Teilnehmenden ein Alleinstellungsmerkmal. Trotz der
sehr schwierigen Zielgruppe mit teilweise erheblichen,
auch psychischen Einschrankungen gelingt eine hohe
Arbeitsmarktintegration von ca. 50 %.

Im Handlungsschwerpunkt IsA werden durch
die Einbeziehung der regionalen Arbeitsverwaltung
Angebote der Regelférderung mit Projektbausteinen
kombiniert.

201 Vergleiche Kapitel 3.12.1.8 II.

Ein Schwerpunkt liegt in der Qualifizierung von
arbeitslosen jungen Migrantinnen und Migranten in
enger Kooperation mit betrieblichen Akteuren. Darliber
hinaus zielen 22 der geférderten 55 IsA-Projekte auf
die Arbeitsmarktintegration von zugewanderten EU-
Biirgerinnen und -Biirgern in besonders betroffenen
Kommunen ab. Bis Ende Dezember 2018 wurden
rund 11.229 Teilnehmende erreicht, davon 60 % unter
27 Jahren. Durch das gezielte Zusammenwirken von
Jobcentern und Betrieben im Kooperationsverbund
konnte bislang in beiden Zielgebieten eine Integrations-
quote von 40 % trotz sehr schwieriger Zielgruppen
erreicht werden.

II. Handlungsschwerpunkt Integration von
Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und
Fliichtlingen (IvAF)

Die 41 Netzwerke des Handlungsschwerpunkts [IvVAF
werden im Kontext der ESF-Integrationsrichtlinie
Bund gefordert. Ziel des Handlungsschwerpunkts IVAF
ist, den Zugang der Zielgruppe der Asylbewerberinnen,
Asylbewerber und Fliichtlinge ohne Altersgrenze zur
Arbeit, Bildung und Ausbildung sowohl individuell als
auch strukturell zu verbessern.

Die Mafdnahmen, die von den IVAF-Netzwerken
angeboten werden, sind sehr vielfiltig und fiir die Ziel-
gruppe der Asylbewerberinnen, Asylbewerber und
Fliichtlinge mafigeschneidert: arbeitsmarktbezogene
Beratung unter Bertiicksichtigung der besonderen
Lebenslage der Zielgruppe, Unterstiitzung beim Zugang
zu den Leistungen des regulédren Hilfesystems,
individuell erforderliche Qualifizierungsmafinahmen,
Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung, Coaching
wihrend der ersten Wochen der Beschiftigung/Aus-
bildung, Begleitung wihrend der Schul- oder Berufs-
ausbildung etc.

Gleichzeitig zielt IVAF darauf ab, den Zugang von
Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und Fliichtlingen
strukturell zu verbessern, indem Betriebe, Ein-
richtungen der 6ffentlichen Verwaltung und weitere
relevante Akteure (z.B. Triger der Fliichtlingshilfe,
Triager der Wohlfahrtspflege, Bildungseinrichtungen
und Kommunen) in die Projektarbeit miteinbezogen
werden. Die IVAF-Netzwerke bieten u.a. Schulungen zu
aufenthalts- und auslanderbeschiftigungsrechtlichen
Themen fiir die Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter.
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Dartiber hinaus werden samtliche Schulungen von
Multiplikatoren, Ehrenamtlichen, Betrieben und Berufs-
schulen ebenfalls von den IVAF-Netzwerken angeboten.

Die Angebote der 41 Projektverbiinde mit ihren
300 Teilprojekten werden von der Zielgruppe sehr
gut angenommen: Seit 2015 und bis Dezember 2018
wurden ca. 45.785 Fluchtlinge von den Projekten
individuell beraten und auf ihrem Weg in Arbeit,
Ausbildung und Bildung begleitet.

3.12.1.9 Evaluation harmonisierter Bildungs-
rahmenpldne (hBRP) in der beruflichen
Bildung von Werkstatten

Ziel des Forschungsvorhabens (Laufzeit: Januar 2018
bis Februar 2020) ist die begleitende Evaluierung hBRP,
tber die berufliche Handlungskompetenzen als
Vorbereitung auf eine weiterfithrende Ausbildung,
den Arbeitsmarkt bzw. eine arbeitsmarktnahe Tatig-
keit vermittelt werden. Drei zentrale Aspekte werden
wissenschaftlich evaluiert:

- berufsbildungsspezifische Lern- und Unterstlitzungs-
bedarfe von Menschen mit Behinderungen im Rahmen
des Berufsbildungsbereiches von Werkstatten fir
behinderte Menschen,?*?

« Struktur- und Prozessqualitdt von Bildungsangeboten
auf der Grundlage der hBRP und

« Ergebnisqualitdt auf Basis individueller Bildungsverldufe.

Die von der Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstitten
fir behinderte Menschen e.V. initiierte Anwendung
harmonisierter Bildungsrahmenpline wird in einigen
Bundesldndern bereits umgesetzt. Diese ersten Erfah-
rungen sind Gegenstand der Evaluation. Die Ergebnisse
sollen in einen breiteren Prozess der Etablierung
harmonisierter Bildungsrahmenplédne einfliefien.

Im Themenfeld ,Ausbildung von Menschen mit
Behinderungen® wird das Projekt zu deutlich mehr
Transparenz beitragen. Die Evaluation harmonisierter
Bildungsrahmenpléne zur Berufsbildung bringt
zudem das notwendige wissenschaftliche Feedback zur
verstirkten Anwendung von hBRP in den Werkstitten.

202 Vergleiche § 19 SGB III.
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Das Fordervolumen betrug 2018 330.000 Euro
(Zuwendung mit Forderquote 50 %: 165.000 Euro).

3.12.1.10 Forderung schwer zu erreichender junger
Menschen nach § 16h SGB II

Die gesetzliche Regelung des § 16h SGB II erginzt die
tbrigen Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (§§ 16
bis 16g SGB II) an der Schnittstelle zur Jugendhilfe
und ermoglicht niedrigschwellige, insbesondere
psychosoziale oder aufsuchende Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote fiir junge Menschen im
Alter zwischen 15 und 25 Jahren, die von den Regel-
angeboten der Sozialleistungssysteme nicht (mehr)
erreicht werden. Primaéres Ziel ist dabei weniger die
unmittelbare Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit
als vielmehr die (erneute) Heranfithrung an ein Regel-
angebot, insbesondere an (regulére) Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit.

Leistungsberechtigt sind junge Menschen, die
aufgrund ihrer individuellen Situation Schwierigkeiten
haben, eine schulische oder ausbildungsbezogene
oder berufliche Qualifikation zu erreichen oder abzu-
schliefen oder ins Arbeitsleben einzumiinden und von
Sozialleistungsangeboten nicht erreicht werden oder
diese nicht annehmen. Im Rahmen der Férderung
koénnen zusitzliche Betreuungs- und Unterstiitzungs-
leistungen gewihrt werden, die auf die Uberwindung
der genannten Schwierigkeiten gerichtet sind und
zum Ziel haben, dass Leistungen der Grundsicherung
fr Arbeitsuchende zur Sicherung der Lebens- und
Wohnsituation in Anspruch genommen werden,
erforderliche therapeutische Behandlungen eingeleitet
werden und an Regelangebote des SGB II zur Aktivie-
rung und Stabilisierung und eine frithzeitige intensive
berufsorientierende Férderung herangefiihrt wird. Die
Leistungen sind nachrangig gegeniiber gleichartigen
Angeboten der 6ffentlichen Jugendhilfe und bediirfen
daher einer intensiven Abstimmung mit dem Jugend-
hilfetrager. Bis zum Oktober 2018 traten insgesamt
2.614 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Maftnahmen
nach § 16h SGB II ein, wobei der Anteil von weiblichen
Teilnehmenden dabei 39,1 % in 2018 betrug.
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3.12.1.11 Integration durch Qualifizierung (IQ)

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizie-
rung - IQ“ arbeitet an der Zielsetzung, die Arbeits-
marktchancen fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund zu verbessern.

Schwerpunkte des Programms sind die Beratung zur
Anerkennung von im Ausland erworbenen Studien-
und Berufsabschliissen und die Beratung zu Quali-
fizierungen im Kontext der Anerkennungsgesetze des
Bundes (BQFG) und der Liander (L-BQFG). Ratsuchende
erhalten eine kompetente Beratung zu Anpassungs-
qualifizierungen bzw. Ausgleichsmafnahmen, um
die volle Anerkennung ihrer Abschliisse zu erreichen
und danach eine qualifikationsaddquate Beschiftigung
zu ermoglichen.

Im Anschluss an die erfolgreiche erste Forderrunde
bis 2018 begann am 1. Januar 2019 die zweite Forder-
runde innerhalb der ESF-Férderperiode bis Ende 2022.2%

3.12.1.12 JOBSTARTER plus - Fiir die Zukunft
ausbilden; Schwerpunkt: Koordinierungs-
stelle Ausbildung und Migration - KAUSA

Die Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration -
KAUSA ist seit 2006 ein Schwerpunkt des Ausbildungs-
strukturprogramms JOBSTARTER/JOBSTARTER plus.?*
Ein Ziel der seit 2013 bis 2022 (dabei ab 2019 mit ver-
andertem Schwerpunkt) sukzessiv eingerichteten
KAUSA-Servicestellen ist es u.a., Jugendliche, Eltern mit
Migrationshintergrund und auch junge Gefliichtete bei
Fragen zur dualen Ausbildung zu beraten und sie an
kompetente Partner vor Ort zu vermitteln. Ein weiteres
Ziel ist es, vorhandene Netzwerke zu stirken und
gemeinsam mit Politik, Wirtschaftsverbanden, Institu-
tionen der Berufsbildung, Migrantenorganisationen und
Elternvereinen Strategien zu entwickeln und Strukturen
zu verankern, die nachhaltig die Ausbildungsbeteiligung
aller ermoglichen.?

Von den KAUSA-Servicestellen wurden bisher
6.200 Jugendliche mit Migrationshintergrund und tber
13.600 junge Gefliichtete beraten. Uber 950 Jugendliche

203 Vergleiche Kapitel 3.4.2.12.
204 Zu JOBSTARTER plus siehe jobstarter.de
205 Zu KAUSA siehe kausa-servicestellen.de

mit Migrationshintergrund miindeten nach der
Beratung und Unterstiitzung durch die KAUSA-Service-
stellen direkt in Ausbildung, gut 240 in Einstiegsqualifi-
zierungen und Praktika ein. Weitere rund 850 beratene
Jugendliche mit Migrationshintergrund miindeten in
berufsvorbereitende Mafnahmen, Praktika oder Aus-
bildung im Zuge der Verweisberatung an andere Insti-
tutionen und Projekte oder durch eigene Initiative ein.

Dartiber hinaus miindeten tiber 650 junge
Gefliichtete mit Unterstiitzung der KAUSA-Service-
stellen direkt in Ausbildungen und iiber 1.100 in
ausbildungsvorbereitende Mafnahmen ein. Weitere
960 mundeten in berufsvorbereitende Mafnahmen,
Praktika oder Ausbildung im Zuge der Verweisberatung
an andere Institutionen und Projekte oder durch
eigene Initiative ein.

Im Rahmen von Informationsveranstaltungen
konnten rund 22.600 Jugendliche mit Migrations-
hintergrund, 27.100 junge Gefliichtete und iiber
8.000 Eltern dieser Jugendlichen erreicht und infor-
miert werden.

3.12.1.13 Willkommenslotsen

Das Programm Willkommenslotsen verfolgt neben
dem wirtschaftspolitischen Ziel, Unternehmen bei der
Fachkriftesicherung zu unterstiitzen, insbesondere
auch die Absicht, einen Beitrag zur gesamtgesellschaft-
lichen Aufgabe der Integration von Gefliichteten in den
deutschen Arbeitsmarkt zu leisten.?%

3.12.1.14 Zukunftsstarterinitiative

Junge Gefliichtete ohne bzw. ohne anerkannten Berufs-
abschluss kénnen in die Initiative einbezogen werden,
wenn sie die Zugangs- und Férdervoraussetzungen
nach dem SGB II bzw. SGB III erfiillen (insbesondere
anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber).2””

206 Vergleiche Kapitel 3.7.1.3 und Kapitel 4 Gesamtiiberblick.
207 Vergleiche Kapitel 3.11.1.3.
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3.13 Aktivititen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit einer Ausbildung
mit besonderen Lebenslagen

3.13.1 Rahmenbedingungen

3.13.1.1 BBiG-Novelle, Bereich Teilzeitberufs-
ausbildung

Die durch die BBiG-Novelle 2005 eingefiihrte
Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wird durch
die Verlagerung in eine eigene Vorschrift gestarkt.
Dabei wird sie deutlich flexibilisiert. Die Neuregelung
erweitert den Adressatenkreis auf alle Auszubildenden.
Voraussetzung bleibt, dass sich Ausbildende und Auszu-
bildende einig sind. Neben Personen, die durch Kinder-
erziehung oder Pflege von Angehorigen gebunden sind,
konnen auf diese Weise zukiinftig auch Menschen mit
Behinderungen, lernbeeintrachtigte Personen oder
Gefliichtete in besonderer Weise von einer Teilzeit-
berufsausbildung profitieren.

3.13.1.2 BBiG-Novelle, Bereich Mindest-
ausbildungsvergiitung

Es wird im BBiG eine bundesweit geltende Mindest-
verglitung fiir Auszubildende eingefihrt.

3.13.1.3 Berufsorientierung fiir Menschen
mit Behinderungen
Fiir einen gelingenden Ubergang von der Schule in den
Beruf ist professionelle Berufsorientierung durch die
BA wichtige Grundlage.?®®
3.13.2 Forderaktivititen und -programme
3.13.2.1 Initiative Inklusion
Der Anschub fiir Berufsorientierungsmafnahmen

(BOM) erfolgte fiir schwerbehinderte Schiilerinnen und
Schiiler durch die Initiative Inklusion.?*

208 Vergleiche Kapitel 3.5.1.2.
209 Vergleiche Kapitel 3.5.2.6.
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3.13.2.2 Seminarangebote zu interkulturell sensibler
Berufsorientierung (IKSBO)

Zur Schulung des Bildungs- und Ausbildungspersonals
in der Berufsorientierung fordert das BMBF seit

2016 Seminare zu interkulturell sensibler Berufs-
orientierung. Durch interaktive audiovisuelle Dar-
stellung schwieriger Ausbildungssituationen werden
padagogische Handlungsmoglichkeiten aufgezeigt.

Im Mittelpunkt stehen Praxisbeispiele und konkrete
Handlungssituationen bei der Durchfiihrung von
Potenzialanalysen und Werkstatttagen im Rahmen

des Berufsorientierungsprogramms (BOP).?°

3.13.2.3 Soziale Kompetenz in der dualen
Ausbildung, insbesondere zur Integration
von Fliichtlingen

Die BMWi-Forderbekanntmachung unterstiitzt inno-
vative Ansitze zur Stirkung der sozialen Kompetenzen
wie Teamfahigkeit, Motivation und Konfliktbewaltigung
von Auszubildenden und Ausbildenden. Ziel ist ins-
besondere, die an der dualen Ausbildung beteiligten
Akteure fiir die besondere Situation von Gefliichteten
zu sensibilisieren und das gegenseitige kulturelle
Verstandnis zu fordern.

Rund 45 Projekte aus drei Férderrunden entwickeln
und erproben praxisnahe und kreative Konzepte wie
bspw. Integrationstandems, Online-Lernplattformen
und Smartphone-Apps, welche soziale Kompetenzen
ganz konkret schulen und eintiben. Die neuartigen
Lernansatze und Produkte zur Vermittlung sozialer
Kompetenzen in der dualen Ausbildung werden im
Frithjahr/Sommer 2019 in einer Imagebroschiire
und auf der Website des BMWi veroffentlicht, damit
bundesweit alle interessierten Ausbildungsbetriebe und
Auszubildenden davon profitieren konnen.

Die Forderrichtlinie finanziert in der Regel einjéhrige
Projekte im Zeitraum von 2016 bis 2019 mit einem
Foérdervolumen von insgesamt 18,75 Mio. Euro. Neue
Projekte aus der dritten und letzten Einreichungsfrist
vom Juni 2018 gehen im Jahr 2019 an den Start.

210 Vergleiche Kapitel 3.5.2.3.
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3.13.2.4 Zukunftsstarterinitiative

Die Initiative ,Erstausbildung junger Erwachsener*
(Zukunftsstarter) verfolgt das Ziel, vorhandene Fach-
kraftepotenziale in der Altersgruppe der 25- bis unter
35-Jahrigen in den Rechtskreisen SGB II und SGB III
zu mobilisieren und durch eine abschlussorientierte
Qualifizierung bzw. Ausbildung in den Arbeitsmarkt
zu integrieren. Bis Ende 2020 sollen 120.000 junge
Erwachsene ohne Berufsabschluss fiir eine abschluss-
orientierte Qualifizierung bzw. Ausbildung gewonnen
werden.?!!

3.14 Aktivititen zur Stirkung der
hoherqualifizierenden Berufs-
bildung

3.14.1 Rahmenbedingungen

3.14.1.1 Karriere im Beruf: neue Qualifizierungs-
wege in der Berufsbildung

Zur Starkung der Durchldssigkeit und Verzahnung
zwischen beruflicher und akademischer Bildung
bereitete das BMBF im Berichtsjahr eine weitere
Programminitiative vor, die - unabhingig vom aktuellen
Bund-Lander-Wettbewerb , Aufstieg durch Bildung:
offene Hochschulen® - in diesem Kontext einen Beitrag
leisten soll. Ziel ist es, passgenaue Qualifizierungs-
angebote zur Verbesserung des Ubergangs von
Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern sowie
Studienabsolventinnen und -absolventen in eine
Aufstiegsfortbildung zu entwickeln. Gleiches gilt fir
den umgekehrten Weg aus dem Bereich der Aufstiegs-
fortbildung in die Hochschulen. In beiden Fillen

sollen hybride Ausbildungsformate entwickelt und
erprobt werden, die berufspraktische und theoretisch-
wissenschaftliche Inhalte der Ausbildung, Fortbildung
und der Hochschule kombinieren. In 2018 konnte

eine Vorstudie durchgefiihrt werden, die potenzielle
Schwerpunkte einer Bundesforderung herausgearbeitet
hat und als Grundlage fiir die Programminitiative in
2019 dienen wird.

211 Vergleiche Kapitel 3.11.1.3.

3.14.1.2 Berufswettbewerbe EuroSkills/WorldSkills

Berufliche Bildung gewinnt international immer mehr
an Bedeutung. Um die berufliche Bildung weiter zu
fordern, internationale Standards in der beruflichen
Bildung zu etablieren, werden seit tiber 60 Jahren beruf-
liche Wettbewerbe zwischen den Nationen durch-
gefiihrt. So finden alle zwei Jahre im Wechsel europaische
und internationale Berufswettbewerbe statt (EuroSkills
und WorldSkills). In rund 40 Wettbewerbsberufen
messen sich junge Fachkrifte aus den Landern Europas
und aus den Lindern aller Kontinente und kimpfen
um die Medaillen.

Vom 26. bis 28. September 2018 fand die 6. Europa-
meisterschaft (EuroSkills) der Berufe im HUNGEXPO
Budapest Fair Center statt.

Die deutsche Mannschaft trat mit 23 jungen
Fachkriaften aus Handwerk, Industrie und dem
Dienstleistungsbereich in Budapest an. Die jungen
Nachwuchskrafte haben sich drei Tage mit rund
530 Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus 28 Lindern
Europas gemessen — unter den Augen von {iber
100.000 Besucherinnen und Besuchern.

Die deutsche Nationalmannschaft errang drei Mal
Gold in den Wettbewerbsberufen Gesundheits- und
Sozialbetreuung, Maurerin/Maurer und Stuckateurin/
Stuckateur, drei Mal Silber in den Bereichen Elektronik,
Mechatronik Kiltetechnik, Anlagenmechanik fiir
Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik sowie zwei Mal
Bronze in den Bereichen Fliesen-, Platten- und Mosaik-
legen und Betonbauen. Sieben weitere Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erhielten die Medal of Excellence fiir
weit iiberdurchschnittliche Leistung.

Mit insgesamt 17 Auszeichnungen landete
Deutschland zum wiederholten Mal unter den
Top 5 im europdischen Vergleich.

Die nachsten EuroSkills finden 2020 vom 16. bis
20. September in Graz (Osterreich) und in 2022 in
St. Petersburg (Russland) statt.

Die WorldSkills 2019 finden in Kazan (Russland)
vom 22. bis 27. August statt. Die Vorbereitung und
Teilnahme der deutschen Mannschaft wird vom
BMBF gefordert.



122

3.14.1.3 Bildungspramie

Mit dem Bundesprogramm Bildungspramie?'? (Laufzeit:
Dezember 2008 bis Dezember 2020) mobilisiert die
Bundesregierung mehr Menschen fir die individuelle
berufsbezogene Weiterbildung. Die Bildungspriamie
konzentriert sich dabei auf geringverdienende Beschif-
tigte, da diese in der Regel schlechtere Zugangschancen
zu betrieblicher Weiterbildung haben. Zudem ist es
ihnen mangels finanzieller Mittel in der Regel nicht
moglich, an individuellen berufsbezogenen Weiter-
bildungsveranstaltungen teilzunehmen. Die Bildungs-
pramie umfasst zwei Finanzierungsinstrumente, den
Pramiengutschein und den Spargutschein. Beide sind
kumulativ anwendbar.

Seit Beginn des Programms im Herbst 2008 wur-
den rund 340.000 Praimiengutscheine ausgegeben.
Das Fordervolumen in der 3. Forderphase betrigt
85 Mio. Euro (Juli 2014 bis Dezember 2020; Finanzie-
rung Pramiengutschein durch ESF).

3.15 Aktivititen zur Férderung der
Mobilitdt Auszubildender

3.15.1 Rahmenbedingungen
3.15.1.1 Berufsausbildungsbeihilfe

Berufsausbildungsbeihilfe ist eine finanzielle Hilfe
nach dem SGB III zur Uberwindung wirtschaftlicher
Schwierigkeiten wihrend einer Berufsausbildung
oder einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme,
die einer angemessenen beruflichen Qualifizierung
entgegenstehen. Auszubildende haben wihrend einer
betrieblichen Ausbildung Anspruch auf eine Berufs-
ausbildungsbeihilfe, wenn ihnen die erforderlichen
Mittel bei einer notwendigen auswértigen Unter-
bringung, insbesondere zur Deckung des Lebensunter-
halts, nicht anderweitig zur Verfligung stehen.

212 bildungspraemie.info
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3.15.2 Forderaktivititen und -programme
3.15.2.1 AusbildungWeltweit

Mit dem Férderprogramm ,AusbildungWeltweit“
erhalten Auszubildende die Chance, internationale
Berufskompetenzen zu erwerben. Unternehmen in
Deutschland werden darin unterstiitzt, ihre angehenden
Fach- und Fiithrungskrafte und das Bildungspersonal
fit zu machen ftr den globalen Markt. Das Programm
ist global ausgerichtet, ausgenommen sind die 33 euro-
paischen Lander, die von Erasmus+ abgedeckt werden.
Das Programm ist als Entsendeprogramm konzipiert
und es kann mit bilateralen Vereinbarungen untersetzt
werden.

 Auslandsaufenthalte zu Lernzwecken von Auszubil-
denden in einer Erstausbildung nach BBiG/HwO oder
einer anderen Berufsausbildung nach Bundesrecht
zwischen drei Wochen und drei Monaten. Die Auslands-
aufenthalte sind Bestandteil der Ausbildung und zielen
darauf ab, Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen der
Auszubildenden zu erweitern;

« Auslandsaufenthalte von Ausbilderinnen und Ausbildern
sowie Verantwortlichen fiir die berufliche Bildung zwi-
schen zwei Tagen und zwei Wochen zur Fortbildung der
Zielgruppe, aber auch zur Entwicklung der beruflichen
Bildung in der Partnereinrichtung;

- Erkundungsreisen zur Vorbereitung von Aufenthalten
von Auszubildenden bis zu einer Woche.

Ergebnisse und Ziele von Ausbildung Weltweit:

» Von September 2017 bis September 2018 wurden drei
Antragsrunden durchgefiihrt. Es wurden 85 Antrage be-
willigt, in rund 25 Lander mit knapp 500 Teilnehmenden.

« Auftaktveranstaltung und Bewerbung des Programms
am 26. November 2018.

- Bis Ende der 19. Legislaturperiode soll das Programm zu
einem vollwertigen Mobilitdtsprogramm mit Leucht-
turmfunktion ausgebaut werden.

+ Die Mobilitdtszahlen sollen perspektivisch um 1% steigen.

+ Ineinem ressortiibergreifenden Netzwerk ,Allianz fiir
Mobilitdt in der Berufsbildung* sollen neue Instrumente
zur Beseitigung von Mobilitdtshemmnissen entwickelt
werden.

» Das Programm soll als wichtiger Baustein in einem
Berufsbildungspakt positioniert werden.
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3.15.2.2 Erasmus+

Erasmus+ (Laufzeit 2014 bis 2020) ist das europiische Pro-
gramm fiir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend
und Sport mit einem Gesamtbudget von 14,8 Mrd. Euro.
Erasmus+ soll einen Beitrag zur Strategie Europa 2020
fir Wachstum, Beschiftigung, soziale Gerechtigkeit

und Inklusion sowie zu den Zielen von ET2020,**

dem strategischen Rahmen der EU fiir allgemeine und
berufliche Bildung, leisten. Zielgruppe des Programms
Erasmus+ sind Lernende und Personal aus den jeweiligen
Programmbereichen.

Auslandsaufenthalte von Lernenden sowie von
Bildungspersonal sollen das Niveau der Schlissel-
kompetenzen verbessern und die Zusammenarbeit
zwischen Arbeits- und Bildungswelt verstdrken.
Strategische Partnerschaften (wie z.B.im Rahmen des
Euroguidance-Netzwerks) zwischen Organisationen,
Einrichtungen und Initiativen férdern transnationale
Zusammenarbeit sowie den Austausch guter Praxis.
Auf der Ebene der Bildungseinrichtungen tragen sie zu
Qualitat, Innovation und Internationalisierung bei. Um
politische Reformen auf nationaler Ebene zu ergénzen
und den Modernisierungsprozess der Bildungssysteme
zu unterstiitzen, fordert Erasmus+ weiterhin die
politische Zusammenarbeit.

2018 wurden in Deutschland rund 28.200 Auslands-
aufenthalte fiir Lernende und Bildungspersonal in der
beruflichen Bildung bewilligt. Im Rahmen von Erasmus+
starteten 2018 56 strategische Partnerschaften im
Bereich Berufsbildung.

3.15.2.3 Informations- und Beratungsstelle fir
Auslandsaufenthalte in der beruflichen
Bildung (IBS)

Vor dem Hintergrund einer verstiarkten Internationali-
sierung der Arbeitsmarkte ist es in jeder beruflichen
Bildungsphase von Bedeutung, internationale Berufs-
kompetenz zu erwerben oder gezielt auszubauen. Als
zentrale Anlaufstelle ebnet die Informations- und
Beratungsstelle fiir Auslandsaufenthalte in der beruf-
lichen Bildung (IBS) Ratsuchenden und Bildungs-
interessierten den Weg ins Ausland. Mit der IBS-Hotline

213 ET 2020 - der Strategische Rahmen fiir die europdische Zusammen-
arbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung.

erfolgt die personliche Erstberatung. Sie lotst die Inte-
ressierten zu regionalen Beratungsstellen oder bringt sie
direkt mit Programmanbietern und Stipendiengebern
in Kontakt. Durch den fachlich-strategischen Austausch
und gemeinsame Netzwerk- und Impulsveranstaltungen
flankiert die IBS einen bundesweiten Verbund aus
Multiplikatorinnen, Multiplikatoren und Stakeholdern.
So werden fortlaufend neue - fiir die berufliche Lern-
mobilitit relevante - Communitys, Programme und
Finanzierungshilfen erfasst. Zudem wird eine wichtige
Voraussetzung fiir die qualitative Weiterentwicklung,
Ausdifferenzierung und Qualitdtssicherung berufs-
qualifizierender Programmangebote geleistet.

Die IBS konnte seit ihrer Einrichtung 2013 einen
hohen Bekanntheitsgrad der Marke IBS mit klarem
Alleinstellungsmerkmal fiir die Berufsbildung erzielen.
Die hohen quantitativen Zahlen in den Bereichen
Beratung, Internet (Website, Youtube etc.), Datenbank
und Presse belegen dies jahrlich und weiterhin steigend.
Das qualitative Ziel der Vernetzung und Positionierung
sowie Teilnahme an Konferenzen oder thematischen
Workshops wird intensiv fortgefiihrt.

3.15.2.4 Berufsbildung ohne Grenzen

Mit dem Programm ,Berufsbildung ohne Grenzen“**
fordern BMWi, DIHK und ZDH sogenannte Mobilitéts-
beraterinnen und Mobilititsberater bei den Kammern
(Laufzeit: 2016 bis 2019, Férdervolumen: 8 Mio. Euro).
Diese unterstiitzen vor allem KMU sowie deren Aus-
zubildende bzw. junge Fachkrifte bei der Vorbereitung
und Durchfithrung von Auslandspraktika. Im Rahmen
des Programms wurde ein bundesweites, kammeriiber-
greifendes Beraternetzwerk (vor allem an den IHK sowie
den HWK) aufgebaut. Das BMWi-Programm leistet
einen wichtigen Beitrag zur Steigerung der Attraktivi-
tat der dualen Ausbildung sowie zur Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung.

Im Jahr 2018 wurden durch die Mobilitdtsberate-
rinnen und -berater bundesweit mehr als 7.000 Be-
ratungen (ein Grofiteil per Mail und Telefon) und
715 Informationsveranstaltungen durchgefiihrt.

Mit Unterstiitzung durch die Mobilititsberatung
wurden bundesweit insgesamt 2.570 Auslandspraktika
(1.664 Entsendungen, 906 Aufnahmen) realisiert. Die

214 berufsbildung-ohne-grenzen.de
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Top-Ziellainder waren in 2018 England, Italien und
Frankreich sowie die Top-Herkunftslander Frankreich,
Polen und Norwegen. Branchen mit hoher Entsendung
waren die Lebensmittelbranche, der Handel und die
Kunststoffbranche.

3.15.2.5 Sonderprogramm zur ,Férderung der
beruflichen Mobilitdt von ausbildungs-
interessierten Jugendlichen aus Europa
(MobiPro-EU)“

Mit dem Sonderprogramm zur ,,Férderung der
beruflichen Mobilitit von ausbildungsinteressierten
Jugendlichen aus Europa“ (MobiPro-EU) werden
Mafdnahmen und Instrumente entwickelt, die zur
Forderung der transnationalen Ausbildungsmobilitat
in der EU beitragen. Deutschsprachférderung, sozial-
und berufspadagogische Begleitung sowie finanzielle
Mobilititshilfen und Hilfen zur Sicherung des
Lebensunterhalts unterstiitzen Jugendliche und junge
Erwachsene aus der EU dabeli, eine betriebliche Berufs-
ausbildung erfolgreich zu absolvieren.

In den geférderten Ausbildungsjahrgiangen werden
in 259 Projekten aktuell ca. 1.300 Teilnehmende (Stand:
Februar 2019) begleitet. Die meisten Teilnehmenden
kommen aus Spanien (55,6 %), gefolgt von Polen (14,3 %),
Italien (13,3 %), Bulgarien (12,5 %) und Kroatien (7,0 %).
Insbesondere das Hotel-und Gaststittengewerbe ist mit
den als Mangelberuf geltenden Ausbildungsberufen
Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann und Kochin/
Koch stark vertreten. Danach folgen Ausbildungsberufe
im Maschinen- und Anlagenbau, im Metallbereich und
in der Altenpflege.

Im Rahmen der Individualférderung (ab 2013) ha-
ben 1.362 Teilnehmende ihre Abschlusspriifung erfolg-
reich bestanden. Eine Befragung der Absolventinnen
und Absolventen ergab, dass diese zu etwa 60 % in ihren
Ausbildungsbetrieben als Fachkrifte ibernommen
wurden. Weitere 25% fanden eine Anstellung bei einem
anderen Arbeitgeber in Deutschland.

Die vorliegenden Ergebnisse und Erfahrungen
werden in Verbindung mit den Erkenntnissen der
wissenschaftlichen Evaluation bis Frithjahr 2019 in
einem Praxishandbuch ,Transnationale Mobilitat
in der Berufsausbildung“ zusammengefasst.
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3.16 Internationale Verantwortung
in der beruflichen Bildung

3.16.1 Berufliche Bildung in den internationalen
Beziehungen und der Entwicklungs-
zusammenarbeit

Berufliche Bildung ist ein Schwerpunkt der deutschen
Entwicklungspolitik. Eine arbeitsmarktorientierte,
hochwertige und inklusive berufliche Aus- und
Weiterbildung verbessert die Beschiftigungsfahigkeit
von Menschen und erhéht somit die Chancen auf
Arbeit, Einkommen sowie gesellschaftliche Teilhabe.
Berufsbildung ist eine wichtige Voraussetzung fiir
nachhaltiges wirtschaftliches Wachstum und Stabilitat.
Zwischen 2013 und 2018 haben sich die Zusagen

des BMZ fiir die Férderung der beruflichen Bildung
mehr als verdoppelt: von 97 Mio. Euro 2013 auf rund
255 Mio. Euro 2018.

Die ODA-Auszahlungen Deutschlands fiir berufliche
Bildung betrugen 2018 mehr als 231 Mio. Euro. Das
BMZ triagt daran den Hauptanteil von 222 Mio. Euro.
Damit ist Deutschland weltweit der mit Abstand wich-
tigste Geber zur Férderung der beruflichen Bildung
und leistet einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der
Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung. Berufliche
Bildung spielt fiir die Erreichung aller Ziele ftr nach-
haltige Entwicklung (Sustainable Development Goals)
eine wichtige Rolle.

Schwerpunkte des BMZ-Engagements bei dem
Aufbau und der Stirkung von Berufsbildungssystemen
sind insbesondere die Qualifizierung im Kontext von
Flucht und Migration und fragiler Staatlichkeit, in der
informellen Wirtschaft und fiir neue Arbeitswelten, im
Bereich der Digitalisierung und im landlichen Raum,
die Forderung der Gleichberechtigung der Geschlechter
sowie die Finanzierung von Bildungssystemen.

Im Kontext von Flucht und Migration kann
berufliche Bildung Perspektiven fiir die Menschen
vor Ort schaffen und dazu beitragen, die Ursachen fiir
Krisen, irreguldre Migration und Flucht zu mindern.
Deshalb ist Berufsbildung ein zentraler Baustein u.a.
in den BMZ-Sonderinitiativen zur ,Stabilisierung
und Entwicklung in Nordafrika und Nahost*, ,Eine
Welt ohne Hunger*, in der Initiative ,Fluchtursachen
bekdmpfen - Fliichtlinge reintegrieren” sowie - sehr
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ausgepragt - in der neuen Sonderinitiative ,,Ausbildung
und Beschiftigung* (s.u.).

Ein gleichberechtigter Zugang zu hochwertiger Bil-
dung fir Frauen und Midchen ist ein wichtiger Grund-
stein fiir wirtschaftliches Empowerment und wirkt
sich positiv auf die sozio6konomische Entwicklung aus.
Im internationalen Geberkreis setzt sich die Bundes-
regierung deshalb fiir die wirtschaftliche Stairkung von
Frauen und Madchen durch Berufsbildung ein: Das im
Juni 2015 im Rahmen der G7-Prisidentschaft Deutsch-
lands vereinbarte Ziel, bis 2030 ein Drittel mehr Frauen
und Midchen in Entwicklungsldndern beruflich zu
qualifizieren, wurde 2018 weiter sukzessive umgesetzt.
Die erste Fortschrittsmessung wird planméfig mit einer
Datenerhebung 2019 fiir das Jahr 2018 erfolgen. Im
Rahmen der deutschen G20-Prasidentschaft 2017 hat
das BMZ tiber die Development Working Group erfolg-
reich das Thema der digitalen Inklusion von Frauen
und Madchen auf die Agenda der G20 gesetzt. Unter
dem Titel ,#eSkills4Girls“ wurde ein 9-Punkte-Plan
entwickelt, mit dem Ziel, einen Politikdialog zum
Thema anzuregen. Im Rahmen des 9-Punkte-Plans,
der bereits im Prisidentschaftsjahr implementiert
wurde, sind u.a. eine Studie iber erfolgreiche weibliche
Karrieren in der Tech-Branche, verschiedene hoch-
rangige Veranstaltungen, ein Wettbewerb (Hackathon),
ein afrikanisches Netzwerktreffen fir Initiativen, die
sich fiir die digitale Bildung von Frauen und Madchen
einsetzen (eSkills4Girls Meetup), und eine Online-
Plattform umgesetzt worden.

Regionale Schwerpunkte des Berufsbildungs-
engagements des BMZ 2018 waren Afrika, die MENA-
Region" und Asien:

+ Das BMZ hat mit dem ,Marshallplan mit Afrika“ der
Diskussion tiber die zukiinftige Zusammenarbeit mit
dem Kontinent wichtige Impulse gegeben.

« In diesem Sinne wurde auch die Initiative fir Jugend-
beschaftigung im landlichen Raum als Teil der Afrika-
Partnerschaft unter deutscher G20-Prasidentschaft
2017 verabschiedet. Die Ausbildung junger Menschen
im Agrar- und Erndhrungssektor ist ein Kernelement
der Initiative. Konkret sollen bis 2022 fiinf Millionen
Jugendliche von Ausbildungsprogrammen profitieren und
eine Million Arbeitsplatze fiir junge Menschen entstehen.

215 MENA-Region - ,Middle East & North Africa“ (Nahost und Nordafrika).

+ Mit der neuen Sonderinitiative ,,Ausbildung und Be-

schaftigung® tragt das BMZ dazu bei, zusammen mit
Unternehmen Ausbildungs- und Arbeitsplétze in Afrika
zu schaffen. Gemeinsam mit der Privatwirtschaft wer-
den nachhaltige Investitionen in G20-Compact-Landern
gefordert.

- Das BMZ hat die konsequente Férderung von

Beschaftigung und beruflicher Bildung in der MENA-
Region in allen Bereichen zur Prioritdat gemacht. Damit
wird die Qualitat der Ausbildung in Berufsbildungs-
zentren, Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen in
der Region verbessert. Insgesamt hat das BMZ seit
2014 ca. 400 Mio. Euro zur Forderung der beruflichen
Bildung im Nahen Osten zur Verfiigung gestellt.

« Im Rahmen der Sonderinitiative ,,Fluchtursachen

bekdmpfen; Fliichtlinge reintegrieren® wird eine
Vielzahl von Projekten mit Ausbildungs- und Quali-
fizierungskomponenten durchgefiihrt — insbesondere
Uber die ,,Beschaftigungsoffensive Nahost*, die

das BMZ auf der Londoner Syrienkonferenz im

Februar 2016 gestartet hat. Uber cash-for-training

oder Praktika in Unternehmen kdnnen Gefliichtete und
benachteiligte Menschen der Aufnahmegemeinden ihre
Fahigkeiten unter Beweis stellen, verbessern und eigen-
standig fir ihre Versorgung sorgen. Dies ist auch in
Hinblick auf eine eventuelle Riickkehr und den Wieder-
aufbau ihrer Heimatlander von Bedeutung.

« ImJahr 2018 wurden 161 Mio. Euro fiir Berufsbildung

in Afrika zugesagt. Das BMZ arbeitet in Afrika mit

22 Partnerlandern im Bereich Berufsbildung in Sektoren
wie Landwirtschaft, Gesundheit, Handwerk und Dienst-
leistungen zusammen. Zudem kooperiert das BMZ

mit Regionalorganisationen wie der Afrikanischen
Union im Rahmen der ,Skills Initiative for Africa“ Fir
die Zusammenarbeit in Asien wurden mit der Unter-
zeichnung einer gemeinsamen Erklarung zur vertieften
Berufsbildungskooperation zwischen der Asian
Development Bank und dem BMZ wichtige Impulse
gesetzt. 2018 wurde vereinbart, die Umsetzung der
gemeinsamen Initiative ,,Build for Skills“ zur Integration
von Berufsbildungskomponenten in grovolumige
Infrastrukturprojekte in der Mongolei zu pilotieren.

« ImJuni 2018 fand im ASEAN-Sekretariat in Jakarta

ein Politikdialog zu Wirtschaftsbeteiligung an der
Berufsbildung/Dualen Berufsbildung (mit Beteiligung
von zwei stellvertretenden Generalsekretaren und der
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Fiihrung des ASEAN Business Advisory Council) statt.
Weiterhin wurde 2018 eine regionale IT-Plattform fir
berufliche Bildung?'® fiir Siidostasien gelauncht.

Das BMZ fordert neben bilateralen und regionalen
Vorhaben auch die Zusammenarbeit mit der Zivil-
gesellschaft und der Wirtschaft. Derzeit setzt die

sequa gGmbH 30 Berufsbildungspartnerschaften in
Afrika, Asien, Lateinamerika und Europa mit Vertretern
der Industrie bzw. des Handwerks um. Hierftr standen
2018 rund 9,9 Mio. Euro zur Verfiigung. Fiir das BMZ ist
das Engagement der Zivilgesellschaft in der beruflichen
Bildung sehr wichtig. Im Jahr 2018 wurden 39 Projekte
kirchlicher Trager und 70 Projekte privater Trager
gefordert.

Das Interesse der Partnerlinder des BMZ an dualer
Berufsbildung war 2018 nach wie vor hoch. Die
Austrian Development Agency, der Liechtensteinische
Entwicklungsdienst und die Direktion fir Entwicklung
und Zusammenarbeit der Schweiz haben ihr
Engagement im Geberkomitee fiir duale Berufsbildung
(Donor Committee for dual Vocational Education
and Training) zur Integration dualer Berufsbildungs-
ansitze in der Entwicklungszusammenarbeit auch
2018 fortgefiihrt. Neben Beratungen von Projekten der
Mitglieder forderte das Geberkomitee die Erstellung
einer Studie?”” mit begleitender Arbeitshilfe und
praktischen Handlungsempfehlungen fiir die Einbezie-
hung des Privatsektors in die berufliche Bildung.

Das BMEL engagiert sich in seinen spezifisch land-
wirtschaftlichen Projekten ebenfalls in der beruflichen
Bildung. Zur Stirkung der beruflichen Ausbildung im
landwirtschaftlichen Sektor férdert das BMEL iiber
sein bilaterales Kooperationsprogramm die Berufs-
ausbildung an landwirtschaftlichen Colleges in der
Ukraine (Projekt FABU). Zudem ermoglichen landwirt-
schaftliche Demonstrationsvorhaben des Programms
die Fortbildung in modernen Produktionsverfahren,
bspw. in Sambia, Marokko oder China.

216 sea-vet.net/

217 dcdualvet.org/unsere-fokus/beteiligung-der-wirtschaft-
in-der-berufsbildung
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3.16.2 Internationale Kooperationen in der
Berufsbildung

Die internationale Berufsbildungszusammenarbeit
stiarkt das Leitbild der deutschen Systemkompetenz in
der Welt, ist ein Soft-policy-Instrument und generiert
qualifizierte Fachkréfte fiir deutsches Wirtschafts-
engagement im Ausland.

Die wichtigsten inhaltlichen Aspekte sind hierbei:

- Das deutsche ,,duale System“ ist weltweit als besonders
leistungsfahig anerkannt und wird mit geringer Jugend-
arbeitslosigkeit und nachhaltigem Wirtschaftswachstum
verbunden.

- Die weltweite Nachfrage nach deutscher Berufsbildungs-
expertise ist in den letzten Jahren enorm gestiegen. Das
BMBF - federfiihrend in der Bundesregierung fiir inter-
nationale Berufsbildungszusammenarbeit - entspricht
dieser Nachfrage mit einer Reihe von Instrumenten.

- Das BMBF bietet im Rahmen bilateraler Berufsbildungs-
kooperationen Partnerldandern Unterstiitzung bei
Systemreformen zur Einflihrung eines Systems der
beruflichen Bildung in Orientierung am deutschen
»dualen System*.

« Die Berufsbildungskooperationen dienen deutschen
Interessen: So werden Kohdsion und Wettbewerbs-
fahigkeit der EU gestarkt. In Partnerldndern aulRer-
halb der EU werden deutsche Unternehmen bei der
Fachkraftebildung unterstltzt, was der Starkung der
Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit deutscher
Unternehmen auf Auslandsmarkten dient.

Unter Federfithrung des BMBF wurde ein ,,Strategie-
papier der Bundesregierung: Internationale Berufs-
bildungszusammenarbeit aus einer Hand" entwickelt
und vom Bundeskabinett am 3. Juli 2013 verabschiedet.
Die Uberarbeitung wird voraussichtlich 2019 abge-
schlossen. Mit dem Strategiepapier verpflichten sich
alle beteiligten Ressorts und Organisationen der
Sozialpartner zu einem Vorgehen, das ein kohérentes
Auftreten der deutschen Partner in der internationalen
Berufsbildungszusammenarbeit sicherstellt. Der Runde
Tisch Internationale Berufsbildungszusammenarbeit
setzt dieses Vorhaben unter BMBF-Federfithrung um.
Die Runden Tische an deutschen Auslandsvertretungen
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bilden das Engagement der Bundesregierung
komplementar im Ausland ab.

Das BMBF hat mit Partnerministerien in insgesamt
19 Landern (darunter finf EU-Mitgliedslandern) Ab-
sichtserklarungen zur Zusammenarbeit in der Berufs-
bildung unterzeichnet. Die einzelnen bilateralen
BMBF-Kooperationen sind je nach landesspezifischen
bildungspolitischen Ausgangslagen und Entwicklungen
in Bezug auf die Intensitat des Austausches (Inhalte wie
Kontaktdichte) und der gesetzten Arbeitsschwerpunkte
unterschiedlich ausgestaltet. In den Kooperationen
wurden in der Regel eine Systemberatung gestartet,
der Dialog vertieft, Netzwerke auf- bzw. ausgebaut und
gemeinsam Modellprojekte geplant und durchgefiihrt.

Folgende Instrumente hat das BMBF zur Umsetzung
dieser Vorhaben eingesetzt: Die BMBF-Initiative
~,MOVE - International Marketing of Vocational
Education and Training® und die BMBF-Forderinitiative
Jnternationalisierung der Berufsbildung” (IBB)
unterstiitzen den Zugang deutscher Bildungsanbieter
zu den Mirkten in den Partnerldndern. Die Férder-
initiative ,Internationalisierung der Berufsbildung"
unterstiitzt ferner die Berufsbildungsforschung und

die Kooperationen tber Pilotprojekte.’® Das BIBB
und seine Arbeitseinheit GOVET leisten vor allem die
Systemberatung.

Das BMBF flankiert die Zusammenarbeit mit drei
Strategieprojekten:

+ VETnet beim DIHK und an elf Auslandshandelskammern
(AHKSs) mit einer Forderung in Hohe von insgesamt
5,7 Mio. Euro,

« UNIONS4VET beim DGB und beim Berufsfortbildungs-
werk des DGB mit einer Férderung in Hohe von
0,7 Mio. Euro sowie

« SCIVET, das vom ZDH und von seiner Zentralstelle fiir
die Weiterbildung im Handwerk durchgefiihrt und mit
rund 1,8 Mio. Euro geférdert wird.

Die Strategieprojekte laufen 2019 aus. Im Zuge der
Uberarbeitung der Strategie der Bundesregierung
diskutieren die deutschen Akteure in Deutschland
(Ministerien, Sozialpartner) und in den Partnerldndern
(Botschaften, AHKSs etc.) auch tiber neue Modelle

fur ihre zukiinftige Zusammenarbeit. Die laufenden
Kooperationsprojekte und Absichtserklarungen des
BMBEF bleiben hiervon unberihrt und setzen sich fiir
den bewilligten Zeitraum fort.

218 Vergleiche Kapitel 3.4.2.13.
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4 Gesamtiberblick der berufsbildungspolitischen
Aktivititen und Programme der Bundesregierung

(alphabetisch)

R Ggf.
Aktivitit/ Eckdaten Zielsetzung (Erwartete) Resultate Fundstelle
Programm .
Kapitel 3
Anerkennung auslan- Das Berufsqualifikationsfeststellungs-  Seit 2012 konnten entsprechende Ver- = 3.4.1.1

discher Berufsqualifi-
kationen

gesetz (BQFG), die fachgesetzlichen
Regelungen fiir Bundesberufe sowie
die entsprechenden Regelungen zu
den landesrechtlichen Berufen bilden
den Rahmen dafiir, dass Fachkrafte
mit einem im Ausland erworbenen
Berufsabschluss Transparenz tiber ihre
Berufsqualifikation herstellen kénnen
(sogenannte Gleichwertigkeitspriifung).
Die Anerkennung ermdglicht eine
qualifikationsaddquate Beschiftigung,
sichert die Anschlussfahigkeit — auch
um sich hier weiterqualifizieren zu
konnen - und erleichtert damit die
Integration auch Gber den Arbeits-
markt hinaus. Sie dient auch der
Fachkréftesicherung.

Verschiedene Informations- und
Beratungsangebote im In- und Ausland
unterstiitzen sowohl Fachkriéfte als
auch Unternehmen, um im Ausland
erworbene Qualifikationen besser
nutzen zu kdnnen. Ein zentraler Anlauf-
punkt ist die ,,Fachstelle des Bundes
zur Anerkennung auslandischer Berufs-
qualifikationen® beim BIBB, die auch
das Informations- und Serviceportal
»+Anerkennung in Deutschland*in

elf Sprachen betreibt.

Durch das Projekt ,,Unternehmen
Berufsanerkennung - Mit ausldn-
dischen Fachkraften gewinnen® (DIHK
Service GmbH, ZWH) werden Unter-
nehmen Uber die Moglichkeiten der
Berufsanerkennung informiert und
dabei unterstitzt, diese im Rahmen
der Personalrekrutierung, Mitarbeiter-
bindung und -entwicklung zu nutzen
(2019 bis 2021).

Personalvertretungen und Betriebsrate
werden Uber das Projekt ,,Anerkannt®
des DGB-Bildungswerks Bund zum
Thema informiert und beraten

(2019 bis 2020).

Auch im Ausland kénnen sich Fach-
krafte, die sich fur Deutschland als
Arbeitsstandort interessieren, infor-
mieren. Im Rahmen des Projekts
»ProRecognition” (DIHK Service
GmbH) wird an acht Auslandshandels-
kammern Anerkennungsberatung
angeboten (2015 bis 2019).

waltungsstrukturen sowie umfassende
Informations- und Beratungsangebote
geschaffen werden, die sich einer stei-
genden Nachfrage erfreuen. Zudem
bestétigte die Evaluation, dass Berufs-
anerkennung wirkt, die Lebensla-

ge der Menschen verbessert und
Integration in Beschéftigung sowie
Gesellschaft positiv beeinflusst. Mit
dem Anerkennungszuschuss wurde
eine Finanzierungsliicke geschlossen.

Die weiterentwickelten Informations-
und Beratungsangebote im In- und
Ausland sollen die Einwanderung

von Fachkraften erleichtern, zu einer
hoheren Inanspruchnahme der Még-
lichkeiten der Fachkréftezuwanderung
fuhren und damit zur Fachkraftesiche-
rung beitragen.

Von April 2012 bis Ende 2017 wurden
rund 111.000 Antrage auf Anerken-
nung in den Bundesberufen gestellt.
Die Zahl steigt jahrlich weiter an

(von rund 15.500 in 2013 auf 25.000

in 2017). In den bundes- und landes-
rechtlichen Berufen zusammen erfolg-
ten allein 2017 tiber 30.000 Anerken-
nungen.

Im Jahr 2017 endeten 61 % der Ver-
fahren mit einer vollen Gleichwertig-
keit, nur 2% der Antrage wurden génz-
lich abgelehnt. Der Rest erzielte eine
teilweise Gleichwertigkeit, hier sind
AusgleichsmaRnahmen méglich.
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Aktivitat/
Programm

Eckdaten

Zielsetzung

(Erwartete) Resultate

Ggf.
Fundstelle
Kapitel 3

Kénnen die erforderlichen Zeugnisse
und Unterlagen nicht oder nicht voll-
standig vorgelegt werden, besteht
die Maglichkeit, die beruflichen
Kompetenzen durch eine Qualifi-
kationsanalyse festzustellen. Damit
dieses Instrument flachendeckend
angeboten wird, werden im Verbund-
projekt ,,Netzwerk Qualifikations-
analyse*“ regionale Vernetzungs-
strukturen aufgebaut (2019 bis 2021).

Assistierte Ausbildung

Instrument nach
§130 SGB III

Ist-Ausgaben:
63,86 Mio. Euro in 2018
(SGB III und SGB II)

Internet:
arbeitsagentur.de

Durch das befristete Instrument der
Assistierten Ausbildung sollen mehr
benachteiligte junge Menschen zu
einem erfolgreichen Abschluss einer
betrieblichen Berufsausbildung im
dualen System gefiihrt werden. Die
Regelung wurde um zwei Jahre ver-
ldngert, sodass MalRnahmen bis zum
30. September 2020 beginnen kénnen.

Die Assistierte Ausbildung unterstiitzt
forderungsbediirftige junge Menschen
und deren Ausbildungsbetriebe wah-
rend einer betrieblichen Ausbildung.

Mit Einflihrung der Assistierten
Ausbildung erfiillt der Bund seine
entsprechende Zusage in der Allianz
fiir Aus- und Weiterbildung.

Insgesamt haben im Jahr 2018

10.000 junge Menschen (3.000 Frauen
und 7.000 Minner) eine solche
MaRnahme begonnen.?*®

3.8.11,
SO
31211

Aufnahme von
Ausbildung und Bezug
von Arbeitslosengeld II

Regelinstrument nach
SGBII

Internet:
bmas.de

Der (ergénzende) Bezug von
Leistungen nach dem SGB II ist seit

1. August 2016 unter erleichterten
Bedingungen maéglich. Grundsatz-
lich kann in allen nach dem SGB III
forderungsfahigen Ausbildungen
erforderlichenfalls erganzend Arbeits-
losengeld II bezogen werden, wenn
die Einnahmen nicht zur Bestreitung
des Lebensunterhalts ausreichen.

Seit 1. August 2016 wurde der Zugang
zu Ausbildung insbesondere fiir Aus-

zubildende, die vor Ausbildungsbeginn

Arbeitslosengeld II bezogen haben,
erheblich erleichtert. Insbesondere
wird das Arbeitslosengeld II bis zur

Bewilligung der Ausbildungsférderung

ohne Anrechnung derselben fort-
gezahlt.

219 Damit dieses Instrument flaichendeckend angeboten wird, werden
im Verbundprojekt ,Netzwerk Qualifikationsanalyse* regionale
Vernetzungsstrukturen aufgebaut (2019 bis 2021).
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R Ggf.
Aktivitat/ Eckdaten Zielsetzung (Erwartete) Resultate Funditelle
Programm X
Kapitel 3
Aufstiegsfortbildungs- Haushaltsansatz: Mit dem AFBG - dem , Aufstiegs- Das AFBG ist das umfassendste und
férderungsgesetz (AFBG) 265,68 Mio. Euro in 2018;  BAf6G“ - werden Teilnehmerinnen erfolgreichste Foérderinstrument fiir
davon 78 % Bundesmittel = und Teilnehmer an MaRnahmen der die berufliche Weiterbildung. Es leistet
und 22 % Landesmittel beruflichen Aufstiegsfortbildung durch  einen wichtigen Beitrag zur Steigerung
I . Beitrage zu den Kosten der Qualifi- der Attraktivitat von Berufsbildungs-
nternet: . . .
aufstiegs-bafoeg.de nerungsmg[&nah.me und 2um Lebens- kgrneren in Deutschland u?d zur
unterhalt finanziell unterstitzt. Sicherung des Fach- und Fiihrungs-
Ziele des AFBG sind die Erweiterung Iér::;flr:;:]f;ztvuchses fUFWirschaftund
und der Ausbau beruflicher Hoher- :
qualifizierung, die Starkung der Fort- Ausweislich der im Juli 2018 erschie-
bildungsmotivation des Fachkrafte- nenen Bundesstatistik wurden 2017
nachwuchses in Deutschland sowie mit dem AFBG 164.537 Menschen bei
die Verbesserung der beruflichen Auf-  ihrer Aufstiegsqualifikation im beruf-
stiegsmoglichkeiten eines jeden Ein- lichen System geférdert. Dabei nahm
zelnen. Das Aufstiegs-BAfoG ist damit  die Aufstiegsfortbildung zur Erzieherin/
das altersunabhdngige Férderangebot ~ zum Erzieher die Spitzenposition ein,
fur alle, die ihre Chance mit einer Auf-  gefolgt von Industriemeisterin Metall/
stiegsfortbildung nutzen wollen. Industriemeister Metall und Wirt-
schaftsfachwirtin/Wirtschaftsfachwirt.
Seit Bestehen des AFBG (1996)
konnten insgesamt mehr als
2,2 Millionen berufliche Aufstiege
mit einer Forderleistung von ins-
gesamt rund 8,6 Mrd. Euro ermdglicht
und geférdert werden.
Aufstiegsstipendium Fordervolumen: Die Aufstiegsstipendien des BMBF Jedes Jahr werden gut 1.000 Stipendia-
24,8 Mio. Euro in 2018 unterstiitzen engagierte Fachkrafte mit tinnen und Stipendiaten neu auf-
Ausbildung und Berufserfahrung bei genommen. Zwischen 2008 und 2018
einem ersten Hochschulstudium. konnten bereits 10.900 Aufstiegs-
stipendien vergeben werden. Etwa
die Halfte der Empfanger schloss das
Studium erfolgreich ab.
Ausbildungsbegleitende  Regelinstrument nach Ausbildungsbegleitende Hilfen haben Mit ausbildungsbegleitenden Hilfen 3.10.1.2
Hilfen §75 SGB III das Ziel, den Ausbildungserfolg bzw. wurden im Jahr 2018 rund 37.000 junge

Ist-Ausgaben:
100,32 Mio. Euro in 2018
(SGB III und SGB II)

Internet:
arbeitsagentur.de

den Erfolg der Einstiegsqualifizierung
zu sichern und Abbriiche zu verhin-
dern. Die Unterstiitzung (Sttitz- und
Forderunterricht, sozialpadagogische
Begleitung, Hilfen zum Abbau von
Sprach- und Bildungsdefiziten) kann
bei Bedarf fiir die Aufnahme, die
Fortsetzung sowie den erfolgreichen
Abschluss jederzeit wahrend der
Berufsausbildung oder Einstiegsquali-
fizierung erbracht werden.

Menschen (10.000 Frauen und

27.000 Ménner) wahrend ihrer Berufs-
ausbildung oder einer Einstiegsqualifi-
zierung durch die Agenturen fiir Arbeit
und Jobcenter gefordert.

Dadurch konnten Abbriiche verhindert,
Ausbildungsverhaltnisse stabilisiert
und Berufsausbildungen erfolgreich
abgeschlossen werden.

Rund 82 % der Teilnehmenden
(81,6 % der Frauen und 82,5% der
Mainner) waren sechs Monate nach
Austritt aus der MaRnahme sozial-
versicherungspflichtig beschaftigt
(Eingliederungsquote).?®

220 Bezogen auf den Austrittszeitraum aus der MaRnahmen von Marz
2017 bis Februar 2018; gilt auch fiir alle weiteren BA-MaRBnahmen.
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R Ggf.
Aktivitit/ Eckdaten Zielsetzung (Erwartete) Resultate Fundstelle
Programm N
Kapitel 3
Ausbildungsvermittlung ~ Regelangebot nach Die Ausbildungsvermittlung stellt eine  Im Berichtsjahr 2017/2018 wurden 3.7.11
§35 ff. SGB III Pflichtleistung der Arbeitsforderung insgesamt 565.342 Berufsausbildungs-
Internet: dar. Es handelt sich um ein flaichen- stellen bei der BA gemeldet. Dem
arbeitsa .entur de deckendes Angebot der Agenturen fiir ~ standen 208.739 Ausbildungsbewer-
& ’ Arbeit und der Jobcenter. Alle jungen berinnen und 326.862 Ausbildungsbe-
Menschen haben Zugang dazu. Arbeit-  werber (insgesamt: 535.623) gegentiber.
geber werden gezielt beraten und auf
Ausbildungsstellen angesprochen. Die
Meldung von Ausbildungsstellen steht
den Arbeitgebern frei.
AusbildungWeltweit Laufzeit: Die Bundesregierung hat sich das Ziel ~ AusbildungWeltweit wird bis Ende der ~ 3.15.2.1
unbefristet gesetzt, die Mobilitat von Auszubil- Legislaturperiode zu einem vollwertigen
. . denden in der beruflichen Bildung Mobilitdtsprogramm mit Leuchtturm-
Fordervolumen: - . . S
1 Mio. Euro in 2018 auszubauen, besser zu férdern und funktion ausgebaut. Die Mobilitats-
: die Attraktivitat der Berufsbildung zahlen sollen perspektivisch um 1%
Internet: zu starken. Das Programm tragt zur gesteigert werden. Das Programm soll
ausbildung-weltweit.de ~ Empfehlung des Deutschen Bundes- mit einem ressortiibergreifenden Netz-
tages bei, dass 10% der Auszubildenden  werk flankiert werden, das Mobilitats-
eines Jahrgangs einen Lernaufenthalt hemmnisse identifiziert und neue
im Ausland absolvieren sollen. Ferner Instrumente zu deren Beseitigung
starkt das Programm die internationale  entwickelt.
Berufslfompetenz LS .(angehenden) Ferner soll AusbildungWeltweit als
Fachkréften global agierender Unter- o o K
> . wichtiger Baustein im Berufsbildungs-
nehmen und unterstiitzt eine welt- akt positioniert werden
offene Personlichkeitsentwicklung. paktp ’
AuRerbetriebliche Regelinstrument nach Ziele der auRerbetrieblichen Berufs- Im Jahr 2018 haben insgesamt
Berufsausbildungen §76 SGBIII ausbildungen sind die Aufnahme und 13.000 junge Menschen (5.000 Frauen
. der Abschluss einer Berufsausbil- und 8.000 Méanner) eine auBerbetrieb-
Ist-Ausgaben: . . . " . .
R . dung, die von einem Bildungstrager liche Ausbildung begonnen.
240,56 Mio. Euro in 2018 twortlich durcheefihrt wird
(SGB III und SGB II) Verantwortlich durchgerunrt wird. Rund 61% der Teilnehmenden
Hierzu findet die Ausbildung entweder
. . X X > (57,3% der Frauen und 62,7 % der
Internet: Uiberwiegend in Partnerbetrieben «
. . . . Manner) waren sechs Monate nach
arbeitsagentur.de (kooperatives Modell) oder beim Trager . .
Ibst (integratives Modell) statt Austritt aus der MaRnahme sozial-
sefbstiintegratives Modetl) statt. versicherungspflichtig beschaftigt
Die Unterstiitzung einer auRerbetrieb-  (Eingliederungsquote).
lichen Beruffausbllc.jung durch die Im Jahr 2018 waren zudemn rund
Agenturen fir Arbeit und Jobcenter o
. . 1.000 Eintritte (500 Frauen und
ist auf benachteiligte junge Menschen - X s
2 500 Minner) in auRerbetriebliche
und benachteiligte junge Menschen . .
. . 2 X Berufsausbildungen zu verzeichnen,
mit Behinderungen, bei denen eine . . . .
" .2 o die als allgemeine Leistung zur Teil-
Vermittlung in ein betriebliches Aus- X .
. P . habe am Arbeitsleben fiir Menschen
bildungsverhaltnis nicht - auch nicht mit Behinderungen seférdert wurden
mit ausbildungsbegleitenden Hilfen geng :
oder Assistierter Ausbildung - erfolg-
reich gewesen ist, beschrankt.
Wahrend der gesamten Dauer der
MaRnahme wird der Ubergang in eine
betriebliche Berufsausbildung als vor-
rangiges Ziel verfolgt.
Berufsausbildungs- Regelinstrument nach Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) Im Jahr 2018 wurden durchschnittlich = 3.10.1.3,
beihilfe §56 SGB III ist eine finanzielle Hilfe nach dem rund 61.000 Menschen wéhrend einer  3.15.1.1

Ist-Ausgaben:
279,19 Mio. Euro in 2018

Internet:
arbeitsagentur.de

SGB III zur Uberwindung wirtschaft-
licher Schwierigkeiten wahrend

einer Berufsausbildung oder einer
berufsvorbereitenden BildungsmaR-
nahme, die einer angemessenen beruf-
lichen Qualifizierung entgegenstehen.
Die BAB tragt zur Unterstiitzung des
Ausgleichs am Ausbildungsmarkt
sowie zur Sicherung und Verbesserung
der beruflichen Beweglichkeit bei.

Berufsausbildung und rund 22.000
wiéhrend der Teilnahme an einer be-
rufsvorbereitenden BildungsmalR-
nahme mit Berufsausbildungsbeihilfe
gefordert.
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R Ggf.
Aktivitat/ Eckdaten Zielsetzung (Erwartete) Resultate Fundstelle
Programm X
Kapitel 3
Berufsberatung und Regelinstrument nach Die BA bietet jungen Menschen und Auf der Grundlage einer qualitativ 3.5.1.1,
Berufsorientierung §29 ff. SGB III auch Erwachsenen, die am Arbeits- guten Beratung kénnen Ratsuchende 3.6.1.2
durch die BA I . leben teilnehmen oder teilnehmen Aus- und Weiterbildungs- sowie
nternet: 9 . .
arbeitsagentur.de wollen,“Berufs.beratung an..Sle ?erufsentsc}hmdungep, Ents“chgldungen
unterstiitzt bei der Vorbereitung Uber berufliche Aufstiegsmoglich-
auf die Berufswahl, indem sie die keiten oder — wenn nétig — auch tber
Berufsorientierung durchfiihrt. Die berufliche Umstiege auf einer gut
BA setzt die in den letzten Jahren vorbereiteten und informierten Basis
vorgenommene starkere praventive eigenstandig treffen. Die Beratung
Ausrichtung der Arbeitsmarktpolitik kann damit dazu beitragen, frithzeitig
konsequent fort, bspw. durch die und praventiv die Beschaftigungsfahig-
Flacheneinfiihrung der Lebens- keit der oder des Einzelnen zu stirken,
begleitenden Berufsberatung (LBB), und praventiv dem Eintritt sowie der
zunachst im Bereich vor dem Erwerbs-  Verfestigung von Arbeitslosigkeit ent-
leben. gegenwirken.
Berufsbezogene Laufzeit: Die berufsbezogene Deutschsprach- Mit Stand November 2018 wurden 31213

Deutschsprachférderung

nach §45a AufenthG

seit Juli 2016

Fordervolumen:
470 Mio. Euro in 2018

Internet:
bmas.de/
berufssprachkurse

forderung nach §45a AufenthG startete
als Regelinstrument am 1. Juli 2016.
Sie wird vom BAMF umgesetzt, baut
auf den Integrationskursen des BMI
auf und richtet sich an Personen, die
sich sprachlich und fachlich weiter-
qualifizieren wollen, um ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.
Die Berufssprachkurse dienen der
Vermittlung berufsbezogener Sprach-
kenntnisse bis zum Sprachniveau C1
nach dem GER (Basismodule von B1 zu
B2,vonB2zuClundvonC1lzuC2).
Durch einen Spezialkurs fiir diejenigen,
die den Integrationskurs nicht mit
dem Sprachniveau B 1 abgeschlossen
haben, wird die Anschlussfahigkeit an
die Integrationskurse gewdhrleistet.
Zudem gibt es verschiedene Spezial-
sprachkurse (z. B. fir einzelne Berufs-
gruppen), die auch im Rahmen eines
Verfahrens zur Anerkennung eines
Berufsabschlusses genutzt werden
koénnen.

rund 390.000 Personen zur Teilnahme
an Uber 13.600 Kursen der berufs-
bezogenen Deutschsprachférderung
berechtigt oder verpflichtet.

Im Dezember 2018 wurde auf Basis
der Erfahrungen aus der Praxis die
Zweite Verordnung zur Anderung der
Deutschsprachférderverordnung ver-
abschiedet, mit der u.a. ein sogenann-
tes Briickenelement in den B-2-Berufs-
sprachkursen fur diejenigen eingefiihrt
wurde, die mit Blick auf ihr B-1-Niveau
besonderen Unterstiitzungsbedarf
haben. In 100 zusatzlichen Unterrichts-
einheiten dieses Briickenelements
sollen die Teilnehmenden auf die
Kursinhalte zur Erreichung des Sprach-
niveaus B 2 vorbereitet werden.
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R Ggf.
Aktivitat/ Eckdaten Zielsetzung (Erwartete) Resultate Fundstelle
Programm N
Kapitel 3
Berufsbildung fir Laufzeit: Im Rahmen des Weltaktionspro- Zur Gestaltung nachhaltiger betrieb- 3.4.2.18
nachhaltige Entwicklung  2015-2019 gramms der Vereinten Nationen licher Lernorte liegt ein Kriterienkatalog
(BBNE) im Weltaktions-  (verlangert bis 2021) ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung vor. Die Integration in den Deutschen
programm BNE Fé . (BNE)“ ist das BMBF federfiihrendes Nachhaltigkeitskodex wird mit dem
6rdervolumen: L X . . . .
ca. 12 Mio. Euro Ressort fiir die Umsetzung in Deutsch-  Rat fiir Nachhaltige Entwicklung dis-
land. Ziel ist, BNE ,vom Projekt zur kutiert. Sechs Verbundprojekte aus
Internet: Struktur® zu fiihren. Zu dem in 2017 ,BBNE 2015-2019“ wurden in 2018
bmbf.de/de/ verabschiedeten Nationalen Aktions- als herausragende Bildungsinitiativen
nachhaltigkeit-in-der- plan BNE Deutschland fordert das fur nachhaltige Entwicklung fiir ihren
beruflichen-bildung- BMBF die nachhaltigkeitsrelevante beispielhaften Beitrag zur Umsetzung
3518.html; bbne.de Kompetenzentwicklung bei Auszubil-  der Agenda 2030 der Vereinten
denden und Ausbilderinnen/Ausbil- Nationen und des UNESCO-Welt-
dern sowie die Gestaltung nachhaltiger aktionsprogramms BNE in Deutsch-
(betrieblicher) Lernorte mit dem land ausgezeichnet. Die Lernaufgaben
Modellversuchsférderschwerpunkt und Organisations- und Personal-
,BBNE 2015-2019“ Diesen Prozess entwicklungsmodelle fiir nachhaltige
flankieren das Projekt der DIHK- (betriebliche) Lernorte werden in den
Bildungs-GmbH ,Nachhaltig Erfolg- beteiligten, aktuell rund 168 Partner-
reich Fithren“ und das Projekt der betrieben und dariiber hinaus verste-
ZWH e.V. Nachhaltigkeit in Hand- tigt. Alle Materialien sind zum Ende
werksbetrieben starken fir Betriebs- der Férderung als Open Educational
inhaberinnen und Betriebsinhaber Resources offentlich frei erhaltlich.?
und Management in KMU. Dar{iber
hinaus untersucht das BIBB die
,Kompetenzanforderungen zur Nach-
haltigkeit in der beruflichen Bildung
im Kontext der Digitalisierung”
zur nachhaltigen Gestaltung von
Digitalisierungsprozessen.
Berufsbildung ohne Laufzeit: 2016-2019 Das Ziel der MaRnahme ist die Gefordert werden Beratungen, 3.15.2.4
Grenzen P . Erh6hung der grenziiberschreitenden Informationsveranstaltungen sowie
ordervolumen: L " N
8 Mio. Euro Mobllltat von /}uszublldenden und Auslandspraktika.
jungen Fachkraften.
Internet:
berufsbildung-
ohne-grenzen.de
Berufseinstiegs- Regelinstrument nach Mit der Berufseinstiegsbegleitung In der ESF-Forderperiode 2014 bis 3.6.2.1,
begleitung nach §49 SGB III nach §49 SGB III sollen férderungs- 2020 erfolgt die erforderliche Kofinan- = 3.12.1.4

§49 SGB III

Ist-Ausgaben:
190,56 Mio. Euro in 2018

Internet:
arbeitsagentur.de

bediirftige Schilerinnen und Schiiler
der allgemeinbildenden Schulen in der
Regel ab der Vorabgangsklasse bis zum
ersten halben Jahr der Berufsausbil-
dung oder - wenn der Ubergang nicht
unmittelbar gelingt - bis zu 24 Monate
nach Schulabgang individuell und
kontinuierlich beim Ubergang von
Schule in Berufsausbildung unterstiitzt
werden.

zierung der Berufseinstiegsbegleitung
aus den dem BMAS zur Verfiigung
stehenden Mitteln des ESF. Das ESF-
Bundesprogramm ist Mitte Marz 2015
gestartet und umfasst finf Schul-
jahreskohorten. Fiir die Schuljahre
2014/2015 bis 2018/2019 konnten
rund 130.000 junge Menschen an
knapp 3.000 Schulen partizipieren.

Im Jahr 2018 haben insgesamt

32.000 junge Menschen (13.000 Frauen
und 18.000 Méanner) eine Berufsein-
stiegsbegleitung begonnen. Rund 35 %
der Teilnehmenden (28,8 % der Frauen
und 39,6 % der Minner) waren sechs
Monate nach Austritt aus der MaR-
nahme sozialversicherungspflichtig
beschéftigt (Eingliederungsquote).

221 bibb.de/de/85132.php
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R Ggf.
Aktivitit/ Eckdaten Zielsetzung (Erwartete) Resultate Fundstelle
Programm X
Kapitel 3
Berufsorientierungs- Regelinstrument nach Die BerufsorientierungsmalRnahmen Die groRe Flexibilitat der BOM hat sich = 3.5.2.1
maRnahmen §48 SGBIII (BOM) nach §48 SGB III der BA bewihrt. Die Verstetigung des Férder-
. dienen der vertieften Berufsorientie- instruments zielt auf Pravention in der
Ist-Ausgaben: . L . .
52,09 Mio. Euroin 2018 1ung und Berufswahlvorbereitung von  Berufsorientierung und unterstiitzt die
’ ' Schiilerinnen und Schiilern an all- Zielsetzung der Allianz fiir Aus- und
Internet: gemeinbildenden Schulen. Bestand- Weiterbildung.
arbeitsagentur.de teile der BOM konnen u.a. umfassende
Berufsfeldinformationen, Interessen-
erkundungen, Eignungsfeststellungen,
Strategien zur Berufswahl und Ent-
scheidungsfindung, fachpraktische
Erfahrungen sowie Hilfen zur Selbst-
einschatzung sein. Bei Berufs-
orientierungsmalnahmen ist eine
Kofinanzierung durch Dritte in Hohe
von mindestens 50 % erforderlich.
Berufsorientierung fur Fordervolumen: Nicht mehr schulpflichtige junge Bundesweit haben bisher 60 ber- 3.5.2.2
Fliichtlinge (BOF) ca. 5 Mio. Euro in 2018 Gefliichtete durch intensive Sprach- betriebliche Berufsbildungsstatten
Internet: vermittlung, fachliche Berufsorien- BOF-Kurse umgesetzt und tiber
i tierung und Berufsvorbereitung an 2.000 Gefliichtete unterstitzt.
berufsorientierung- X . . o
fir-flichtlinge.de eine Ausbildung oder Einstiegsquali-
’ fizierung im Handwerk heranfiihren.
Berufsorientierung Laufzeit: Das Programm zielt auf verbesserte Bislang konnten mit den Mitteln des 3.5.1.2,
fur Menschen mit 2011-2018 berufliche Orientierung schwer- Programms rund 35.500 MaRnahmen 3.5.2.6,
Behinderungen; Férdervolumen: behinderter Schiilerinnen und zur beruflichen Orientierung fir 3.13.1.3,
Férderprogramm . ) Schiiler, insbesondere mit sonder- schwerbehinderte Schiilerinnen und 3.13.21
e X 80 Mio. Euro aus dem - . - . . -
Initiative Inklusion Ausgleichsfonds padagogischem Férderbedarf. Mit den  Schiiler durchgefiihrt werden.
g Mitteln des Programms sollen bis zu .
: X . Dem Gedanken der Inklusion ent-
Internet: 40.000 schwerbehinderte Jugendliche . o
X . sprechend setzt sich der Bund dafiir
bmas.de beruflich orientiert werden. - . « .
ein, dass die Bund-Lander-Vereinba-
Die Anschubfinanzierung soll die rungen der ,Initiative Bildungsketten®
Lander in die Lage versetzen, im die Jugendlichen mit Behinderungen
gesamten Bundesgebiet Strukturen selbstverstandlich mit einbeziehen
fiir eine berufliche Orientierung zu und den spezifischen Belangen - wo
schaffen. erforderlich - Rechnung tragen. Dies
gilt insbesondere fiir die Verstetigung
von MaRnahmen der beruflichen
Orientierung, die im Rahmen der
Initiative Inklusion anschubfinanziert
werden.
Berufsorientierungs- Fordervolumen: Friihe, handlungsorientierte Berufs- Im Jahr 2018 wurden MaRnahmen 3.5.2.3

programm in tber-
betrieblichen und
vergleichbaren Berufs-
bildungsstatten (BOP)

77 Mio. Euro in 2018

Internet:
berufsorientierungs
programm.de

orientierung von Schiilerinnen und
Schiilern allgemeinbildender Schulen,
um ihre Berufs- bzw. Studienwahl-
kompetenz zu steigern. Zudem Berufs-
orientierung fur junge Gefliichtete in
den Sonderklassen berufsbildender
Schulen, um ihre Integration zu
unterstitzen.

fiir Gber 125.000 Schiilerinnen und
Schiiler bewilligt.

AuRerdem werden bislang sieben
Bundeslander bei der beruflichen
Orientierung von jungen Gefliichteten
in Integrationsklassen beruflicher
Schulen unterstitzt.
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A Ggf.
Aktivitit/ Eckdaten Zielsetzung (Erwartete) Resultate Fundgstelle
Programm N
Kapitel 3
Berufsvorbereitende Regelinstrument nach In berufsvorbereitenden Bildungs- Rund 60.000 férderungsbediirftige 3.8.1.2,
Bildungsmalnahmen §51 SGB III maRnahmen nach dem SGB III werden  junge Menschen (22.000 Frauen und 3.12.1.5
1 . forderungsbediirftige junge Menschen  37.000 Manner) fanden im Jahr 2018
st-Ausgaben: L > . K
205.39 Mio. Euro in 2018 auf eine Berufsausbildung oder, wenn  Zugang zu berufsvorbereitenden Bil-
’ die Aufnahme einer Berufsausbildung ~ dungsmaRnahmen der BA. Rund 51 %
Internet: wegen in ihrer Person liegender der Teilnehmenden (48,8 % der Frauen
arbeitsagentur.de Griinde nicht maglich ist, auf die Ein- und 52,3 % der Manner) waren sechs
gliederung in den ersten Arbeitsmarkt ~ Monate nach Austritt aus der MaR-
vorbereitet. nahme sozialversicherungspflichtig
Ziel ist es, den Teilnehmenden die beschaftigt (Eingliederungsquote).
Méglichkeit zu geben, ihre Fahigkeiten ~ Im Jahr 2018 waren 19.000 Eintritte
und Fertigkeiten hinsichtlich einer (7.000 Frauen und 11.000 Manner)
moglichen Berufswahl zu tiberpriifen in berufsvorbereitende Bildungs-
und zu bewerten und eine Berufs- maRnahmen zu verzeichnen, die als
wahlentscheidung zu treffen, den Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
Teilnehmenden die erforderlichen leben geférdert wurden.
Féhigkeiten und Fertigkeiten fir die
Aufnahme einer beruflichen Erstausbil-
dung oder - sofern dies nicht oder noch
nicht moglich ist - fiir die Aufnahme
einer Beschaftigung zu vermitteln sowie
die Teilnehmenden moglichst nach-
haltig in den Ausbildungs- und/oder
Arbeitsmarkt zu integrieren.
Bildungspramie Laufzeit: Die Bildungspramie soll die Weiter- Seit Start des Bundesprogramms im 3.14.13
seit 2008 bildungsbeteiligung insbesondere Jahr 2008 wurden insgesamt rund
Fé . derjenigen Personengruppen starken, 340.000 Bildungsgutscheine und
6rdervolumen:

4,6 Mio. Euro ESF-Mittel
in 2018, Kofinanzierung
iber Teilnehmerfinan-
zierung in gleicher Hohe

Internet:
bildungspraemie.info

die bisher aus finanziellen Griinden auf
Weiterbildungsaktivititen verzichtet
haben, die individuelle Verantwortung
fur Weiterbildung stirken und zur Ver-
besserung der individuellen Teilhabe
am Arbeitsmarkt beitragen.

29.000 Spargutscheine fir indivi-
duelle berufsbezogene Weiterbildung
ausgegeben. Im Jahr 2018 waren

es rund 22.000 Pramiengutscheine
und 180 Spargutscheine. Von dem
Programm profitieren vor allem
Personengruppen, die an der betrieb-
lichen Weiterbildung in geringerem
Umfang beteiligt sind (Geringver-
dienende, Frauen, KMU-Beschiftigte,
Teilzeitbeschiftigte, Beschaftigte aus
den Gesundheitsberufen).

BMBF-Infotelefon
Weiterbildungsberatung

Laufzeit:
seit 2015

Fordervolumen:
500.000 Euro jéhrlich

Internet:
der-weiterbildungs
ratgeber.de

Das BMBF-Infotelefon Weiterbildungs-
beratung unterstitzt Burgerinnen und
Biirger bei der aktiven und eigen-
standigen Gestaltung ihre Bildungs-
und Erwerbsbiografie.

Das BMBF-Infotelefon Weiterbil-
dungsberatung schafft einen barriere-
freien, kostenlosen, anbieterneutralen
Zugang fiir Weiterbildungsinteressierte
und Ratsuchende zu allen Fragen des
individuellen beruflichen Weiter-
lernens und Qualifizierens.

Seit Mai 2018 wird die telefonische
Beratung durch das Internetportal
erganzt.

Das kontinuierliche Angebot zur
Weiterbildungsberatung tragt zur
Steigerung der Weiterbildungs-
beteiligung bei und unterstitzt
Biirgerinnen und Biirger hinsichtlich
beruflicher Mobilitat.
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Boys’ Day - Laufzeit: Der Boys’ Day verfolgt das Ziel, das Seit dem Start in 2011 sind die
Jungen-Zukunftstag 2017-2020 Ausbildungs-, Berufs- und Studien- Beteiligung und das 6ffentliche
. . spektrum von jungen Mannern zu Interesse flir das Thema stetig
Fordervolumen: . ? . . .
1.9 Mio. Euro erweitern. Der Aktionstag richtet sich gestiegen. Insgesamt haben rund
’ ' an alle Schiiler ab Klasse 5. Vielfaltige 225.000 Jungen an 44.000 Aktionen
Internet: Angebote erméglichen ihnen Einblicke  teilgenommen.
boys-day.de inen breltgs GRS Beryfgn, Die Evaluation 2018 bestatigt den
in denen bislang noch mehrheitlich .
gt L Erfolg: 94 % der Jungen hat der
Frauen tatig sind. Dies sind z.B. Berufe .
. ; . Aktionstag gut oder sehr gut gefallen
in Gesundheit und Pflege sowie ,
Bild d Erzich hat. Mehr als 64 % sagen, am Boys’ Day
fidung und Erzienung. einen Berufsbereich kennengelernt
zu haben, der sie interessiert. 80 % der
beteiligten Einrichtungen und Betriebe
sind mit dem jéhrlichen Aktions-
tag sehr zufrieden oder zufrieden.
17 % der Veranstaltenden haben
ehemalige Teilnehmer eingestellt.
BQ-Portal - Laufzeit: Das BQ-Portal ist eine unterstiitzende = Das BQ-Portal dient dazu, den quali-
das Informationsportal 2016-Marz 2019 BegleitmaRnahme im Kontext des tatsorientierten Vollzug des Anerken-
fur auslandische Berufs- . . Anerkennungsgesetzes. nungsgesetzes mittels einheitlicherer,
e Férdervolumen:
qualifikationen L . schnellerer und transparenterer
rund 800.000 Euro Ziel ist es, das Potenzial von Fach- . L .
I - s Gleichwertigkeitsverfahren zu sichern
jahrlich kraften mit im Ausland erworbenen . N N
e . (siehe Evaluationsbericht).
Internet: Berufsqualifikationen fiir den
ba- ort;;lde deutschen Arbeitsmarkt zu erschlieRen
qap ' sowie die berufliche Integration von
Migrantinnen und Migranten sowie
Gefllchteten in Deutschland zu
unterstutzen.
Zustandigen Stellen (insbesondere
HWK, THK, Landwirtschaftskammern
und Kammern der freien Berufe) und
Unternehmen sollen Informationen
und praktische Orientierungshilfen
erhalten, um ausléndische Berufs-
qualifikationen, denen als Referenz-
beruf in Deutschland ein bundes-
rechtlich geregelter dualer Aus- oder
Fortbildungsabschluss bzw. ein
Meisterberuf zugrunde liegt, besser
bewerten und einschatzen zu kénnen.
Bundesinitiative Laufzeit: Ziel der Bundesinitiative Klischeefrei Seit dem Start Ende 2016 unterstiitzen = 3.5.2.4

Klischeefrei - Nationale
Kooperationen zur
Berufs- und Studienwahl
frei von Geschlechter-
klischees

seit Dezember 2016

Internet:
klischee-frei.de

(BMFSFJ und BMBF) ist es, erstmals
alle Aktiven im gesamten Berufs-
orientierungsprozess, angefangen

bei der friihen Bildung tiber Schulen,
Eltern, Hochschulen, Unternehmen/
Institutionen bis zur Berufsberatung,
zu unterstltzen und zu vernetzen. Der
Ansatz einer klischeefreien Berufs- und
Studienwahl soll verbreitet werden,
um junge Menschen darin zu starken,
Berufe zu finden, die zu ihren Poten-
zialen passen - frei von Geschlechter-
klischees und Rollenzuweisungen.

mittlerweile rund 150 Partner aus
Politik, Wirtschaft, Bildung, Praxis,
Wissenschaft und Forschung die
Initiative. Sie setzen sich fir die
Umsetzung einer klischeefreien
Berufs- und Studienorientierung
ein. Schirmherrin der Initiative ist
Elke Biidenbender.
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Bund-Lander-Wett- Laufzeit: Schaffung von Strukturen, die dauer- Die geforderten Hochschulen haben 3.4.23
bewerb ,Aufstieg 2011-2020 haft den wachsenden Bedarf an bislang tiber 290 der entwickelten
durch Bildung: offene Es . wissenschaftlicher Weiterbildung Weiterbildungsangebote in den
2 ordervolumen: . . . . L
Hochschulen® 250 Mio. Euro leisten konnen: Erh6hung der Bildungs-  Regelbetrieb ibernommen. Zudem
’ chancen, dauerhafte Sicherung des haben sie Beratungsstrukturen und
Internet: Fachkrafteangebots, Verbesserung hochschulinterne Zugangs- und
wettbewerb-offene- der Durchléssigkeit zwischen beruf- Anrechnungsverfahren (weiter-)
hochschulen-bmbf.de licher und akademischer Bildung sowie  entwickelt, erprobt und in Anwendung
schnellere Integration von neuem gebracht.
Wissen in die Praxis.
Bundesprogramm Laufzeit: Ziel des Programms ist die Forderung Das Programm wird gut angenommen. = 3.12.1.6
,RESPEKT - Pilotpro- 2015-2018 junger Menschen, die von den Regel- Die Forderzahlen konnten gegeniiber
gramm fir schwer Es . angeboten der Sozialleistungssysteme 2017 noch gesteigert werden. Ins-
. . ordervolumen: . X A H
zu erreichende junge 40 Mio. Euro nicht (mehr) erreicht werden. Priméres ~ gesamt wurden bis Ende 2018 durch
Menschen ' Ziel ist dabei weniger die unmittel- das Programm uber 4.000 junge
Internet: bare Eingliederung in Ausbildung Menschen erreicht.
bmas.de oder Arbeit als vielmehr die (erneute)
Heranfiihrung an ein Regelangebot,
insbesondere an (regulére) Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit.
CHANCEN NUTZEN! Laufzeit: Es werden bundesweite und bundes- Zur Entwicklung und Verbreitung 3.11.1.2
Mit Teilqualifikation Oktober 2017~ einheitliche Standards und Verfahren bundeseinheitlicher Standards und
Richtung Berufs- September 2020 der IHKen zur Zertifizierung von Teil- Verfahren der Zertifizierung von Teil-
abschluss P . qualifikationen entwickelt und ver- qualifikationen durch IHKen sowie
6rdervolumen: . . X X . ) -
rund 577.000 Euro breitet (Mainstreaming der Ergebnisse zur Forderung des Dialogs dart{ber.
der IHK-Pilotinitiative 2013 bis 2016) mit relevanten Stakeholdern wird eine
sowie der Dialog zum Thema Teil- Koordinierungsstelle eingerichtet.
qualifikation mit relevanten Stake-
holdern gefordert.
Dekade fiir Alpha- Laufzeit: Mit der Initiative von BMBF und KMK  Zieliist es, die Anzahl der gesellschaft-
betisierung und Grund-  2016-2026 soll eine breite gesellschaftliche Basis  lichen Partner der Alpha-Dekade
bildung Erwachsener Férdervolumen: der Akzeptanz und Unterstiitzung zu erhohen. Es sollen Medien zur
180 Mio. Euro ’ geschaffen werde.:.n. Sie dient der Offentlichkeitsarbeit wie TV-Spots,
' Information der Offentlichkeit, der Hérfunk-Spots, Plakaten und
Sensibilisierung des wissenden und Ausstellungsformaten entwickelt,
helfenden Umfelds Betroffener, der Rahmencurricula zu Inhalten (Lesen,
Verringerung der Zahl funktionaler Schreiben, Rechnen) sowie branchen-
Analphabeten, der Verbesserung spezifischen Unterrichtsinhalten
der Qualitat der Lehrenden und der erarbeitet und neue Zielgruppen
Unterrichtsmaterialien, der Vernetzung  (z.B. orientalische Christen) sowie
von Akteuren sowie dem Transfer von neue Lernorte (z.B. am Arbeitsplatz,
in FUE-Projekten entwickelten und in Moscheen) erschlossen werden.
erprobten Ansdtzen und Ergebnissen.
Deutscher Qualifika- Internet: Mit dem DQR liegt ein umfassender, Der DQR ist ein fortlaufender Prozess.
tionsrahmen fir lebens-  dgr.de bildungsbereichsiibergreifender Im Jahr 2018 wurden weitere Qualifi-

langes Lernen (DQR)

Referenzrahmen fir lebenslanges
Lernen vor. Durch die Zuordnung von
Qualifikationen zum DQR und zum
Europdischen Qualifikationsrahmen
(EQR) wird das deutsche Bildungs-
system im nationalen und europdischen
Kontext transparent und vergleichbar.

kationen der beruflichen Aufstiegs-
fortbildung nach § 54 BBiG den DQR-
Niveaus 5 und 6 zugeordnet. Dariiber
hinaus wurde ein Pilotverfahren

fiir eine mogliche Zuordnung
non-formaler Qualifikationen zum
DQR gestartet.
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Digitale Medien in der Laufzeit: Verankerung digitaler Lehr- und Das Programm férdert sowohl die 3.4.2.4,
beruflichen Bildung 2012-2019 Lernangebote in der beruflichen Entwicklung erfolgreicher Konzepte 3.12.1.7
. . Bildung, um sie strukturell und zur Nutzung digitaler Medien in der
Fordervolumen: . ; L R . .
28.4 Mio. Euro in 2018 didaktisch fir die Anforderungen von beruflichen Bildung, insbesondere
’ ’ morgen auszurichten. Dadurch soll auch fiir KMU, als auch erfolgreicher
Internet: die Wettbewerbsfahigkeit Deutsch- Konzepte zur Starkung der Medien-
qualifizierungdigital.de lands insgesamt erhcht werden, die bildung von Ausbildenden. Es vernetzt
Attraktivitat der dualen Ausbildung relevante gesellschaftliche Akteure
erhoht und das Fachkraftepotenzial rund um die Themen Digitalisierung
vergroRert werden. und berufliche Bildung u.a. durch die
jahrliche Veranstaltung ,,eQualification®
Aktuelle Férderungen fokussieren auf
Inklusion und férdern damit die Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen
oder starken die Gesundheitsberufe
durch Erleichtern des berufsbegleiten-
den Lernens, durch Steigerung der
Attraktivitat dieser Berufe und durch
Férderung der digitalen Kompeten-
zen in der Gesundheitsversorgung. Die
Foérderung der Nutzung von virtueller
oder erweiterter Realitit (VR/AR) macht
die duale Ausbildung attraktiver und
ermoglicht u.a. gemeinsames Lernen
Uber Distanzen hinweg (Social Virtual
Learning).
Do it Yourself (DIY) - Laufzeit: ,DIY. Dein Mobilitatsprojekt will mehr ,,DIY. Dein Mobilititsprojekt” aktiviert
Klimaschutz: Dein Oktober 2017-Juli 2020 = Berufseinsteigerinnen und Berufs- sie gleichzeitig fuir das Thema klima-
Mobilitatsprojekt . . einsteiger, Auszubildende und Studie-  vertragliche Mobilitét als Impulsgeber.
Fordervolumen: . .
rende dazu bewegen, im Ausbildungs- - .
905.481 Euro . : Uber verschiedene Formate werden
verkehr vom Auto auf klimafreundliche X . .
. . . Wissen und Methoden iiber Projekt-
Internet: Verkehrsmittel umzusteigen. Zu management. Finanzierune und
klimaschutz.de/projekte/  diesem Zweck entwickeln die 16- bis anage Iy . g und
. X - X X Offentlichkeitsarbeit zur Realisierung
do-it-yourself-diy- 25-Jihrigen eigene klimaschonende der Ideen vermittelt
klimaschutz-dein- Mobilitatsprojekte in Partnerschaft mit ’
mobilit%C3%A4tsprojekt = Bildungseinrichtungen, Kommunen
und Unternehmen.
Einstieg Deutsch Laufzeit: Forderung erster Deutschkenntnisse Menschen mit Fluchthintergrund -
2017-2018 von Gefliichteten. Férderung von vorrangig mit guter Bleibeper-
. . ,Blended Learning®; dazu wurde spektive - erhalten die Méglichkeit,
Férdervolumen: - . . .
bis zu 19 Mio. Euro erganzend eine Lern-App ,Einstieg rasch Grundlagen in Sprachverstehen
Shrlich ' Deutsch“ entwickelt, die Giber das Ende  und Sprechfahigkeit zu erwerben.
) des Projektes hinaus eine niedrig- . .
g 1 o . Es wurden bis Ende des Projektes
schwellige Lernméglichkeit bietet. Sie .
. ; 1.888 Schulungen durchgefiihrt,
wird in den verschiedenen relevanten X .
mit denen etwa 36.000 gefliichtete
Herkunftssprachen angeboten. ;
Personen erreicht werden konnten.
St:?rkung cerhirZitelr welbllch"en Der Anteil der weiblichen Teilnehmer
Teilnehmer durch Angebot der Férde- . R ]
Kindesbet stieg kontinuierlich, er lag 2018 bei
rung von Rindesbetreuung. 35%. Es wurden 2018 1.273 Kinder
betreut.
Einstiegsqualifizierung Regelinstrument nach Ziel der Einstiegsqualifizierung (EQ) Im Jahr 2018 begannen rund 3.8.1.3

§54a SGBIII

Ist-Ausgaben:
48,25 Mio. Euro (SGB IIL
und SGB II) in 2018

Internet:
arbeitsagentur.de

ist es, jungen Menschen mit aus indi-
viduellen Griinden eingeschrankten
Vermittlungsperspektiven Gelegenheit
zu geben, berufliche Handlungsfahig-
keit zu erlangen bzw. zu vertiefen, und
zugleich dem Ausbildungsbetrieb das
Kennenlernen des jungen Menschen
zu ermoglichen.

21.000 junge Menschen (5.000 Frauen
und 16.000 Méanner) eine EQ.
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Erasmus+ Laufzeit: 2017 waren 5,3 % aller Absolventinnen = 2018 wurden in Deutschland rund 3.15.2.2
2014-2020 und Absolventen der beruflichen 28.200 Auslandsaufenthalte fur
Férdervolumen: Bildung wéhrend ihrer Ausbildung Lernende und Bildungspersonal in
220 Mio. Euro il‘.l 2018 international mobil. Knapp die Halfte der beruflichen Bildung bewilligt. Fast
: . ’ aller Auslandsaufenthalte in der 22.800 Auslandsaufenthalte entfielen
davon ca. 58,5 Mio. Euro . . s X
. e beruflichen Bildung wird tber das auf Auszubildende und Berufsfach-
ftir Mobilitat und strate- X . L . ;
. EU-Programm Erasmus+ finanziert. schilerinnen und -schiiler. Die Anzahl
gische Partnerschaften . o o s «
i Bereich Berufs- Erasmus+ kommt daher eine wichtige der mit einer ,Mobilitdtscharta
bildun Rolle dabei zu, die Zahl der inter- akkreditierten Einrichtungen stieg
J national mobilen Auszubildenden auf 119 an.
Ezi:z;—in Deutschland 0 Il Im Rahmen von Erasmus+ starteten
2018 56 strategische Partnerschaften,
erasmusplus.de X - . .
zwei davon mit nationaler Férderung.
Erasmus+ Berufsbildung
na-bibb.de/erasmus-
berufsbildung/
ESF-Bundesmodell- Laufzeit: Vergutete praxisintegrierte Ausbil- Nach Etablierung neuer Ausbildungs- 3.4.25
programm ,,Quer- 2015-2020 dungen zur staatlich anerkannten arrangements in den teilnehmenden
einstieg - Manner Férdervolumen: Erzieherin/zum staatlich anerkannten Fachschulen und Kitas bestatigt sich

und Frauen in Kitas“

17 Mio. Euro ESF-Mittel

Internet:
chance-quereinstieg.de

Erzieher schaffen und ausbauen,
um in diesem Berufsfeld lebens-
langes Lernen ohne Erwerbsunter-
brechung zu ermdglichen und den
Beruf starker fir eine bisher kaum
genutzte Fachkrafteressource der
berufswechselwilligen Personen,
insbesondere Manner, zu 6ffnen.

fur die angesprochene Zielgruppe die
Attraktivitat des vergiteten Ausbil-
dungsangebots: An zw6lf Standorten
in sechs Bundeslédndern werden ins-
gesamt 682 Personen ausgebildet mit
einem Ménneranteil von 34,7 %. Der
Altersdurchschnitt liegt bei 36 Jahren.
2018 haben die ersten 120 Personen
mit einem Manneranteil von 47 % die

Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

ESF-Bundesprogramm
,Bildung, Wirtschaft,
Arbeit im Quartier -
BIWAQ“

Laufzeit:
ESF-Forderperiode
2014-2020

(zwei Foérderrunden:
2015-2018 und
2019-2022)

Fordervolumen:

bis zu rund 64,5 Mio.
Euro Bundesmittel und
bis zu 95,5 Mio. Euro
ESF-Mittel in den Jahren
2014-2020

Internet:
bmi.bund.de\biwag;
www.biwag.de

Ziel des Programms ist es, in der aktu-
ellen EU-Forderperiode 2014 bis 2020
in den Fordergebieten des Stadte-
bauférderprogramms ,Soziale Stadt”
die Chancen insbesondere der langzeit-
arbeitslosen Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund (ab 27 Jahren)
auf Arbeit und Ausbildung zu ver-
bessern und die lokale Okonomie zu
starken. Durch die Verkntpfung mit
den Handlungsfeldern der integrierten
Stadtentwicklung und stadtebaulichen
Investitionen (z.B. Verbesserung des
Wohnumfeldes) werden Nachbar-
schaften gestarkt und die inner-
stadtische Kohdsion verbessert.

In der Forderrunde 2015 bis 2018
wurden 76 Kommunen geférdert. Es
konnten rund 22.000 Teilnehmende
erreicht und rund ein Viertel davon
in Ausbildung und Arbeit vermittelt
werden. Ein durch das Programm
initiierter Mehrwert fiir die Quartiere
zeigt sich auch im Bereich der Inte-
gration. Nach einer Zwischen-
auswertung bspw. wird bundesweit
in 49 Projekten (entspricht rund 67 %)
mit Geflichteten gearbeitet. Die
breite Palette der Angebote reicht von
indirekten Aktivitaten wie Vorlesen
in Kitas bis hin zu direkter Teilnahme
yarbeitsmarktnaher“ Gefliichteter
und Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber, z.B. an Angeboten zur
berufsbezogenen Sprachférderung,
Anerkennungsberatung oder (Nach-)
Qualifizierung und Ehrenamts-
koordinierung.
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ESF-Integrations- Laufzeit: Ziel der Richtlinie ist es, Personen mit ~ Im Handlungsschwerpunkt IdA 3.12.1.8
richtlinie Bund 2015-2020 besonderen Schwierigkeiten beim wurden seit Programmbeginn bis
. . Zugang zu Arbeit oder Ausbildung September 2018 ca. 1.950 Teil-
Fordervolumen: X .. .
295.6 Mio. Euro stufenweise und nachhaltig in den nehmende ins europdische Ausland
’ N Arbeitsmarkt zu integrieren. entsandt.
Gesamtmittel, davon
111,2 Mio. Euro Die Projektvorhaben werden in drei Es gelang eine Arbeitsmarktintegration
Bundesmittel und Handlungsschwerpunkten geférdert: von ca. 50 %. Ungefahr 340 Jugendliche
154,8 Mio. Euro . . aus dem europdischen Ausland wurden
ESF-Mittel In.tegratlon G Austauth (IdA) im Austausch von deutschen IdA-Pro-
mit Schwerpunkt transnationale iekten aufeenommen
Internet: Mobilitat (Jugendliche und junge J g ’
integrationsrichtlinie.de Erwachsene von 18 bis 35 Jahren); Im Handlungsschwerpunkt IsA wurden
- Integration statt Ausgrenzung (IsA) bis Ende Dezember 2018 11.229 Teil-
o o X nehmende erreicht, davon 60 % unter
fur die Zielgruppe Jugendliche R .
. . 27 Jahren. Die Integrationsquote
und junge Erwachsene von 18 bis
i betrug 40 %.
35 Jahren;
- Integration von Asylbewerberinnen, Im Handlungsschwerpgnkt IVAE
L wurden von den 41 Projektverbiinden
Asylbewerbern und Fliichtlingen L .
iyt und den rund 300 Teilprojekten seit
(IvAF) fur die Zielgruppe Asyl- . .
. Programmbeginn bis Ende Dezem-
bewerberinnen/Asylbewerber, K
- N . ber 2018 45.785 Asylbewerberinnen,
Geduldete und Fliichtlinge mit - .
. X . Asylbewerber und Fliichtlinge, die
einem zumindest nachrangigen . .
Zugang zum Arbeitsmarkt einen nachrangigen Zugang zum
i Arbeitsmarkt haben, erreicht.
Das Budget wurde aufgestockt, sodass
die Laufzeit der Projekte bis Ende 2020
verlangert werden kann.
ESF-Programm ,Berufs-  Laufzeit: Wer im beruflichen Alltag im Sinne Das Programm férdert zum einen 3.5.25
bildung fir nachhaltige 2015-2022 nachhaltiger Entwicklung handeln Workcamps und Ausstellungen, die
Entwicklung beférdern  in zwei Forderrunden mdochte, braucht entsprechende praxisorientierte auRerschulische
(BBNE) . . Kompetenzen, Fertigkeiten und Berufsorientierung mit Nachhaltig-
Fordervolumen: X . . . . .
- entsprechendes Wissen. Fiir dieses keitsaspekten verkniipfen. Ein zweites
14,42 Mio. Euro e - .
. ,Greening” der Berufe bzw. der Forderformat unterstiitzt zum anderen
Bundesmittel und X L . R
. Arbeitswelt sensibilisiert das Schulungsangebote fiir Auszubildende
20,65 Mio. Euro N . .
. Programm BBNE. und Ausbildungspersonal, die auf eine
ESF-Mittel . R
starkere Zusammenarbeit der Gewerke
Internet: bei der energetischen Gebaude-
bmu.de/bbne; sanierung abstellen. Allen Projekten
esf.de/bbne gemein ist der starke Praxisbezug. In
der ersten Runde 2015 bis 2018/2019
wurden insgesamt 14 Projekte
gefordert, ab 2019 starten die
13 Projekte der zweiten Runde.
ESF-Programm Laufzeit: Die ESF-Sozialpartnerrichtlinie Ende 2018 befanden sich 118 Projekte = 3.4.2.7
,Fachkrafte sichern: 2015-2022 ,Fachkrafte sichern: weiter bilden aus vier Aufrufen in der Férderung.
weiter bilden und Férdervolumen: und Gleichstellung fordern - eine Mit Stand Dezember 2018 wurden

Gleichstellung fordern
(Sozialpartnerrichtlinie)

160 Mio. Euro, davon
10 Mio. Euro Bundes-
mittel und 86,5 Mio.
ESF-Mittel

Internet:
initiative-fachkraefte-
sichern.de

gemeinsame Initiative des BMAS,

der Bundesvereinigung der deut-
schen Arbeitgeberverbande und des
DGB - ist am 8. April 2015 in Kraft
getreten. Ziel ist es, die Anstrengungen
der Sozialpartner zur Starkung der
Weiterbildungsbeteiligung und Gleich-
stellung in Unternehmen zu unter-
stutzen.

16.600 Beschaftigte in 1.846 Unter-
nehmen (davon 1.300 KMU) erreicht.
Durch eine Mittelaufstockung im
Sommer 2018 konnte ein fiinfter
Forderaufruf umgesetzt werden. Im
Dezember 2018 hat die Steuerungs-
gruppe in diesem Rahmen weitere
37 Vorhaben zur Férderung
empfohlen.
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ESF-Programm Laufzeit: Ziel des 2015 gestarteten Ende 2018 befanden sich 87 Projekt- 3.4.26
,rickenwind - Fir die 2015-2022 Programms ,riickenwind+“ ist es, vorhaben aus vier Aufrufen in der
Beschiftigten in der Férdervolumen: die Beschaftigungsfahigkeit von Forderung. Mit Stand Ende 2018 wur-
Sozialwirtschaft“ . : Beschiftigten in der Sozialwirtschaft den 13.143 Beschiftigte in 727 Unter-
89 Mio. Euro Gesamt- X . L . .
L . in Verbindung mit einer integrierten nehmen (davon 484 KMU) erreicht.
mittel, davon 8 Mio. Euro > . 5 R
. und nachhaltigen Personal- und Durch eine Mittelaufstockung im
Bundesmittel und . . . A
X Organisationsentwicklung in den Sommer 2018 konnte ein fiinfter
46,5 Mio. Euro ESF- O, . L
Mittel Einrichtungen und Verbanden zu Forderaufruf umgesetzt werden.
férdern und zu erhalten. Aus den Interessenbekundungen
Internet: des fuinften Aufrufs wahlte die
bagfw-esf.de Steuerungsgruppe zum Programm im
Dezember 2018 37 weitere Vorhaben
zur Férderung aus.
EURES Internet: EURES ist ein Kooperationsnetzwerk, In der Praxis erbringt EURES diese 34.14
arbeitsagentur.de das die Freiziigigkeit der Arbeitnehme-  Dienstleistungen durch sein Portal
rinnen und Arbeitnehmer in den und das Netzwerk seiner rund
Landern der EU sowie in der Schweiz, 1.000 EURES-Beraterinnen und
Island, Liechtenstein und Norwegen -Berater, die tagtédglich in Kontakt zu
erleichtern soll. Dariiber hinaus kommt  Stellensuchenden und Arbeitgebern in
EURES eine wichtige Aufgabe bei der ganz Europa stehen. Seit 2018 deckt
Bereitstellung spezifischer Informa- EURES auch den Themenbereich der
tionen und der Stellenvermittlung fiir ~ Berufsausbildung verstérkt ab und
Arbeitgeber und Grenzgéngerinnen erméglicht eine europaweite Aus-
und Grenzganger in europdischen bildungsvermittlung. Das nationale
Grenzregionen zu. EURES-Netzwerk Deutschlands konnte
2018 rund 65.000 Arbeitnehmer-
und rund 12.000 Arbeitgeberkunden
erreichen.
Euroguidance Internet: Euroguidance ist ein europdisches Euroguidance wird im Rahmen des 3.15.2.2

arbeitsagentur.de

Netzwerk der Bildungs- und Berufs-
beratung. In Deutschland ist die
Zentrale Auslands- und Fachver-
mittlung (ZAV) innerhalb der BA
nationales Euroguidance-Zentrum.
Zu den Zielen und Aufgaben des
Netzwerkes gehort u.a. die Férderung
der Mobilitat in Europa sowohl

von jungen Menschen als auch von
Erwachsenen im Sinne des lebens-
begleitenden Lernens.

EU-Bildungsprogramms Erasmus+
von der Europdischen Kommission
gefordert. Im Jahr 2018 haben

24 Berufsberaterinnen und Berufs-
berater aus den Agenturen und der
ZAV an dem Academia-Programm
teilgenommen.

Sie durften die Berufsberatungs-
einrichtungen von acht EU-Landern
besuchen (Vereinigtes Konigreich
GroRbritannien und Nordirland,
Frankreich, Danemark, Estland,
Schweden, Rumanien, Slowenien und
Belgien), die ihnen ihre Praxen und
Beratungsmethoden vorgestellt haben.

Europass

Laufzeit:
2018-2020

Fordervolumen:
491.000 Euro in 2018

Internet:
europass-info.de

Der Europass ist ein kostenloser Service
der Europdischen Kommission. Mit
seiner Hilfe konnen alle im In- und
Ausland erworbenen Qualifikationen
und Kompetenzen europaweit
verstandlich dokumentiert werden.
Der Europass unterstiitzt Biirgerinnen
und Biirger dabei, ihre Fahigkeiten,
Kompetenzen und Qualifikationen
vergleichbar darzustellen, um einen
Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu
finden. Der Europass hilft Arbeit-
gebern, die Fahigkeiten, Kompetenzen
und Qualifikationen von Arbeitskraften
besser nachzuvollziehen.

In Deutschland wurde der Europass-
Lebenslauf ca. 500.000 Mal erstellt, das
Dokument ,,Europass Mobilitat” seit
2005 tiber 270.000 Mal. Die deutsche
Europass-Website verzeichnete 2018
110.000 Besuche. Zusétzlich zu Messe-
auftritten fiihrten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des deutschen Euro-
pass-Centers 2018 ca. 500 Beratungen
per Mail und Telefon durch.
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Fachkréfte- Mit dem Fachkréfte- Deutschland ist weiterhin auf quali- Regierungsentwurf befindet sich 3414
einwanderungsgesetz einwanderungsgesetz fizierte Zuwanderung angewiesen. Der  im parlamentarischen Verfahren
sollen die Regelungen Schwerpunkt liegt auf der Gewinnung  (Federfiihrung BMI).
fiir den Aufenthalt und von Fachkraften mit einer qualifizierten
die Einwanderung von Berufsausbildung.
Fachkréften aus Dritt-
staaten gezielt gedffnet
sowie klarer und
transparenter gestaltet
werden.
Fachkréaftemonitoring Das BMAS hat ein Ziel des Fachkraftemonitorings ist, Mit dem Fachkréaftemonitoring ist es 3413
Fachkraftemonitoring eine Evidenzbasis fiir die fachkrafte- erstmals umfassend méglich, denkbare
als neue Arbeitsmarkt- politische Diskussion zu entwickeln Entwicklungen von Arbeitskrafte-
projektion in Auftrag und damit die Entwicklungen von angebot und Arbeitskréftenachfrage in
gegeben. Demografie, Digitalisierung und Hinblick auf Branchen, Regionen und
Strukturwandel sowie die gesamt- insbesondere auch Qualifikationen
gesellschaftlichen Rahmenbedin- und Kompetenzen fiir die kommenden
gungen moglichst prazise im Blick zu zehn bis 20 Jahre abzuschatzen.
behalten. Nur so kénnen praventive
und passgenaue Antworten auf die
drangenden arbeitsmarkt- und fach-
kraftepolitischen Fragen gefunden
werden.
Fachkraftestrategie der Verabschiedung der Angesichts der zunehmenden Die Fachkréftestrategie der Bundes- 3.4.13.

Bundesregierung

Fachkréftestrategie am
19. Dezember 2018 im
Bundeskabinett

Bis zum Sommer 2019
soll eine Nationale
Weiterbildungsstrategie
erarbeitet werden.

Internet:
bmas.bund.de

Passungsprobleme liegt der Fokus
der Fachkréftestrategie auf den
inldndischen Potenzialen. Neben
ineinandergreifenden MaRnahmen im
Bereich der Ausbildung, Qualitat der
Arbeit und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf liegt ein Schwerpunkt in
der Qualifizierung und Weiterbildung
der jetzt im Berufsleben stehenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Anknipfend an das vielfaltige Weiter-
bildungsengagement der Betriebe
und die Motivation der Beschaftigten
soll eine neue Weiterbildungskultur in
Deutschland etabliert werden. Kon-
kret gilt es, alle Erwerbstatigen dabei
zu unterstitzen, ihre Qualifikationen
und Kompetenzen im Wandel der

Arbeitswelt zu erhalten und anzupassen

und somit dafiir zu sorgen, dass

auf dem Arbeitsmarkt der digitalen
Zukunft die Fachkrafte vorhanden

sind, die fur einen starken Wirtschafts-
standort Deutschland gebraucht wer-
den; im Sinne der Beschéftigten und im
Sinne der Betriebe und Unternehmen.

regierung ist branchenibergreifend
und beruht auf drei Saulen:

» Menschen im Inland fiir den Arbeits-
markt zu gewinnen und besser zu
qualifizieren,

+ Nutzung der Méglichkeiten der
Freiztgigkeit von Fachkraften aus
Mitgliedstaaten der Europdischen
Union,

+ Gewinnung qualifizierter Fachkrafte
aus Drittstaaten.
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Férderprogramm: Laufzeit: Das Programm bildet einen Gesamt- Samtliche Zielrichtungen des 3.4.2.13
Internationalisierung September 2016- ansatz der internationalen Kooperation  Férderprogramms wurden erfolgreich

der Berufsbildung

Dezember 2022

Férdervolumen:
ca. 35 Mio. Euro

Internet:
berufsbildung-
international.de

auf offentlicher und privater Ebene mit
mehreren Effekten.

Private und 6ffentliche Bildungs-
dienstleister der beruflichen Bildung
werden bei der internationalen
Geschaftsanbahnung unterstiitzt.

Deren Auslandsaktivitaten tragen
dazu bei, Reformansétze in Partner-
landern der BMBF-Kooperation zur
Entwicklung dualer Berufsbildungs-
systeme und damit das gute Image
Deutschlands in der Welt zu stérken.

- Es dient der deutschen Wirtschaft im
Ausland, da der Export von Giitern
z.B.im Maschinenbau oder in der
Automobilindustrie oft die Existenz
von gut ausgebildeten Fachkraften
in den Zielmarkten bedingt.

bedient:

,,Bilaterale Sondierungsprojekte zu
den Voraussetzungen und Themen
der Berufsbildungszusammenarbeit®,

»,MaRnahmen zur Unterstiitzung
und modellhaften Umsetzung
der bilateralen Berufsbildungs-
kooperationen®,

,nachfrageorientierte Entwicklung
und modellhafte Implementierung
von Aus- und Weiterbildungs-
dienstleistungen fir internationale
Markte*.

Flankiert wird das Programm durch
ein evaluierendes Begleitprojekt sowie
eine Richtlinie zur Férderung der
Forschung zur Internationalisierung
der Berufsbildung.

Férderung der
beruflichen Weiter-
bildung (FbW) -
Weiterbildungsbudget

Ist-Ausgaben:

1,85 Mrd. Euro in 2018
(inkl. SGB III und SGB IL
sowie FbW-Reha) und
1,16 Mrd. Euro der BA
fur Arbeitslosengeld

bei beruflicher Weiter-
bildung (einschlieRL.
behinderter Leistungs-
empfanger)

Internet:
arbeitsagentur.de;
hallo-qualifizierung.de

Die Weiterbildungsférderung nach
SGB III gehort zu den klassischen
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten
der BA, um die Beschaftigungschancen
durch eine berufliche Qualifizierung
zu verbessern. Férderbar sind nicht
nur arbeitslose oder von Arbeitslosig-
keit bedrohte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Auch Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in einem
Beschaftigungsverhiltnis erhalten
eine Weiterbildungsférderung, wenn
ihre beruflichen Tatigkeiten durch
Technologien ersetzt werden kénnen,
sie in sonstiger Weise vom Struktur-
wandel bedroht sind oder eine Weiter-
bildung in einem Engpassberuf
anstreben. Kernleistungen sind die
vollstiandige oder teilweise Ubernahme
von Lehrgangskosten und Zuschiisse
zum Arbeitsentgelt (u.a. in der Hohe
abhangig von der BetriebsgroRe und
notwendiger Kofinanzierung durch
den Arbeitgeber).

Das Qualifizierungschancengesetz
ist in iberwiegenden Teilen am

1. Januar 2019 in Kraft getreten. Ohne
die neuen Regelungen wurden im
Jahr 2018 rund 302.000 Menschen
(132.000 Frauen und 170.000 Minner)
mit einer beruflichen Weiterbildung
gefordert. Darunter gab es insgesamt
rund 65.000 (28.000 Frauen und
37.000 Minner) abschlussorientierte
MaRnahmen (FbW mit Abschluss,
Teilqualifikationen und Externen-
prifung) und damit knapp 1%
weniger als im Vorjahreszeitraum.
Der durchschnittliche Bestand an
Teilnehmenden mit Behinderungen,
die eine geforderte berufliche
Weiterbildung als allgemeine
Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben absolvieren, lag im Jahr 2018
bei rund 7.000 (3.000 Frauen und
4.000 Manner).
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Forderung fir MaRR- Laufzeit: Auf regionaler und lokaler Ebene Das breite thematische Spektrum, 31111
nahmen zur Anpassung seit 2011 sollen die Akteure zum Handeln wie es auch durch die Handlungsfelder
an den Klimawandel . . befdhigt werden, sich gegeniiber der DAS gegeben ist, findet sich in den
Fordervolumen: . 2o .
2-3 Mio. Euro jahrlich den Folgen des Klimawandels zu unterschiedlichen Fordervorhaben
' wappnen. Im Férderschwerpunkt 2 wieder. So wurden Bildungsmodule
Internet: des Programms ,,Forderung von im Bereich Landwirtschaft und Wald-
bmu.de/DL1530 MaRnahmen zur Anpassung an bewirtschaftung, im Bereich Hoch-
den Klimawandel“ der Deutschen wasserschutz und Deichverteidigung
Anpassungsstrategie an den Klima- oder der klimaangepassten Griin-
wandel (DAS) werden die Entwicklung  flachenpflege unterstitzt.
von AR und..lhr? Neben dem thematischen Fokus
pilothafte Umsetzung u.a. fir die . L
. o stehen im Rahmen einiger Vorhaben
beruflichen Aus- und Weiterbildung . .
ofdrdert die Akteure im Vordergrund. So
g . wurden u.a. Bildungsmodule fir
Kommunen, z.B. fiir den Einsatz von
geografischen Informationssystemen
im Anpassungskontext, oder in der
betrieblichen Anpassung gefordert.
Weiterbildungsmodule an Hoch-
schulen wurden u.a. im Bereich der
Energiewirtschaft, fir Wasserbau- und
Umweltingenieure oder im Verkehrs-
wegebau und in der Infrastruktur-
entwicklung entwickelt.
Férderung schwer zu Mit dem 9. SGB-II- Die Regelung ergénzt die tibrigen Bis zum Oktober 2018 traten ins- 3.12.1.10

erreichender jun-
ger Menschen nach
§16h SGB II

Anderungsgesetz zum
1. August 2016 als neue
Regelleistung eingefiihrt

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
(8516 bis 16g SGB II) an der Schnitt-
stelle zur Jugendhilfe und erméglicht
niedrigschwellige, insbesondere
psychosoziale oder aufsuchende
Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebote fir junge Menschen im
Alter zwischen 15 und 25 Jahren, die
von den Regelangeboten der Sozial-
leistungssysteme nicht (mehr) erreicht
werden. Priméres Ziel ist dabei
weniger die unmittelbare Eingliede-
rung in Ausbildung oder Arbeit als
vielmehr die (erneute) Heranflihrung
an ein Regelangebot, insbesondere an
(regulére) Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit.

gesamt 2.614 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in MaRnahmen nach
§16h SGB II ein, wobei der Anteil
von weiblichen Teilnehmenden dabei
39,1% in 2018 betrug.

Forderung von
Jugendwohnheimen

Regelinstrument nach
§80a und 80b SGB III

Ist-Ausgaben:
7,38 Mio. Euro in 2018

Internet:
arbeitsagentur.de

Die Foérderung von Jugendwohnheimen
nach den §§80a und 80b SGB III
umfasst BaumaRnahmen zur
Sanierung und Modernisierung der
Jugendwohnheime sowie im Aus-
nahmefall die Neuerrichtung und
Erweiterung von Jugendwohnheimen
und kann an die Trager der Jugend-
wohnheime durch Zinszuschiisse
sowie einmalige Zuschiisse erfolgen,
wenn dies zum Ausgleich auf dem
Ausbildungsmarkt erforderlich ist.
Die Tréger der Einrichtungen oder
Dritte missen sich in angemessenem
Umfang an den Kosten beteiligen.

Im Jahr 2018 hat die BA zahlreiche
Trager von Jugendwohnheimen tiber
Férderungsmaglichkeiten zur Instand-
setzung oder Modernisierung beraten.
Es gab 63 Antragstellungen auf Forde-
rung von Jugendwohnheimen.
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Forschungs- und Laufzeit In der Forschungs- und Transfer- Die Projektergebnisse sollen dazu bei- = 3.4.2.2
Transferinitiative der ASCOT+-Initiative: initiative ASCOT+ geht es darum, tragen, Leistung von Auszubildenden
ASCOT+ 2017-2023 die in der Vorgangerinitiative objektiver festzustellen, ausgewdhlte
. . ASCOT (2011 bis 2015) entwickelten Dimensionen beruflicher Handlungs-
Fordervolumen:
79 Mio. Euro Instrumente und Verfahren zur IT- kompetenz umfassender zu messen,
’ gestitzten Kompetenzmessung bei Akteure in der Ordnungsarbeit bei der
Internet: Auszubildenden aufzugreifen und kompetenzorientierten Formulierung
ascot-vet.net weiterzuentwickeln. Ziel ist, dass von Ausbildungsordnungen zu unter-
bmbf.de/de/bmbf- sie"in Ausbildungs:situationen oder stt'{tzen und kqmpetenzo.rientierte
forschungs-und- Pquungen zum Einsatz kommen Prifungen weiterzuentwickeln.
transferinitiative- koIm(.-:n un_d neue Ar]wendungs—
ascot-1228.html moglichkeiten entwickelt werden.
Gesetz zur Starkung der ~ Die Forderung findet auf =~ Mit dem Gesetz zur Starkung der Nach ersten Auswertungen der
beruflichen Weiter- Basis der bestehenden beruflichen Weiterbildung und des BA-Statistik wird die Forderung von
bildung und des Versiche-  gesetzlichen Regelungen  Versicherungsschutzes in der Arbeits- Grundkompetenzen im SGB-II-Bereich
rungsschutzes in der (SGB IT und SGB III) losenversicherung (AWStG) von deutlich mehr genutzt als im SGB-III-
Arbeitslosenversicherung  und der hierfiir zur August 2016 wurden die Instrumente Bereich, insgesamt ist eine Zunahme
(Arbeitslosenversiche- Verfligung stehenden der beruflichen Weiterbildungs- bei der Férderung von zertifizierten
rungsschutz- und Haushaltsmittel statt. forderung mit dem Ziel erweitert, den Teilqualifikationen ersichtlich.
Weiterbildungsstarkungs- Internet: Zugang fur gering qualifizierte und
gesetz - AWStG) o altere Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
arbeitsagentur.de . . 5
nehmer sowie von Langzeitarbeits-
losen zu einer abschlussbezogenen
Weiterbildung zu verbessen. Dem
dienen u.a. die Férderung des Erwerbs
von Grundkompetenzen und die
Gewdhrung von Weiterbildungspramien.
Girls’ Day - Laufzeit: Am bundesweiten jahrlichen Girls’ Day  Seit 2001 haben rund 1,9 Millionen
Madchen-Zukunftstag 2017-2020 offnen vor allem Handwerksbetriebe, Madchen an Gber 137.000 Veranstal-
Férdervolumen: technische Unternehmen, Hoch—. tungen teilgenommen. Die Evaluation
1.8 Mio. Euro schulen und Forschungszentren ihre 2018 belegt den Erfolg: 96 % der
’ ' Turen fiir Madchen ab Klasse 5. Sie befragten Teilnehmerinnen beurteilen
Internet: bieten den Schilerinnen Einblicke den Tag mit sehr gut oder gut. 38 % der
girls-day.de in Berufsbereiche, in denen Frauen mehrfach teilnehmenden Unter-
bislang noch unterreprasentiert sind. nehmen erhielten Bewerbungen auf
Praktikums- oder Ausbildungsplatze
von ehemaligen Teilnehmerinnen.
Bei 27 % der Veranstaltenden erfolgten
Einstellungen ehemaliger Teilnehme-
rinnen. Der Girls’ Day nach deutschem
Vorbild hat bereits in tiber 20 weiteren
Landern stattgefunden.
Informations- und Laufzeit: Die IBS unterstitzt als zentrale Die IBS konnte seit ihrer Einrichtung 3.15.2.3
Beratungsstelle fiir 2017-2020 Anlaufstelle Biirgerinnen und Biirger 2013 einen hohen Bekanntheitsgrad
Auslandsaufenthalte P . bei ihren Bestrebungen, sich inter- der Marke IBS mit klarem Allein-
. N ordervolumen: . . L X -
in der beruflichen ca. 400.000 Euro in 2018 national weiterzuqualifizieren, indem stellungsmerkmal fiir die Berufs-
Bildung (IBS) e sie Wege ins Ausland fur die verschie-  bildung erzielen.

Internet:
go-ibs.de

denen Zielgruppen aufzeigt. Die IBS
tragt damit zum Ziel der Bundes-
regierung bei, besonders die Mobilitat
von Auszubildenden auszubauen

und besser zu férdern. Ferner ist es
vor dem Hintergrund internationaler
Arbeitsmarkte in jeder beruflichen
Bildungsphase von Bedeutung,
internationale Berufskompetenz zu
erwerben oder gezielt auszubauen.

Die hohen quantitativen Zahlen in den
Bereichen Beratung, Internet (Website,
Youtube etc.), Datenbank und Presse
belegen dies exemplarisch fiir 2018.
Das qualitative Ziel der Vernetzung
und Positionierung sowie Teilnahme
an Konferenzen oder thematischen
Workshops werden fortgefiihrt.
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Initiative Bildungsketten = Fordervolumen: Verzahnung erfolgreicher Forder- Bislang haben Bund und BA Bildungs-

von BMBF, BMAS und
BA in Zusammenarbeit
mit den Landern

rund 1,4 Mrd. Euro
flir 2014-2020

Internet:
bildungsketten.de

instrumente zu einer ganzheitlichen,
bundesweit giiltigen Férderung zur
beruflichen Orientierung, im Uber-
gangsbereich und wahrend der Aus-
bildung. Hierfiir werden die berufliche
Orientierung systematisch ausgebaut,
der Ubergangsbereich sukzessive neu
ausgestaltet und Unterstlitzungs-
angebote wahrend der Ausbildung
erweitert. Die Bundesministerien
unterstiitzen dabei gezielt die Bundes-
lander bei der Weiterentwicklung der
Lédnderansatze zur beruflichen Orien-
tierung und préaventiven Férderung
junger Menschen. Dazu schlieRen
Bund und BA entsprechende Verein-
barungen mit den Landern.

ketten-Vereinbarungen mit 13 Lindern
abgeschlossen. Auf dieser Basis
konnten auch 2018 zahlreiche MaR-
nahmen in den jeweiligen Ldndern
fortgefiihrt, weiterentwickelt und
teilweise auch neu entwickelt und
gestartet werden.

Initiative ,Verhinderung
von Ausbildungs-
abbriichen® (VerA)

Ist-Ausgaben:
rund 3,5 Mio. Euro
in 2018

Internet:
vera.ses-bonn.de

In der bundesweiten Initiative VerA
zur Verhinderung von Ausbildungs-
abbriichen werden Auszubildende
durch ehrenamtliche Ausbildungs-
begleiterinnen und Ausbildungs-
begleiter des Senior Experten Service
begleitet. Das auf Freiwilligkeit und
Hilfe zur Selbsthilfe basierende
Coaching-Angebot bietet jungen
Menschen Unterstlitzung beim Start
ins Berufsleben. Start der Initiative
VerA war im Jahr 2008.

Uber 3.000 Senior-Expertinnen und
-Experten fiihrten im Jahr 2018 mehr
als 5.000 Begleitungen von jungen
Menschen durch, die vor oder wahrend
der Ausbildung Unterstitzung
bendtigten. Zum Ende des Berichts-
jahres wurden insgesamt mehr als
13.000 Begleitungen durchgefiihrt.

Innovationsbiiro
Fachkrafte fur die Region

Seit 2011 vom BMAS
initiiert

Forderung des
Austauschs und der
Beratung zu Fragen
rund um die Sicherung
von Fachkraften

Um dem regional unterschiedlichen
Bedarf an Fachkraften gerecht zu
werden, ist das ,Innovationsbiiro
Fachkrafte fir die Region® initiiert
worden, welches durch umfangreiche
Beratungs-, Informations- und
Veranstaltungsangebote regionale
Netzwerke zur Fachkraftesicherung
professionalisiert, coacht und berét,

aber auch kategorisiert und qualifiziert.

Derzeit sind rund 400 regionale Netz-
werke zur Fachkréftesicherung beim
Innovationsbiiro gelistet.

Innovative Ansdtze
zukunftsorientierter
beruflicher Weiterbildung

Laufzeit:
2016-2018

Férdervolumen:
5 Mio. Euro jéhrlich

Internet:
innovatWB.de

Der BMBF-Forderschwerpunkt
innovatWB will die strukturellen
Weichen fur eine gute und nachhaltige
berufliche Weiterbildung so stellen,
dass die Unternehmen sowohl das
Potenzial fiir qualifizierte Facharbeit
sichern als auch berufliche Weiter-
bildung als unverzichtbarer Baustein
in die individuellen Erwerbs- und

Bildungsbiografien integrieren kénnen.

Die vorhandenen Formen beruflichen
Weiterlernens werden hinterfragt,
bewertet und ggf. neu ausgerichtet.
Insbesondere werden die Potenziale
non-formalen und informellen beruf-
lichen Lernens sowie die Entwicklung
von Kompetenzen fiir die individuelle
Weiterbildung ausgelotet.

Als zentrale Handlungsfelder fir

die Gestaltung einer zeitgemaRen
Weiterbildungskultur wurden heraus-
gearbeitet:

« Berufliche Weiterbildung tatigkeits-
bezogen kontextualisieren und das
Lernen im Prozess der Arbeit fir
Qualifikation und Kompetenzent-
wicklung weiter erschlieRen,

- die Angebote der Weiterbildungs-
einrichtungen an den realen,
konkreten Bedarfen der Weiterbil-
dung Nachfragenden orientieren,

- regionale Weiterbildungs-
landschaften starken.
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Integration durch Laufzeit: Ziel des Forderprogramms ,Integration  Im Rahmen des Férderprogramms 3.4.2.12,
Qualifizierung (IQ) 2014-2022 (aktuelle durch Qualifizierung (IQ)“ ist die IQ wurden im Jahr 2018 bundes- 3.12.1.11
Forderrunde 2019-2022)  nachhaltige berufliche Integration von  weit 103 Beratungsstellen und
. . Menschen mit Migrationshintergrund.  knapp 60 mobile Beratungsangebote
Fordervolumen: . N .
. . Handlungsschwerpunkte sind: geférdert, Anerkennungs- und Quali-
198,1 Mio. Euro fir firi hende berat di
2019-2022, davon - Anerkennungs- und Qualifizierungs- - i ngssuchende beraten, an cie
X zustandigen Stellen verwiesen, Uber
50,1 Mio. Euro Bundes- beratung, [P L
mittel o ; Qualifizierungswege aufgeklart und
* Qualifizierungsmanahmen, die zur ~ Schulungen fiir Fachkrifte der Regel-
Internet: Anerkennung von Berufsabschliissen  institutionen angeboten.
netzwerk-ig.de 0f1er 2 elner.blldungsadéquaten In den Beratungsstellen fanden
Einmiindung in den Arbeitsmarkt . )
fithren kénnen im Zeitraum vom 1. Januar 2015
g bis 31. Dezember 2018 rund
- die interkulturelle Kompetenz- 354.000 Beratungskontakte zur
entwicklung von Arbeitsmarkt- Anerkennung von auslindischen
akteuren. Berufsqualifikationen oder zum
2019 wird das Programm um einen Thema Qualfizierung statt.
vierten Handlungsschwerpunkt zum
Aufbau von regionalen Fachkréftenetz-
werken erweitert.
JOBSTARTER plus - Laufzeit: JOBSTARTER plus unterstitzt die Aus-  Insgesamt wurden durch das 3.4.2.14,
Fir die Zukunft ausbilden  2014-2022 bildung in KMU und in Kleinstunter- Programm JOBSTARTER plus 39.21
Férdervolumen: nehmen. Ziele sind die Starkung der 11.257 Unternehmen unterstitzt,

109 Mio. Euro, davon
48 Mio. Euro Bundes-
mittel und 61 Mio. Euro
ESF-Mittel

Internet:
jobstarter.de

dualen Berufsausbildung in Deutsch-
land und die Fachkréftesicherung.
Das Férderprogramm greift berufs-
bildungspolitische Entwicklungen
auf. Die geforderten Projekte ent-
wickeln regionale Kooperationen und
beraten bzw. sensibilisieren Unter-
nehmen in allen wesentlichen Fragen
der Ausbildung.

8.640 in starker entwickelten
Regionen und 2.617 in Ubergangs-
regionen. Bundesweit wurde im
Programm JOBSTARTER plus die
Durchfiihrung von 232 Projekten
bei 158 Zuwendungsempfingern
gefordert.

Schwerpunkte:

« Ausbildung in Klein- und Kleinst-
unternehmen

KAUSA-Ausbildung und Migration

Studienabbrechende als
Auszubildende gewinnen

interregionale Mobilitat

Aus- und Weiterbildung in der
LWirtschaft 4.0¢

Digitalisierung — Zusatz-
qualifikationen

Unterstiitzungsstrukturen fir
Branchen mit Besetzungs- und
Passungsproblemen und Wirt-
schafts- oder Forschungscluster

regionale Strukturen
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JOBSTARTER plus; Laufzeit: Ziele von KAUSA sind Im Jahr 2018 waren 31 Projekte aktiv. 3.9.2.2,
SKchw;z.rp.unkt: tell 2013-2022 « die Erhéhung der Beteiligung von Im Jahr 2019 erhalten sukzessive e
Aoog.llc?lerungzs ete Internet: Selbststandigen und Jugendlichen 20 KAUSA-Projekte eine Anschluss-
Ml:Srlti u:% llj(rAUSA kausa-servicestellen.de mit Flucht- und Migrationshinter- finanzierung bis 2021/2022 zwecks
gratio grund an der dualen Berufsbildung, Fokussierung auf migrantengefiihrte
- die Offnung von nichtmigranten- KMU.
gefiihrten KMU fiir die Ausbildung Im Jahr 2019 wird von der externen
von Jugendlichen mit Flucht- und Evaluation ein summarischer Bericht
Migrationshintergrund, fur das Programm JOBSTARTER plus
- die Starkung regionaler Netzwerke vorgelegt.
zum Thema Ausbildung und
Migration,
« eine Erst- und Verweisberatung von
Jugendlichen mit Flucht- und Migra-
tionshintergrund einschlieBl. der
Zielgruppe der Eltern (nachrangig in
der Anschlussfinanzierung ab 2019).
Jugendmigrationsdienste  Laufzeit: Beratung und Begleitung von 12- bis Schnellerer und passgenauer Zugang
(JMD) fortlaufend 27-jahrigen Menschen mit Migrations- ~ zu Schul- und Ausbildungsangeboten,
. . hintergrund bei ihrer schulischen, bessere Ausgangschancen beim
Fordervolumen: b X ; .
X . beruflichen, sozialen und sprachlichen  Arbeitsmarktzugang, schnellere
53,9 Mio. Euro in 2018 . . .
Integration mit Schwerpunkt am Integration.
Internet: Ubergang Schule - Beruf.
jugendmigrations
dienste.de
JUGEND STARKEN: Laufzeit: Junge Unternehmerinnen und Unter- Uber persénliche Kontakte zu Unter- 3.6.2.2
1000 Chancen 2018-2019 nehmer motivieren und unterstiitzen nehmen ergeben sich Praktika- und
. . junge Menschen mit schwieriger Ausbildungsmoglichkeiten fir die
Fordervolumen: - ]
e Ausgangslage am Ubergang Teilnehmenden.
175.000 Euro jahrlich I
Schule - Beruf, Ziele im Hinblick auf . .
: X X Der Austausch mit erfolgreichen
Internet: ihre Berufslaufbahn zu entwickeln und A
S Unternehmerinnen und Unter-
1000-chancen.de verschaffen Einblicke in Unternehmen. L -
nehmern erhéht die Motivation
der Teilnehmenden.
Die Wirtschaftsjunioren leisten einen
Beitrag zur Bekampfung des Fach-
kraftemangels.
JUGEND STARKEN 1) Laufzeit: Die 6ffentliche Jugendhilfe entwickelt 59% der Teilnehmenden befinden 3.6.2.2
im Quartier 2015-2018 sozialpddagogische Beratungs- und sich nach ihrer Projektteilnahme in
Férdervolumen: Begleitangebote fiir schwer erreichbare  schulischer bzw. beruflicher Bildung

4,2 Mio. Euro Bundes-
mittel, 95 Mio. Euro ESF

2) Laufzeit:
2019-2022

Fordervolumen:
4 Mio. Euro Bundes-
mittel, 87 Mio. Euro ESF

Internet:
jugend-staerken.de

junge Menschen am Ubergang

Schule - Beruf (§13 SGB VIII, Jugend-
sozialarbeit). Auch die Integration

von jungen Geflichteten und Neu-
zugewanderten soll damit verbessert
werden.

Das ressorttbergreifende Modell-
programm wird in Gebieten des Stadte-
bauférderprogramms ,Soziale Stadt”
und anderen benachteiligten Gebieten
umgesetzt.

oder haben einen Arbeitsplatz
gefunden.
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(Erwartete) Resultate

Kooperationsmodelle
zur nachhaltigen
Integration in den
Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

Die Kooperations-
modelle wurden seit

2016 als Orientierungs-

hilfen konzipiert.

Internet:
arbeitsagentur.de

Die beiden Kooperationsmodelle ,,Step
by step* (betriebliche Ausbildung) und
,Kommit“ (Kooperationsmodell mit
berufsanschlussfahiger Weiterbildung)
kombinieren die verschiedenen Ange-
bote der Sprachférderung und arbeits-
marktpolitische MaBnahmen, um ins-
besondere Menschen mit Flucht- (oder
Migrations-)hintergrund mittelfristig
zu einem anerkannten Berufsabschluss
zu fithren. Im Rahmen von ,Kommit*
soll kiinftig die gesamte Zielgruppe
der Geringqualifizierten noch starker in
den Fokus genommen werden.

Die Kooperationsmodelle wurden

als Orientierungshilfen konzipiert.
Vor dem Hintergrund der gegebenen
Flexibilitat und Variabilitdt konnen die
Eintritte in die Kooperationsmodelle
nicht abgebildet werden.

LehrRess — Netzwerk-
bildung und Unter-
stlitzung von Bildungs-
tragern im Bereich
Ressourcenschonung
und Ressourceneffizienz

Laufzeit:
Mai 2015-Mai 2019

Fordervolumen:
65.000 Euro

Internet:
bilress.de/
lehrress-66.html

Zielist es, Lehrende der beruflichen
Schulen (insbesondere an Berufs-
kollegs und Oberstufenzentren) dabei
zu unterstiitzen, Ressourcenschonung
und -effizienz exemplarisch an fiinf
ausgewdhlten Themen stérker in ihren
Unterricht zu implementieren. Die
Ankniipfung an Lernfelder ist gewahr-
leistet, die Inhalte kénnen auch inter-
disziplinar vermittelt werden. Die
modular aufgebauten, ausbildungs-
bezogenen Lehrmaterialien werden

in Fortbildungen fiir Lehrpersonal
und auRerschulische Bildungsakteure
sowie in Workshops fiir Schiilerinnen
und Schiilern erprobt.

LehrRess bringt die Akteure im Bereich
Ressourcenbildung tiber Netzwerk-
veranstaltungen in Erfahrungsaus-
tausch und Zusammenarbeit. LehrRess
wurde explizit fiir den allgemein-
bildenden Unterricht in der Berufs-
bildung konzipiert. Im Laufe des
Projekts wurden 25 Fortbildungen und
Workshops durchgefiihrt und konnten
Materialien zu finf ausbildungs-

und lebensweltbezogenen Themen
entwickelt werden, die nun kostenlos
zur Verfligung stehen.

Nationale Weiter-
bildungsstrategie
(gemeinsame Feder-
fuhrung BMAS/BMBF)

Internet:
bmas.bund.de

Die Bundesregierung hat mit Spitzen-
vertretern der Sozialpartner und
Lander am 12. November 2018 die
Beratungen lber eine Nationale
Weiterbildungsstrategie auf-
genommen.

Weiterbildung ist in der digitalen
Arbeitsgesellschaft der Schliissel

zur Fachkréftesicherung. Die Wett-
bewerbs- und Innovationsfahigkeit
Deutschlands ist auf ein ausreichen-
des Angebot qualifizierter Fachkrafte
angewiesen.

Der Entwurf der Nationalen Weiter- 3.2
bildungsstrategie soll im Sommer 2019
vorliegen.

Netzwerk Griine
Arbeitswelt

Laufzeit:
Oktober 2017~
September 2020

Fordervolumen:
645.028 Euro

Internet:
gruene-arbeitswelt.de

Ziel des Projekts ist, den Informations-
zugang fur Jugendliche tiber Berufs-
moglichkeiten mit Klima- und
Ressourcenschutzbezug (sogenannte
Green Jobs) zu verbessern und damit
langfristig zur Fachkréftesicherung
beizutragen. Erreicht wird dies tber
einen systematischen Uberblick zu
bereits bestehenden Orientierungs-
angeboten und Projekten.

Auf der Webseite werden schulische
und unternehmensbezogene Orien-
tierungsangebote zu ,griinen Berufs-
moglichkeiten in Deutschland multi-
medial aufbereitet, ergénzt durch
Informationen zu auRerschulischen
Lernorten und regionalen Bildungs-
angeboten. Teil der Projektergebnisse
ist zudem eine qualitdtsgesicherte
Materiallibersicht zur Unterrichts- und
Seminargestaltung, die kostenlos zur
Verfligung gestellt wird.
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Passgenaue Besetzung Laufzeit: Das vom ESF und BMWi finanzierte Im Jahr 2018 wurden rund 8.000 KMU = 3.7.1.2,
2015-2020 Programm , Passgenaue Besetzung“ und tber 30.000 Jugendliche im 3.9.2.3
Eé . wirkt den Passungsproblemen auf Rahmen der Passgenauen Besetzung
ordervolumen: . . . .
ca. 7 Mio. Euro jahrlich dem Ausblldungsmarkt entgegen. beraten. Dabei haben d|g Beraterinnen
KMU stehen bei der Suche nach und Berater 5.011 Vermittlungen von
Internet: geeigneten Fachkraften vor be- Jugendlichen in die duale Ausbildung
bmwi.de/passgenaue- sonderen Herausforderungen. und 661 Vermittlungen in die Ein-
besetzung B e stiegsqualifizierung erzielt.
und Berater, die KMU bei der Seit Beginn des Vorlduferprogramms
Besetzung ihrer offenen Ausbildungs-  im Jahr 2007 konnten so bereits
platze mit geeigneten in- und rund 84.000 Ausbildungsplatze und
ausldndischen Jugendlichen (ohne 10.350 Stellen fiir die Einstiegsquali-
Fliichtlingsstatus) unterstiitzen. fizierung erfolgreich besetzt werden.
Sonderprogramm Laufzeit: Mit MobiPro-EU werden seit dem Jahr  Die Programmlaufzeit der Ausbil- 3.15.2.5
zur ,Forderung der 2013-2020 2013 junge Biirgerinnen und Biirger dungsjahrginge mit Individual-
beruflichen Mobilitat Internet: aus der EU gefordert, die in Deutsch- forderung 2013 und 2014 endete
von ausbildungs- thejobof.mylife de land eine duale Berufsausbildung am 31. Juli 2018. Insgesamt haben
interessierten Jugend- ' absolvieren mdchten. Forderbau- 1.362 Teilnehmende ihre Berufsaus-
lichen aus Europa steine sind u.a. Sprachkursangebote, bildung erfolgreich abgeschlossen.
(MobiPro-EU)“ Leistungen zur Sicherung des Lebens-  Aktuell befinden sich noch 277 Teil-
unterhaltes und berufspadagogische nehmende aus dem Ausbildungsjahr-
Begleitung. Damit soll ein Beitrag gang 2015 und 1.029 Teilnehmende
gegen die hohe Jugendarbeitslosigkeit ~ aus dem Ausbildungsjahrgang 2016 in
innerhalb der EU und zur Sicherung der Projektférderung. Bislang konnten
des Fachkraftebedarfs in Deutschland 545 Auszubildende aus dem Jahr-
geleistet werden. Mit Abschluss des gang 2015 und bereits 112 aus dem
Ausbildungsjahrgangs 2016 lauft das Jahrgang 2016 ihre Berufsausbildung
Sonderprogramm aus. erfolgreich abschlieRen.
Die Erkenntnisse und Erfahrungen aus
MobiPro-EU werden gesichert und
fuir eine weitergehende Nutzung in
einem Praxishandbuch transferfihig
aufbereitet.
Soziale Kompetenz in Laufzeit: Vermittlung sozialer und inter- Mit der Férderbekanntmachung 3.13.23
der dualen Ausbildung 2016-2019 kultureller Kompetenzen an Aus- werden innovative und digitale Lern-
Eé . bildende und Auszubildende ansdtze wie Integrationstandems,
érdervolumen:

3,75 Mio. Euro in 2019

Internet:
bmwi.de/Redaktion/
DE/Dossier/ausbildung-
und-beruf.html

Online-Lernplattformen und Smart-
phone-Apps fiir Ausbildungsbetriebe,
Auszubildende und Lehrpersonal
gefordert. Die drei Einreichungsfristen
fuir Projektskizzen sind abgelaufen.
Die Ergebnisse aus den Projekten
werden im Frithjahr/Sommer 2019
veroffentlicht.

SYSLOG+: Klimaschutz
in die Ausbildung von
Logistikerinnen/
Logistikern und
Spediteurinnen/
Spediteuren bringen

Laufzeit:
2017-2019

Fordervolumen:
855.112 Euro

Internet:
sgkv.de/images/pdf/
PS_SYSLOG_SGKV.pdf

Das Projekt SYSLOG+ hat zum Ziel,
Auszubildende, Lehrkrafte sowie
Entscheiderinnen und Entscheider in
der Speditions- und Logistikbranche
als emissionsstarkste Wirtschafts-
bereiche europaweit zu befdhigen,
unter effizienten und ressourcen-
schonenden Aspekten eine komplexe
Transportkette zu bilden und fall-
basiert zu bewerten.

Adressiert werden insbesondere fach-
gebietsrelevante Berufsschulen, Unter-
nehmen der Speditions- und Logistik-

branche, Transportverbiande und IHKen.

Zentrales Instrument ist die Entwick-
lung eines innovativen, virtuellen
Logistiklabors als Prozesssimulations-
und Ubungstool fiir den Einsatz im
Unterricht an Berufsschulen sowie
dariiber hinaus in der Berufswelt. Des
Weiteren sind Seminare und Work-
shops mit Lehrkraften und Ausbildern
fur den Wissenstransfer vorgesehen.
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Transferinitiative Laufzeit: Deutschlandweit sollen flachen- Ziel ist die Etablierung eines flachen-
Kommunales Bildungs- September 2014~ deckend erfolgreiche Modelle deckenden datenbasierten
management Dezember 2022 kommunaler Bildungssteuerung kommunalen Bildungsmanagements
Férdervolumen: etabliert und verbreitet werden. Dazu in Gber 200 Kreisen und kreisfreien
rund 10 Mio Eu.ro wurde ein bundesweites Netzwerk Stadten. Im kommunalen Bildungs-
Shrlich 22 l. ESE-Mittel  2US Transferagenturen aufgebaut, monitoring werden dafir regelmaRig
) g die interessierte Kommunen beraten. und systematisch Daten und Struktur-
Internet: So unterstiitzen sie Kommunen merkmale des regionalen Bildungs-
transferinitiative.de dabei, ihre Ausgangssituation zu wesens aus unterschiedlichen Quellen
analysieren, und erméglichen einen (z.B. amtliche Statistik, Studien,
Dialog in den Kommunen zwischen Daten der Kinder- und Jugendhilfe)
den beteiligten Bildungsakteuren. gewonnen.
Sie bieten Bedarfsanalysen und Die Koordinatorinnen und
Qualifizierungsangebote an und geben . .
e X Koordinatoren werden unter Beriick-
niitzliche Anregungen, um geeignete - . L
. e sichtigung der jeweiligen Ausgangs-
Instrumente auszuwahlen, die bei ? .
h . lagen in den Kommunen in zunehmen-
der Entwicklung eines kommunalen . u
X Lo dem MaRe als zentrale Wissenstrager
Bildungsmanagements die jeweilige . .
. L2 mit den notwendigen Steuerungs-
Bildungssituation in der Kommune . X
. A informationen wahrgenommen und
verbessern. Die Transferinitiative N . h .
. " N koénnen die Entscheidungsinstanzen
wird durch das ESF-kofinanzierte - .
.. " . e zur Integration gefliichteter Menschen
Férderprogramm ,,Bildung integriert . .
- . kompetent beraten. Durch die Koordi-
verstarkt. Damit werden Kommunen, X X
S nierung der relevanten Bildungsakteure
A8 e s el U R el und ihre Aktivitdten auf kommunaler
zusammenarbeiten und eine Ziel- w .
X Ebene werden Zugdnge zum Bildungs-
vereinbarung abgeschlossen haben, .
. . . system verbessert und Bildungsange-
finanziell unterstutzt. :
bote datenbasiert gesteuert.
Eingebettet in die Transferinitiative ist
die Forderrichtlinie zur kommunalen
Koordinierung der Bildungsangebote
fur Neuzugewanderte, welche insge-
samt auf ein verbessertes Bildungs-
management im gesamten Themen-
feld Integration durch Bildung zielt.
Uberbetriebliche Laufzeit: Die Forderung der tiberbetrieblichen Im Jahr 2018 wurden mehr als 3.4.2.15,
berufliche Bildung im Bis Dezember 2020; Lehrlingsunterweisung im Handwerk 49.000 Lehrgange mit rund 3.9.24
Handwerk (Uberbetrieb-  Verlangerung ist soll die Ausbildungsbereitschaft der 426.000 Teilnehmerinnen und

liche Lehrlingsunter-
weisung - ULU)

beabsichtigt

Fordervolumen:
49 Mio. Euro in 2018

Internet:
bmwi.de/Redaktion/
DE/Artikel/Mittelstand/
aus-und-weiterbildung-
im-handwerk.html

Handwerksbetriebe, die haufig tiber
den eigenen Bedarf hinaus ausbilden,
starken und ein einheitlich hohes
Niveau der betrieblichen Berufsaus-
bildung im Handwerk sichern.

Die Lehrgange dienen insbesondere

+ der Anpassung der Berufsausbildung
an die technische und 6konomische
Entwicklung,

+ dem Ausgleich regionaler Ausbil-
dungsunterschiede und der Siche-
rung eines einheitlich hohen Niveaus
der betrieblichen Ausbildung,

+ der Entlastung der Betriebe von
schwierigen und zeitaufwendigen
Ausbildungsinhalten.

Teilnehmern gefordert.
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Uberbetriebliche Berufs-  Férdervolumen: Die tiberbetrieblichen Berufsbildungs-  Im Jahr 2018 hat das BMBF 186 Vor- 3.4.2.16
bildungsstitten (UBS) 71 Mio. Euro in 2018 statten (UBS) erginzen die Ausbildung ~ haben und das BMWi 54 Vorhaben
(BMBF 42 Mio. Euro, in Betrieb und Berufsschule durch unterstitzt. Dadurch konnte das
BMWi 29 Mio. Euro), praxisnahe Lehrgange. Insbesondere bundesweite Netz an UBS weiter
zzgl. 8 Mio. Euro aus KMU werden dabei unterstiitzt, alle gestarkt und an die modernen
EPL 60, zusatzlich notwendigen Ausbildungsinhalte zu Erfordernisse angepasst werden.
Landesmittel und Eigen- ~ vermitteln oder Ausbildungsplatze
mittel der Antragstelle- gar erst anbieten zu kénnen. Auch in
rinnen und Antragsteller ~ der Fort- und Weiterbildung fiir die
. KMU, insbesondere im gewerblich-
Internet: . X L
technischen Bereich, nehmen die UBS
BMBF/BIBB ine h de Position ei
bmbf.de/de/ eine herausragende Position ein.
regelungen-der- Gefordert wird die Modernisierung
beruflichen-bildung- bzw. Umstrukturierung zur Anpassung
1078.html; der UBS an die sich verindernden
bibb.de/uebs bildungspolitischen und wirtschaft-
BMWI/BAFA lichen Rahmenbedmgqngen. Geeignete
. UBS werden zudem mit der Bundes-
bafa.de/DE/Wirtschafts_ = ..
. forderung zu Kompetenzzentren
Mittelstandsfoerderung/ 't el
Fachkraefte/Foerderung_ WEIterentwicket.
ueberbetrieblicher_
Berufsbildungsstaetten/
foerderung_
ueberbetrieblicher_
berufsbildungsstaetten_
node.html
Uberbetriebliche Berufs-  Laufzeit: Die zunehmende Digitalisierung stellt ~ Seit Programmstart wurden bereits 3.4.2.16
bildungsstatten: Sonder-  2016-2019 neue Anforderungen an die beruf- 222 Bewilligungen fir digitale
programm zu Forderung Férdervolumen: liche Ausbildung. Dies erfordert auch Ausstattung in den UBS und acht

von Digitalisierung in
UBS und Kompetenz-
zentren

bis zu 30 Mio. Euro in
2018 (zusatzlich zur
regularen Forderung der
UBS) sowie Eigenmittel
der Antragstellenden

Internet:

bmbf.de/de/
ueberbetriebliche-
berufsbildungsstaetten-
1078.html

bibb.de/uebs-
digitalisierung;
foraus.de/html/
foraus_5000.php

eine entsprechende Anpassung der
Ausstattung in den tberbetrieblichen
Berufsbildungsstitten (UBS) und

ihren Kompetenzzentren. Mit dem
Sonderprogramm UBS-Digitalisierung
beschleunigt das BMBF die Digitalisie-
rung in der Ausbildung der Fachkrafte
im Kontext der ,,Berufsbildung 4.0

Pilotprojekte von Kompetenzzentren
ausgesprochen. Mehr als 25.900 digi-
tale Gegenstande finden Einzug in
die tiberbetriebliche Ausbildung. Die
Pilotprojekte der Forderlinie 2 haben
Betriebsbefragungen durchgefiihrt,
Ausbildungskonzepte angepasst,
Netzwerktreffen fiir den gewerke-
ibergreifenden Austausch durch-
geflihrt sowie auf Fachveranstaltungen
und Uber das Portal*?? zu den Pilot-
projekten informiert.

222 foraus.de
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Uberbetriebliche Laufzeit: Sonderférderung im Rahmen eines Bis Ende 2018 wurden beim BAFA 3.4.2.16
Berufsbildungsstatten: September 2018- Bundeszuschusses in Hohe von zwolf Antrage eingereicht.
Foérderung der digitalen Dezember 2021 90 % zu den forderfihigen Aus-
Ausstattung in UBS und Internet: gaben zur Digitalisierung von UBS fiir
Kompetenzzentren ; . den Bereich der Fort- und Weiter-
bafa.de/DE/Wirtschafts_ . L
Mittelstandsfoerderung/ bildung. Die digitale Ausstattung
Fachkraefte/Foerderung von UBS soll dort moglichst schnell
ueberbetrieblicher 5= vorangetrieben und das bundesweite
. - Netzwerk der Berufsbildungsstatten
Berufsbildungsstaetten/ k
Digitale_Ausstattung/ auf den modernsten technischen
di gitale “ausstatbun & Stand gebracht werden. Fachkrifte,
nogde html E- Handwerksmeisterinnen und Hand-
' werksmeister sowie Flihrungspersonen
sollen erreicht und digitales Know-
how in die kleinen und mittleren
Betriebe gebracht werden.
ValiKom/ Laufzeit: Die ,,Abschlussbezogene Validierung Im Rahmen von ValiKom wurden bis 3.4.217
ValiKom-Transfer ValiKom: non-formal und informell erworbener Oktober 2018 iiber 370 Personen
November 2015- Kompetenzen“ (ValiKom) sowie die Gber die Option eines Validierungs-
Oktober 2018; Nachfolgeinitiative ,,Aufbau von Kom- verfahrens beraten. Davon stellten

ValiKom Transfer:
November 2018~
Oktober 2021

Fordervolumen:
ValiKom:

1,5 Mio. Euro;
ValiKom-Transfer:
rund 10 Mio. Euro

Internet:
validierungsverfahren.de

petenzzentren zur Durchfiihrung von
Validierungsverfahren fiir duale Berufe
(ValiKom-Transfer) zielen darauf ab, fiir
Menschen ohne Berufsabschluss und
fur qualifizierte Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger standardisierte Ver-
fahren zur Erfassung, Uberpri]fung,
Bewertung und Zertifizierung informell
und non-formal erworbener beruflicher
Kompetenzen zu erproben und in die
Breite zu transferieren.

«

164 Personen einen Antrag und
durchliefen das Verfahren. Nur in fiinf
Fallen konnte keine teilweise oder
vollstandige Gleichwertigkeit zum
Referenzberuf bescheinigt werden.
Mit ValiKom-Transfer werden die ent-
wickelten und erprobten Validierungs-
verfahren auf weitere Standorte und
Berufe ausgeweitet.

Weiterbildung Gering-
qualifizierter und
beschéftigter alterer
Arbeitnehmer in Unter-
nehmen (WeGebAU)

Ist-Ausgaben:
336,16 Mio. Euro??in
2018 im Rahmen der
gesetzlichen Forder-
leistungen nach dem
SGB IIT und SGB II

Internet:
arbeitsagentur.de

Seit 2006 fordert die BA mit der
Initiative die berufliche Weiterbildung
von gering qualifizierten Beschiftigten
sowie Beschiftigten in KMU. Die
Férdermoglichkeiten sind mit dem
Qualifizierungschancengesetz deutlich
erweitert worden.

Uber WeGebAU erfolgten im Jahr 2018
insgesamt rund 24.000 Eintritte
(11.000 Frauen und 13.000 Ménner)

in die berufliche Weiterbildung, was
einen Anstieg von 27 % (19 % bei den
Frauen und 35 % bei den Minnern)
gegeniiber dem Vorjahreszeitraum
entspricht.

Weiterbildungs-
stipendium

Fordervolumen:
24,9 Mio. Euro in 2018

Das Programm Weiterbildungs-
stipendium des BMBF unterstiitzt
junge Menschen bei der weiteren
beruflichen Qualifizierung im
Anschluss an den erfolgreichen
Abschluss einer Berufsausbildung.

Das Stipendium fordert fachliche
Weiterbildungen, aber auch fach-
Ubergreifende Weiterbildungen sowie
berufsbegleitende Studiengénge, die
auf die Ausbildung oder Berufstatigkeit
aufbauen.

Jedes Jahr werden gut 6.000 neue
Stipendiatinnen und Stipendiaten
aufgenommen, seit Programmstart
iber 139.000.

223 Der Wert ist ein Teilbetrag von FbW - Weiterbildungsbudget (s.0.).
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R Ggf.
Fl}rlz):‘r,:;té Eckdaten Zielsetzung (Erwartete) Resultate Fundstelle
Kapitel 3
Willkommenslotsen Laufzeit: Das Programm Willkommenslotsen 2018 wurden rund 7.500 Unternehmen = 3.7.1.3,
2016-2019 verfolgt das wirtschaftspolitische Ziel, ~ und rund 9.400 Gefliichtete von 3.12.1.13
Férdervolumen: Qnternehmen bei der Fachkréfte—‘ den Willkom_menslot'sen individuell
rund 7 Mio. Euro jahrlich sicherung zu unterstiitzen und gleich-  beraten. In dieser Zeitspanne gelang es
zeitig einen Beitrag zur gesamtgesell- den Lotsen, Uber 2.800 Ausbildungs-
Internet: schaftlichen Aufgabe der Integration platze zu besetzen. Im Vergleichs-
bmwi.de/ von Gefliichteten in den deutschen zeitraum 2017 waren es noch etwa
willkommenslotsen Arbeitsmarkt zu leisten. 1.900. Zudem konnten durch die Arbeit
Die Unterstiitzungsmanahmen der gc;ro\:)vglkin)?e;iggszp 2018 rundl.f._
Willkommenslotsen zur betrieblichen ; rakti a, |nst|egsgua m
Integration von Geflichteten stehen zierungen und Uber 1.200 Arbeitspldtze
allen Unternehmen zur Verfiigung. besetzt werden.
Die Forderung der Willkommenslotsen Seit Programmstart bis Ende 20.418
als eine Malinahme zur Integration haben q'e Wdlkommenslotsen Uber
von Gefliichteten in Arbeit und 17'009 |nd|V|f1uelle Beratungs-
Ausbildung ist ein Beitrag des BMWi gesprache m|t.Unter[1ehmen und"
im Rahmen der Allianz fiir Aus- und uber. 22.000 mit GeHUCh.tEten gefuhrt
Weiterbildung sowie (iber 21.000 Vermittlungen
: von Gefliichteten erzielt (davon
5.290 direkt in eine Ausbildung und
2.392 in Arbeit sowie 9.046 in Praktika,
1.136 in Hospitation und 3.323 in
Einstiegsqualifizierung).
Zukunftsstarterinitiative = Die Forderung findet auf = Die Initiative Zukunftsstarter richtet Insgesamt erfolgten im Jahr 2018 3.11.1.3,
zur Erstausbildung junger  Basis der bestehenden sich nicht nur an Arbeitslose, sondern rund 35.000 Eintritte (13.000 Frauen 3.12.1.14,
Erwachsener gesetzlichen Regelungen = auch an beschiftigte Arbeitnehme- und 22.000 Manner) im Rahmen 3.13.24

(SGB IT und SGB I1I)
und der hierfir zur
Verfigung stehenden
Haushaltsmittel statt.

Internet:
arbeitsagentur.de

rinnen und Arbeitnehmer, die noch
nicht tiber eine Berufsausbildung
verfiigen. Auch junge Erwachsene
mit Behinderungen und Gefliichtete
koénnen von der Initiative profitieren.

der Initiative, sei es in Form einer
ungeforderten Ausbildung oder im
Rahmen einer geférderten MaRnahme.
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Stellungnahme des Hauptausschusses des BIBB
zum Entwurf des Berufsbildungsberichts 2019
der Bundesregierung

Der Hauptausschuss des BIBB dankt den zustindigen
Bundesministerien und dem BIBB fiir die Erstellung
des Berufsbildungsberichts 2019. Es folgen einzelne
Stellungnahmen der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und
der Lander.
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Stellungnahme der Gruppe der Beauftragten der
Arbeitnehmer zum Entwurf des Berufsbildungs-

berichts 2019

Der Ausbildungsmarkt zerfillt in parallele Welten.
Auf der einen Seite gibt es rund 57.000 unbesetzte
Ausbildungsplatze, auf der anderen Seite sind fast
80.000 Jugendliche akut auf der Suche nach einer
Ausbildung. Insgesamt wurden 531.414 Ausbildungs-
vertrage neu abgeschlossen. Das sind 8.124 mehr als
im Jahr zuvor und entspricht einem Anstieg von 1,6 %.
Auch das Angebot von Ausbildungsplatzen ist gestiegen.
Gleichzeitig miindeten ca. 270.000 Jugendliche in die
zahllosen Maftnahmen im Ubergang von der Schule in
die Ausbildung ein. Wer die 54.100 jungen Menschen,
die trotz einer Alternative zur Ausbildung ihren Ver-
mittlungswunsch weiter aufrechterhalten, nicht
ignoriert, wird feststellen, dass die ehrliche (erweiterte)
Angebots-Nachfrage-Relation bei 96,6 gemeldeten
Stellen zu 100 suchenden Jugendlichen lag. Von einem

auswahlfidhigen Angebot ist man also noch weit entfernt.

Die Zahl der Jugendlichen ohne Berufsabschluss
steigt weiter auf 14,2 % der jungen Menschen im
Alter von 20 bis 34 Jahren. Das sind 2,12 Millionen in
diesem Alter. Sie sind die Hochrisikogruppe auf dem
Arbeitsmarkt und fiihlen sich von den demokratischen
Kriften oft nicht mehr gesehen und angesprochen.

Besonders dramatisch ist die Lage auf dem Aus-
bildungsmarkt im Ruhrgebiet, in den mittleren
Stadten Hessens und Niedersachsens sowie im Norden
Schleswig-Holsteins. Wir durfen nicht zulassen, dass in
Oberhausen, Bochum, Hameln, Flensburg oder auch
Nordbrandenburg eine abgehidngte Generation heran-
wichst. In diesen Regionen muss der Staat, erginzend
zur betrieblichen Ausbildung, auch auflerbetriebliche
Platze anbieten.

In wirtschaftlich starken Regionen Bayerns, Baden-
Wiirttembergs und Rheinland-Pfalz gibt es viele
Ausbildungsstellen, die nicht besetzt werden konnten.
Um die ungleiche Entwicklung in den Regionen aus-
zugleichen, sollte die Mobilitit der Bewerber/-innen
unterstitzt werden. Im Zentrum steht das Angebot
einer kostengiinstigen Unterbringung. Die Einrichtung
von Azubi-Wohnheimen ist eine Moglichkeit.

Offene Plitze gibt es aber insbesondere auch
im Osten Deutschlands. In Greifswald, Schwerin,
Bernburg (Sachsen-Anhalt) oder Jena blieb 2018 rund
jeder fiinfte Ausbildungsplatz unbesetzt. Allein bei den
Fleischerinnen und Fleischern gab es im gesamten
Osten nur noch 192 neue Ausbildungsvertrige, ganze
131 Plitze blieben unbesetzt. Kurzum: In manchen
Regionen und Branchen gibt es keine Ausbildungs-
kultur. Hier finden Betriebe keine Azubis und viele
junge Menschen machen einen weiten Bogen um die
duale Ausbildung.

Berufliche Bildung besser machen

Wer wirklich berufliche Ausbildung stirken mochte,
muss genau hier ansetzen. Die Griinde, weshalb sich
Jugendliche fiir oder gegen eine Ausbildung ent-
scheiden, sind gut erforscht. Der Ausbildungsberuf
muss die Jugendlichen interessieren. Junge Menschen
erwarten eine gute Qualitit ihrer Ausbildung und eine
faire Bezahlung wihrend und nach der Ausbildung. Die
Ausbildungsvergitung ist sicher nicht der einzige, aber
ein wichtiger Punkt, an dem junge Menschen (und ihre
Eltern) den Wert einer Ausbildung messen.

Die Bundesregierung mochte hier gegensteuern -
und will eine Mindestausbildungsvergtitung einfithren.
Die Mindestausbildungsvergitung ist nur da not-
wendig, wo sich Arbeitgeber ihrer Verantwortung als
Tarifpartner entziehen. Und da gibt es ein massives
Ost-West-Gefille. Der Anteil der Betriebe, die freiwillig
eine Vergilitung nach Tarifvertrag zahlen, ist im Osten
deutlich geringer als in Westdeutschland, schreibt das
BIBB in seiner Auswertung der Ausbildungsvergiitungen.

Ein Beispiel ist das Fleischerhandwerk: Nur noch
einen einzigen Flachentarifvertrag weist die BIBB-
Datenbank fiir diese Branche im Osten aus. Gerade
einmal 310 Euro bekommen junge Azubis dort im
ersten Ausbildungsjahr; der Vertrag gilt zudem nur
fir Sachsen. Der Haken an diesem Tarifvertrag: Er
stammt aus dem Jahr 2010, wurde im April 2011 von
der DGB-Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten
(NGG) gektndigt, die seither die Arbeitgeber vergeblich



STELLUNGNAHMEN ZUM ENTWURF DES BERUFSBILDUNGSBERICHTS 2019 157

auffordert einen neuen Vertrag zu verhandeln. Seit fast
einem Jahrzehnt weigern sich die Arbeitgeber in Sachsen
nun standhaft ihren Azubis auch nur einen miiden
Cent mehr zu zahlen. Die NGG hat deshalb angefangen,
mit einzelnen Unternehmen Tarifvertriage abzuschliefRen,
die mitunter auch iber den Forderungen des DGB fiir
eine Mindestvergltung liegen. Diese Firmen haben
deutlich bessere Chancen, ihre Ausbildungsplatze auch
besetzen zu kénnen.

Die Arbeitgeber mochten diese Billigmodelle
nicht antasten, sondern aufwerten, indem sie ihnen
kiinftig das Etikett ,Mindestvergiitung” aufkleben
wollen. Die Gewerkschaften wollen diese Dumping-
Ausbildung durch ihr Modell der Mindestvergiitung
abschaffen. Keine Ausbildungsvergttung darf nach
dem DGB-Modell mehr als 20 % unter dem tariflichen
Durchschnitt liegen. Fir das erste Ausbildungsjahr lige
die Vergiitung somit bundesweit bei 660 Euro brutto
im Monat.

Eine solche Mindestausbildungsvergiitung 16st
zwar nicht alle Probleme, ist aber ein wichtiger Schritt,
um Ausbildung besser und attraktiver zu machen. Sie
hilft vor allem dort, wo Arbeitgeber sich weigern, mit
Gewerkschaften die Hohe der Vergiitung zu verhandeln.
Wer dagegen seine Azubis anstindig bezahlt, braucht die
Einfithrung einer Mindestvergiitung nicht zu fiirchten.
Grund zur Freude hitten nach unseren Berechnungen
aber rund 127.000 Jugendliche, die am Monatsende mit
mehr Geld nach Hause gehen konnten.

Die schulische Berufsausbildung in Gesund-
heits-, Erziehungs- und Sozialberufen sowie die
Ausbildungen in der Pflege erweisen sich ebenso wie
die dualen Ausbildungsginge als Riickgrat der Berufs-
bildung in Deutschland. So haben im Berichtsjahr
knapp 179.000 junge Menschen eine Ausbildung in
der schulischen Berufsausbildung des Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesens aufgenommen. Dies
muss ausfihrlicher Teil der Berichterstattung werden.

Reform der Pflegeausbildung

Mit attraktiven Ausbildungsbedingungen kénnen
mehr Auszubildende fiir die Pflegeberufe gewonnen
und nach ihrer Ausbildung im Beruf gehalten werden,
wenn ihnen eine gute Perspektive geboten wird. Doch
das neue Pflegeberufegesetz ist nicht mehr als ein
Kompromiss. Positiv ist zwar, dass die Notwendigkeit
anerkannt wird, die Abschlisse in der Gesundheits-

und Kinderkrankenpflege und Altenpflege zunéchst
beizubehalten - allerdings ist das zunachst nur bis
2025 garantiert.

Ein fatales Signal ist, dass die Altenpflege durch
eine Absenkung des Kompetenzniveaus abgewertet
wird. Vielmehr muss der Beruf dringend aufgewertet
werden. Aufgrund der gestiegenen Anforderungen
braucht es eine qualitativ hochwertige Ausbildung,
die den anspruchsvollen Anforderungen an die pflege-
rische Versorgung gerecht wird.

Wir begriifien, dass das BIBB bestimmte Zustindig-
keiten im Rahmen der Forschung und Begleitung der
Arbeit der Fachkommission erhilt, die die Rahmen-
plane fir die neuen Pflegeausbildungen erarbeiten soll.
Kritisch sehen wir allerdings, dass die neu eingerichtete
Fachkommission von den zustdndigen Ministerien nicht
sozialpartnerschaftlich besetzt ist. Fiir die Gestaltung der
neuen Ausbildungen wire es sehr wichtig, dass die Sicht
der Beschiftigten berticksichtigt wird.

Ausbildungsoffensive Pflege

Die ,,Ausbildungsoffensive Pflege” ist ein wichtiges
Signal der Bundesregierung, um mehr Menschen fiir
die Pflegeberufe zu begeistern. Angesichts des Pflege-
notstandes braucht es gemeinsame Anstrengungen
aller Beteiligten, um die Pflegeberufe attraktiv zu
machen. Entscheidend ist, dass Auszubildende nicht
nur gewonnen, sondern durch attraktive Bedingungen
und eine faire Bezahlung nach der Ausbildung auch
im Beruf gehalten werden. Derzeit macht sich der
Personalmangel schon in der Ausbildung bemerkbar.
Uberstunden, Zeitdruck, kurzfristiges Einspringen,
Zeitmangel der Praxisanleiterinnen und -anleiter sind in
vielen Krankenhdusern und Altenpflegeeinrichtungen
tagliche Realitit. Auszubildende diirfen nicht als billige
Arbeitskrafte missbraucht werden. Gute Ausbildung
braucht Zeit, eine nachhaltige Starkung der Praxis-
anleitung und zusatzliches, gut qualifiziertes Personal.

Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen

Die Neuordnung und Stirkung der Gesundheits-
fachberufe im Rahmen eines Gesamtkonzeptes wurde
im Koalitionsvertrag angekiindigt. Hier miissen ziigig
weitere Schritte folgen. Die Ausbildungen in den Ge-
sundheitsfachberufen (Heilberufe) missen an verin-
derte Anforderungen angepasst und die Bedingungen
verbessert werden. Die Vielzahl der unterschiedlichen
Regelungen sollte vereinheitlicht werden.
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Ausbildung in Sozial- und Erziehungsberufen

Eine systematische Erfassung der Ausbildungssituation
in den Sozial- und Erziehungsberufen, der ,Grund-
ausbildung” Sozialassistent/-in, sozialpadagogische
Assistent/-in, Kinderpfleger/-in und der Weiterbildung
zum/zur Erzieher/-in hat bislang nicht stattgefunden.
Es ist dringend notwendig, in den folgenden Bericht-
erstattungen einen differenzierten Uberblick {iber das
Ausbildungssystem, welches in den Lindern organisiert
wird, zu gewinnen.

Dazu gehoren die Fragen nach

« der Struktur der Ausbildungen

- der Einbeziehung von Lernorten (Berufsfach- und
Fachschule, Hochschule und sozialpddagogische
Arbeitsfelder und ihre Verkniipfung)

« Ausbildungskapazitaten und Nachfrage

+ Ausbildungsvertragen und Ausbildungsvergiitung

- Lehrkraften in der schulischen Ausbildung

+ Anleitung in der praktischen Ausbildung

+ Zahlen von Anfdngerinnen und Anfdngern sowie
Absolventinnen und Absolventen, differenziert nach
Ausbildungen

« Bedarfsprognosen

« Umschulungen

+ Quereinstiegen

Duales Studium gewinnt weiter an Bedeutung

Auch das duale Studium hat mit mittlerweile mehr als
100.000 Studierenden eine wachsende Bedeutung im
System beruflicher Qualifizierung. Die Entwicklung

in den dualen Studiengdngen muss zuktnftig daher
ebenfalls Teil des Berufsbildungsberichts der Bundes-
regierung werden. Hinsichtlich der Formate des dualen
Studiums braucht es einen Regelungsrahmen zur
curricularen Verzahnung von Studien- und Praxis-
phasen sowie arbeitsrechtlichen Schutzbestimmungen.
Einen ersten Ansatz bote die Erweiterung des Geltungs-
bereichs des BBiG auf Praxisphasen praxisintegrierter
dualer Studiengéinge.

Berufliche Weiterbildung nur unzureichend erfasst
Berufsbildung endet nicht mit beruflicher Erstaus-
bildung. Gestiegene Bildungsanspriiche, steigende
Weiterbildungsneigung und zukiinftige Herausforde-
rungen durch digitalen und sektoralen Strukturwandel
haben die Bedeutung von beruflicher Weiterbildung

in den letzten Jahren deutlich erhoht. Dies spiegelt

sich jedoch nicht im Berufsbildungsbericht wider.
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Es ist aus unserer Sicht unzureichend, ausgewahlte
einzelne Forderprogramme im Bereich der beruflichen
Weiterbildung zu beschreiben. Wir halten es fiir
zeitgemafs und angebracht, den Berichtsteil zur beruf-
lichen Weiterbildung und insbesondere zur beruflichen
Fortbildung starker auszubauen und dabei auf langst
vorhandene Datenquellen und Forschungsergebnisse
zurlickzugreifen. Zudem werden keine Riickschliisse
aus den Beschreibungen zur Wirkung der berufs-
bildungspolitischen Aktivititen und Programme zur
Forderung von beruflicher Weiterbildung gezogen und
in den Bericht integriert.

BBiG umfassend reformieren

Die Gruppe der Beauftragten der Arbeitnehmer im
BIBB-Hauptausschuss begriifft insgesamt die im
Koalitionsvertrag angekiindigte Weiterentwicklung
des fiir die Berufsbildung maf}geblichen BBiG.

Wir sehen vor allem folgende Anderungsbedarfe:

1. Die duale Ausbildung ist attraktiv. Jahr fir Jahr
interessieren sich mehr als 800.000 Jugendliche fiir eine
solche Ausbildung. Vor allem der Anteil der Azubis, die
Uber eine Hochschulzugangsberechtigung verfiigen, ist
in den vergangenen Jahren stark gestiegen. Zudem hat
auch eine demografische Entlastung im vergangenen
Jahrzehnt dafiir gesorgt, dass die Zahl der jungen
Menschen im Ubergangsbereich gesunken ist. Dennoch
haben ausweislich des Nationalen Bildungsberichts
2018 Jugendliche mit maximal Hauptschulabschluss
kaum von dieser Entwicklung profitiert. Mehr noch:
Die stetig sinkende Zahl der ausbildenden Betriebe auf
nun unter 20 % in 2018 verengt die Moglichkeiten fir
viele junge Menschen, eine duale Berufsausbildung
aufnehmen zu kénnen.

Zudem besteht eine SchlieBungstendenz des Ausbil-
dungsmarktes fir Haupt- und Realschulabsolvent/
-innen, deren Berufswahlspektrum sich in den letzten
Jahren deutlich verengt hat. Hinter dieser Tendenz steht
die selektive Auswahl der Betriebe bei der Einstellung
neuer Auszubildender, die durch die Ausdifferenzierung
von Ausbildungsformaten (z.B. zwei- oder dreijihrige
Ausbildungsberufe, dual Studierende) erleichtert wird.
Diese Tendenz wirft zunehmend deutlicher die Frage
der betrieblichen Durchléssigkeit auf. Der theoretisch
mogliche, aber wahrend der Ausbildungszeit nur unzu-
reichend umgesetzte Durchstieg von zwei- in dreijéhri-
ge Ausbildungsberufe ist dabei ein besonderes Prob-



lem, da zunehmend Beschaftigte mit Berufsabschliissen
mit einer Ausbildungszeit von zwei Jahren auf Einfach-
arbeitspldtzen eingesetzt werden, die nach Prognosen
vor allem durch die Digitalisierung in hohem Male
substituierbar sind. Die Ausbildung bildet die Grundlage
fiir den lebensbegleitenden Lernprozess, dem sich alle
Beschiftigten aufgrund der sich beschleunigenden tech-
nischen Entwicklung stellen miissen. Deshalb ist es fir
den langfristigen Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit not-
wendig, ein solides Fundament zu legen. Hierfir ist eine
dreijdhrige Ausbildung notwendig.

Eine zweijahrige Ausbildung ist nicht im Interesse der
Beschiftigten und im langfristigen Interesse der Unter-
nehmen. Durch die ,Schmalspurausbildung” wird keine
ausreichende Grundlage fiir den lebensbegleitenden
Lernprozess gelegt. Ohne einen solchen Lernprozess
ist die Beschaftigungsfahigkeit mittel- und langfristig
gefahrdet. Das Risiko, arbeitslos zu werden, wiirde
steigen. Die Unternehmen kénnen an den deutschen
Standorten den internationalen Wettbewerb nur mit
einer breit ausgebildeten Facharbeiterschaft gewinnen.
Hierfiir ist eine breite Grundqualifizierung in einer
mindestens dreijdhrigen Berufsausbildung und einem
darauf aufbauenden lebensbegleitenden Lernprozess
notwendig.

Die Gruppe der Beauftragten der Arbeitnehmer sieht
die Gefahr, dass sich die im Referentenentwurf vor-
geschlagenen Anrechnungs- und Anerkennungsmog-
lichkeiten fir diese Zielgruppe nachteilig auswirken
werden. Wir schlagen deshalb vor, mehr Durchlassigkeit
in der dualen Ausbildung zu ermdglichen und einen
verbindlichen Durchstieg von zwei- in dreijahrige Aus-
bildungsberufe im BBIG festzuschreiben. Das kommt
gerade auch den Jugendlichen zugute, deren Zugangs-
chancen in den Ausbildungsmarkt in den letzten Jahren
ricklaufig waren.

Der verbindliche Durchstieg kann und sollte vor allem
im Rahmen der ordnungspolitischen Gestaltung von
Ausbildungsordnungen umsetzbar sein. Dadurch

wird der Ausgleich zwischen den Anforderungen der
Arbeitswelt und den Bediirfnissen der Auszubildenden
und spateren Fachkrafte garantiert. Fiir die Attraktivitat
der dualen Berufsausbildung ist es ein wichtiger Faktor,
wenn die in der Ausbildungspraxis beteiligten Sozial-
partner die Regeln der Umsetzung dualer Berufsaus-
bildung im Konsens tragen. Auch wenn dieses Konsens-
prinzip zwischen Sozialpartnern und Staat immer
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betont wird, findet sich im BBIG bislang nichts dazu.
Wir schlagen deshalb vor, die Beteiligung der Sozial-
partner an der Ordnungsarbeit nach dem Konsens-
prinzip im BBiG verbindlich festzuschreiben.

. Eine hohere Attraktivitdt der dualen Berufsausbildung

hdngt aber auch mit qualitativen Aspekten der
Berufsausbildung zusammen. In Teilen sind gravierende
Qualitatsprobleme in einigen Branchen festzustellen,
die an besonders niedrigen Ausbildungsvergiitungen,
einer hohen Zahl an unbesetzt gebliebenen Ausbil-
dungsplatzen und gleichzeitig hohen Vertragslésungs-
quoten sowie deutlich niedrigeren Priifungserfolgen

der Auszubildenden ablesbar sind. Dies hat zur Folge,
dass das Image der beruflichen Ausbildung leidet

und an Attraktivitat verliert. Jugendliche beginnen

sich auf andere Ausbildungswege umzuorientieren.
Insbesondere in KMU werden Ausbildungsbedingungen
immer seltener auf Basis geltender Tarifvertrage
geregelt. Der Gesetzgeber ist gefordert insgesamt den
Ordnungsrahmen des Tarifvertragssystems zu starken.
Gute tarifliche Bezahlung und gute Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen sind wesentliche Faktoren fiir eine
hohere Attraktivitat bei Jugendlichen. Wir begriiRen
deshalb auch eine Mindestausbildungsvergiitung, um
die duale Berufsausbildung besser und attraktiver zu
machen. Die Mindestausbildungsvergiitung muss bei
mindestens 80 % der durchschnittlichen tariflichen
Ausbildungsvergiitungen liegen. Eine Anpassung sollte
jahrlich auf Grundlage der vom BIBB ermittelten durch-
schnittlichen Steigerung der tariflichen Ausbildungsver-
gitung durchgefiihrt werden. Vor dem Hintergrund der
Erfahrungen aus der Umsetzung des Mindestlohns ist
insbesondere die Anrechnung von anderen Leistungen
des Arbeitgebers auf die Mindestausbildungsvergiitung
explizit auszuschlielen, wenn sie Giber Kost und Logis
hinausgehen. Damit sind vor allem Entgeltbestand-
teile wie Jahressonderzahlungen oder auch Beitrage
zur betrieblichen Altersvorsorge gemeint, die im
Begriindungsteil des Gesetzes explizit als anrechenbar
genannt werden. Eine gesetzliche Klarstellung ist auch
deshalb unabdingbar, weil sich die bisherige Recht-
sprechung zum Mindestlohn auf Arbeitnehmer bezieht
und nicht ohne weiteres auf Auszubildende (ibertragbar
sein wird. Die Mindestausbildungsvergiitung ist ein
wichtiger Schritt, um Berufsausbildung attraktiver zu
machen - weitere miissen aber folgen.

Es muss sichergestellt werden, dass die Mindestaus-
bildungsvergiitung nicht unterlaufen wird, indem
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fur die Auszubildenden zusitzliche Kosten bei der
Anschaffung von Ausbildungsmitteln anfallen. Auch
wenn die Rechtslage zur Lernmittelfreiheit eigentlich
klar sein sollte, zeigen Erfahrungen aus verschiedenen
Branchen und aus der betrieblichen Praxis, dass
Auszubildende nach wie vor Ausbildungsmittel selbst
bezahlen missen. Wir halten daher eine Klarstellung
notwendig, dass alle Ausbildungsmittel, die fiir das
Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich sind, vom
Ausbildungstrager - in aller Regel also vom Betrieb -
zu ibernehmen sind.

Wir sehen aulRerdem den Bedarf, die Freistellung fir
den Berufsschulunterricht klarzustellen und eindeutig,
unabhangig vom Lebensalter, an das Vertragsverhaltnis
zur Ausbildung zu binden, sodass Auszubildende an Be-
rufsschultagen nicht mehr in den Betrieb zurlickkehren
mussen. In diesem Zusammenhang sprechen wir uns
auch fir eine bezahlte Freistellung des letzten Arbeits-
tages vor allen Zwischen- und Abschlussprifungen aus.
Dies ist gerade im Hinblick auf den Prifungserfolg von
Auszubildenden erforderlich. Zudem wird dadurch die
Berufsschule als zweite Sdule der dualen Ausbildung
gestarkt.

Fir die Attraktivitat der dualen Ausbildung sind auch
immer die damit verbundenen beruflichen Perspektiven
entscheidend. Viele Auszubildende werden aber gerade
zum Ende ihrer Ausbildungszeit im Unklaren Gber die
Ubernahme gelassen. Grundsitzlich sollen ausgebildete
Fachkrafte unbefristet in Vollzeit und im erlernten
Beruf weiterbeschiftigt werden. Fiir den Fall, dass der
Arbeitgeber allerdings beabsichtigt den Auszubildenden
nicht zu Gbernehmen, sollte eine verpflichtende drei-
monatige Ankiindigungsfrist eingefiihrt werden, sodass
die Auszubildenden in der Lage sind, sich rechtzeitig
und rechtssicher drei Monate vor Ausbildungs-
beendigung arbeitsuchend zu melden und nach einer
anderen Beschaftigung suchen zu kénnen.

Das BBIG bietet aus unserer Sicht bereits heute viele
Anknipfungspunkte, um die Qualitdt der Ausbildung zu
sichern und weiterzuentwickeln. Allerdings sind diese
Regelungen (wie z.B. Eignung von Ausbildungsstatten
und Ausbildern, Aufgaben der zustandigen Stelle zur
Uberwachung und Beratung von Ausbildungsbetrieben,
Stellung der Berufsbildungsausschiisse etc.) haufig zu
unverbindlich. Wir wollen diese Anknlipfungspunkte
stdrker verzahnen und verbindlich regeln. Es geht uns
um ein belastbares System der Qualitdtssicherung und
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Qualitatsentwicklung in der Berufsbildung. Das bedeutet,
dass vorhandene Instrumente gescharft und Verfahren
zielorientierter gestaltet werden missen.

. Auffallig ist, dass die steigenden Zahlen dual Studie-

render in den Planen zur BBiG-Novelle bisher nicht
beriicksichtigt werden. Die Folge: Auszubildende und
dual Studierende lernen gemeinsam zu gravierend
unterschiedlichen Bedingungen im Betrieb. Wahrend
Auszubildende und dual Studierende in ausbildungsin-
tegrierten dualen Studiengédngen (mit Ausbildungsver-
trag) unter die Schutz- und Qualitdtsbestimmungen des
BBIG fallen, ist die Lage bei dual Studierenden in praxis-
integrierten dualen Studiengédngen anders. Sie sind in
ihren betrieblichen Lern- und Praxisphasen in der Regel
nur auf der Grundlage eines privatrechtlichen Vertrages
mit dem Betrieb tatig. Fir sie gelten weder die gesetz-
lichen Schutzbestimmungen noch die Eignungs- und
Qualitatssicherungskriterien der dualen Berufsbildung.
In der Regel fiihrt das Fehlen entsprechender Mindest-
standards zu einer zu hohen Arbeits- und Lernbelastung
der Studierenden. Wir sehen hier die Regelungsnot-
wendigkeit, dass — wie Auszubildende und dual Studie-
rende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
auch - dual Studierende in praxisintegrierten dualen
Studiengdngen durch das BBiG geschiitzt werden. Die
Regelungsmoglichkeit ergibt sich, da dual Studierende
wahrend ihrer Praxisphasen weisungsgebunden und
auf privatrechtlicher Vertragsgrundlage im Betrieb tatig
sind. Aus arbeitsrechtlicher Perspektive ist eine partielle
Ausweitung des Sonderarbeitsrechts fiir Auszubildende
auf die betrieblichen Praxisphasen des dualen Studiums
rechtlich méglich und kann mit der Ausweitung des
Geltungsbereichs auf die betrieblichen Praxisphasen
des dualen Studiums gewdhrleistet werden.

Die Gruppe der Beauftragten der Arbeitnehmer im
BIBB-Hauptausschuss spricht sich auch grundsatzlich
dafiir aus, den Geltungsbereich des BBiG auszuweiten.
Alle ausschlieBlich nach eigenen Berufszulassungs-
gesetzen, landesrechtlich, berufsfachschulisch und
fachschulisch ausgebildeten Gesundheits-, Pflege-,
Erziehungs- und Sozialberufe sollen in den Anwendungs-
bereich des BBiG aufgenommen werden. Ebenfalls

soll das BBIG fiir alle betrieblichen Ausbildungs-
phasen von schulischen Ausbildungsgangen gelten.

Zu priifen ist dabei, welche Anpassungen des BBiG
aufgrund der besonderen Ausgestaltung der genannten
Berufe erforderlich sind. Dabei diirfen bereits

erreichte Ausbildungsniveaus in den Berufen nicht



unterschritten werden. Die Reform des BBiG mit den
hier geplanten Fortbildungsstufen kann eine Grund-
lage bilden und durch vorausschauende Anlage des
Gesetzes ermdglichen, die Ausbildung in diesem
Bereich unter Erhalt der bisherigen Ausbildungsniveaus
bundesweit einheitlich zu regeln. Sollte es fir einzelne
Ausbildungsberufe nicht moéglich bzw. politisch

nicht gewollt sein, diese im BBiG zu verankern, sind
zumindest die Grundprinzipien und die Standards des
BBiG zu Gibernehmen. Um das Ausbildungsgeschehen
in allen Berufsbildungsbereichen besser abbilden zu
konnen, sprechen wir uns fiir eine Aufnahme nicht
dualer Ausbildungen wie auch aller dualer Studiengédnge
in die Berufsbildungsberichterstattung aus.

. Die steigende Weiterbildungsneigung und die
dahinterliegenden gestiegenen Bildungsanspriiche
von Beschaftigten miissen nicht nur besser geférdert
werden, wenn zuknftige Herausforderungen besser
bewiltigt werden sollen. Jenseits von Ausbildungs-
berufen muss die geregelte berufliche Fortbildung
aufgewertet werden. Der Aufstiegsfortbildung als
Premiumformat der beruflichen Weiterbildung kommt
dabei eine wesentliche Rolle zu. Sie vermittelt nicht
nur eine fachlich vertiefte berufliche Handlungs-
fahigkeit. Sie ist auch nach wie vor in Betrieben und
Verwaltungen geschatzt und nachgefragt. Nicht
zuletzt er6ffnet sie als einziges staatlich anerkanntes
Bildungsformat berufliche Karriereperspektiven
Gber einen nichtakademischen Bildungsweg. Eine
Gleichwertigkeit der héher qualifizierenden Berufs-
bildung mit Hochschulabschliissen erfordert die
Einfiihrung von kompetenzorientierten Curricula in
Form von verordneten Inhaltsplanen, die eine deutlich
hohere Transparenz der Lernprozessgestaltung fiir
die Teilnehmenden und eine starker pauschalisierte
Anerkennung beruflicher Vorqualifikationen auf
Hochschulstudiengdnge ermdglichen.

Neben der Aufstiegsfortbildung (im Referentenentwurf
als héher qualifizierende Berufsbildung bezeichnet)
wird erstmals die Méglichkeit der Verordnung von
Anpassungsfortbildungen gesondert hervorgehoben.
Diese sind von betrieblichen Anpassungsqualifizierungen
zu unterscheiden, die grundsatzlich in den Verantwor-
tungsbereich der Betriebe gehdren. Geregelte berufliche
Anpassungsfortbildungen missten gegeniiber reinen
betrieblichen Anpassungsqualifizierungen zum einen
die berufliche Handlungsfahigkeit anpassen und ggf.
erweitern, zum anderen zu einer auf dem Arbeitsmarkt
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verwertbaren beruflichen formalen Qualifikation fiihren.
Anpassungsfortbildungen sollten nicht nur Prifungs-
anforderungen enthalten, sondern auch Empfehlungen
zum Curriculum. Inhaltlich kénnten zum Beispiel

die Veranderungen in den Ausbildungsordnungen
abgebildet werden (z.B. Chemikanten: Wahlquali-
fizierung Digitalisierung) und damit ein ,,Update” fur
qualifizierte Fachkrafte angeboten werden, um auf den
Stand der derzeitigen Ausbildungsabsolventinnen und
-absolventen zu kommen. Fortbildungsinteressierte
konnten so bei der Auswahl von Angeboten der
Bildungsanbieter unterstiitzt werden. Die bestehenden
gesetzlichen Moglichkeiten sollten aus unserer Sicht
zukinftig genutzt werden.

. Das Priifungswesen hat in der Berufsbildung eine

herausragende Bedeutung. Basierend auf der bundes-
weiten Einheitlichkeit von Priifungen und der paritatisch
sozialpartnerschaftlichen Besetzung der Priifungs-
ausschiisse mit Arbeitgebern, Arbeitnehmern und
Berufsschullehrkréften hat sich dieses Priifungswesen
bewahrt. In diesen unabhingigen Priifungsausschiissen
wird die berufliche Handlungskompetenz gepriift

und festgestellt. Auf deren Ergebnis und das damit
verbundene Zeugnis verlassen sich Arbeitgeber. Die
Aussagekraft anerkannter Aus- und Fortbildungsab-
schlisse auf dem Arbeitsmarkt und die Bedeutung
dieser Abschlisse in betrieblichen Rekrutierungs-
prozessen fult gerade auch auf der Qualitdt des beruf-
lichen Priifungswesens. Noch in einer Veroffentlichung
der Bundesregierung vom 11. September 2018 zur
BBiG-Novellierung wurde darauf hingewiesen, dass

der Evaluierungsbericht keinen Bedarf an einer syste-
mischen Anderung des BBIG festgestellt habe. Die
geplanten Regelungen im Rahmen der BBiG-Novelle
zur Neugestaltung von Priifungen widersprechen dieser
Aussage. Nicht mehr das Kollegialorgan Prifungsaus-
schuss soll abschlieRend iiber die Priifungsleistungen
entscheiden, sondern die Addition einzelner Bewer-
tungen, ermittelt von verschiedenen Personen, die
keine gemeinsame Bewertung mehr durchfiihren. Die
gemeinsame Feststellung der beruflichen Handlungs-
fahigkeit steht damit in Frage.

Wir kritisieren daher die faktische Abschaffung von
Kollegialprinzip und Einheit der Priifung sowie die
gleichzeitige Einfiihrung von Priiferdelegationen als
grundsitzliche systemische Anderungen, die sich
nachteilig auf die Wertigkeit von Berufsabschliissen
auswirken werden. Dariber sind die Vorschriften
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teilweise nicht stringent oder widersprechen sich.
Zudem erhéhen sie nochmals den Aufwand fiir die
Durchfiihrung von Priifungen.

Zudem sind wirksame Regelungen zur Entlastung

des Priiferehrenamts notwendig. Bei zunehmender
Arbeitsverdichtung in den Betrieben und angesichts
eines hohen Kostendrucks im Wettbewerb zwischen den
Betrieben werden die ehrenamtlichen Priifer/-innen
fur ihre Prifertatigkeit oft nicht mehr freigestellt.

Die Rahmenbedingungen zur Férderung des
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Engagements ehrenamtlicher Priifer/-innen sind nicht
mehr zeitgemaR. Jenseits der - in jedem Kammer-
bezirk unterschiedlich gehandhabten - Aufwands-
entschadigung fur das Ehrenamt ist erforderlich,
Regelungen zur bezahlten Freistellung sowie Moglich-
keiten fir die Qualifizierung und Weiterbildung des
Priferehrenamts ins BBiG und in die HwO aufzunehmen.
Je klarer diese Regelungen formuliert sind, desto
leichter lassen sich auch Arbeitnehmer/-innen fir

eine Tatigkeit im Prifungswesen gewinnen.
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Stellungnahme der Gruppe der Beauftragten
der Arbeitgeber zum Entwurf des Berufsbildungs-

berichts 2019

Die Beauftragten der Arbeitgeber im BIBB-Haupt-
ausschuss danken dem BIBB und dem BMBEF fiir

den umfassenden und detaillierten Berufsbildungs-
bericht. Die neue Form des Berichts wird ausdriicklich
begriifit. Durch die Darstellung des gesamten Ausbil-
dungsmarktes auf der Grundlage der Ergebnisse der
integrierten Ausbildungsberichterstattung bietet

der Bericht einen hervorragenden Uberblick iiber

die aktuelle berufsbildungspolitische Diskussion in
der Bundesrepublik Deutschland.

Unternehmen engagieren sich immer starker

in Ausbildung

Die Zahl der gemeldeten Ausbildungsplitze wurde

im Berichtszeitraum nochmals erhéht. Mit insgesamt
527.470 gemeldeten betrieblichen Berufsausbildungs-
stellen hat die Wirtschaft zum fiinften Mal in Folge

ihr Angebot erweitert und gegenitiber dem Vorjahr um
3,6 % aufgestockt. Innerhalb von zehn Jahren ist damit
das jahrliche Angebot betrieblicher Ausbildungsplatze
von rund 450.000 auf 527.470 massiv erweitert worden.

Gleichzeitig entwickelt sich die Anzahl der
abgeschlossenen Ausbildungsvertréige positiv.

Mit 531.413 Neuvertrdgen wurde im Berichts-
zeitraum ein Hochstwert der vergangenen sechs Jahre
erreicht, der fast ausschlieflich auf einem Zuwachs im
Bereich der betrieblichen Ausbildung beruht.

Ebenfalls eine kontinuierliche Verinderung
zugunsten der Bewerberinnen und Bewerber erfuhr
in den vergangenen Jahren die Relation zwischen
angebotenen Ausbildungsstellen und nachgefragten
Platzen. Bezogen auf alle Ausbildungsplitze stieg die
Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) auf 106.

Die Unternehmen bieten Stellen fiir unterschiedliche
Talente an. Etwa die Halfte aller Ausbildungsangebote
steht jungen Menschen offen, die maximal tiber einen
Hauptschulabschluss verfligen, ein gutes Drittel
richtet sich an Realschulabginger und nur weniger
als 10 % aller Ausbildungsplitze wiinschen sich eine

Fachhochschulreife von ihren zukiinftigen Azubis.
Dennoch stellen Hauptschulabsolventen lediglich rund
ein Viertel, Absolventen mittlerer Schulabschliisse gut
40 % und Hochschulzugangsberechtigte ca. 30 % aller
Ausbildungsanfanger und insbesondere Ausbildungs-
angebote fiir Hauptschulabsolventen bleiben aufgrund
mangelnder Nachfrage unbesetzt. Zahlreiche Unter-
nehmen machen gute Erfahrungen damit, leistungs-
schwichere Auszubildende bspw. durch betriebsinterne
Fordermafinahmen u.4. zu unterstiitzen.

Obwohl insbesondere Kleinstbetriebe nicht jedes
Jahr die Kapazititen fiir neue Auszubildende haben,
bilden 54 % aller Betriebe mit Ausbildungsberechtigung
aus. Dies belegt das Engagement und die Verantwor-
tung der deutschen Wirtschaft.

Die generelle Leistungsbereitschaft der Auszubil-
denden und die Ausbildungsqualitit der Unternehmen
zeigen sich auch darin, dass tiber 90 % der Priiffungsteil-
nehmer im ersten Durchgang der Abschlusspriifungen
erfolgreich ihre berufliche Handlungsfihigkeit unter
Beweis stellen. Entsprechend liegt die durchschnittliche
Ubernahmequote mit 74 % auf dem héchsten Wert seit
fast zwanzig Jahren.

Zwei Seiten einer Medaille

Ricklaufige Zahlen bei den Absolventen allgemein-
bildender Schulen sowie der anhaltende Trend zu
akademischen Ausbildungsgingen fithren dazu, dass
die Zahl der unbesetzt bleibenden Ausbildungsstellen
dramatisch (+17,7 %) ansteigt. Dies stellt Unternehmen
nicht nur vor kurz- und mittelfristige Probleme hin-
sichtlich der Fachkriftesicherung. Die - teilweise
wiederholte - Erfahrung, dass Ausbildungsangebote
nicht angenommen werden, tragt vor allem bei Kleinst-
und Kleinbetrieben auch dazu bei, Ausbildungsplétze
nicht mehr anzubieten.

Auch nach Beginn des Ausbildungsjahres setzen
Wirtschaft und Arbeitsagentur ihre Anstrengungen
fort, junge Menschen, die sich fir eine duale Ausbil-
dung interessieren, auf noch freie Ausbildungsplitze
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zu vermitteln. Diese Nachvermittlung im sog. ,finften
Quartal“ wurde in den letzten Jahren optimiert,
trotzdem konnte die aus volkswirtschaftlicher Per-
spektive bedenkliche Entwicklung nicht verhindern
werden, dass ein halbes Jahr nach Beginn des Aus-
bildungsjahres noch iiber 71.500 Ausbildungsstellen
unbesetzt geblieben sind.

Die regionalen und branchenspezifischen Passungs-
probleme stellen seit vielen Jahren eine nicht geldste
Problematik dar. Versorgungs- oder Besetzungs-
probleme, die als Passungsprobleme auch gleichzeitig
auftreten konnen, werden vom BIBB prizise analysiert
und beschrieben, iiberzeugende Konzepte fiir eine
nachhaltige Verbesserung der Mobilitéts- und
Matchingproblematik sind jedoch nicht erkennbar.

In den letzten Jahren hat das kontinuierliche
Werben fiir die duale Berufsausbildung erste Friichte
gezeigt. Bildungspolitische Initiativen zur weiteren
Starkung der dualen Ausbildung bleiben jedoch drin-
gend erforderlich. Ein Ausbau der Berufsorientierung
insbesondere in der gymnasialen Oberstufe, die For-
derung der regionalen und iberregionalen Mobilitat
von Auszubildenden bspw. durch Azubitickets sowie
eine hohere Transparenz Giber die Entwicklungs- und
Karrieremoglichkeiten tragen zur Attraktivitat der
beruflichen Bildung bei und verdeutlichen ihre Gleich-
wertigkeit zum Hochschulstudium.

Auch die Qualifizierung von An- und Ungelernten
Uber 25 Jahre kann eine Moglichkeit sein, die Fach-
krafteproblematik zu mildern. Wege hierfiir sind
ganzheitliche Nachqualifizierungsangebote wie bspw.
Umschulungen und Vorbereitungsmafinahmen auf
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die Externenpriifung sowie die berufsanschlussfihige
Teilqualifizierung.

Die duale Berufsausbildung ist fiir viele junge
Menschen der Konigsweg in ein selbstbestimmtes
Berufsleben. Sie ist zentraler Erfolgsfaktor fiir die
Wirtschaft und Grundlage der zukiinftigen Fach-
kraftesicherung.

Erfreulicherweise gilt dies zunehmend auch
ftr die Zielgruppe der jungen Gefliichteten, die in
erkennbarer Quantitit im Bereich der dualen Berufs-
ausbildung angekommen ist. Die Bereitschaft der
Wirtschaft, jungen Gefliichteten mit ausreichenden
Sprachkenntnissen eine Chance am Ausbildungsmarkt
zu geben, hat dazu beigetragen, dass sich die Zahl
der Ausbildungsinteressierten in dieser Zielgruppe
fast vervierfacht hat und fiir mehr als ein Drittel der
ca. 38.000 jungen Ausbildungsinteressierten eine
Einmiindung in duale Ausbildung erfolgte. Dieser
Erfolg hebt das vielfiltige Engagement vor Ort ebenso
hervor wie die Notwendigkeit von Unterstitzungs-
programmen bspw. ,Willkommenslotsen“ und ,,Pass-
genaue Besetzung®.

Aus Sicht der Beauftragten der Arbeitgeber im BIBB-
Hauptausschuss stellt sich die Gesamtsituation am
Ausbildungsmarkt fiir junge Menschen sehr gut dar.
Nicht nur aufgrund der demografischen Entwicklung
haben dual ausgebildete Fachkrifte beste Perspektiven
am aktuellen und zukiinftigen Arbeitsmarkt.

Gleichzeitig ist die riickldufige Nachfrage nach
betrieblichen Ausbildungsplétzen jedoch fir die
Sicherung des Fachkréftenachwuchses bedenklich.
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Stellungnahme der Gruppe der Beauftragten der
Linder im Hauptausschuss des BIBB zum Entwurf
des Berufsbildungsberichts 2019

Die Beauftragten der Linder im Hauptausschuss des
BIBB danken der Bundesregierung und dem BIBB fir
die Erstellung des Berufsbildungsberichts 2019. Der
Bericht gibt einen guten und umfassenden Uberblick
iber die Entwicklung im Bereich der beruflichen Bil-
dung. Sie begriifien, dass der Blick des Berufsbildungs-
berichts tiber die berufliche Bildung nach dem BBiG
und der HwO hinaus auch auf die Ausbildung aufier-
halb des dualen Systems geweitet und zu einem
Gesamtbild zusammengefiigt wurde.

Neben der statistischen Entwicklung bietet der
Berufsbildungsbericht auch einen Uberblick tiber die
berufsbildungspolitischen Aktivitdten der Bundes-
regierung. An dieser Stelle ist der Vollstindigkeit
halber anzumerken, dass neben der Bundesregierung
auch andere Akteure entscheidende berufsbildungs-
politische Aktivititen entfalten. Zentrales Merkmal
der beruflichen Bildung nach BBiG und HwO ist die
gesetzlich verankerte gemeinsame Verantwortung und
Zusammenarbeit von Wirtschaft, Gewerkschaften,
Bund und Landern. Diese Zusammenarbeit beférdert
nicht nur den Interessenausgleich zwischen den
Bedarfen in den Betrieben und den Wiinschen bzw.
Interessen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Sie fiihrt auch zu einem erheblichen finanziellen
Aufwand in den Landern und Kommunen mit Bezug
auf die berufsbildenden Schulen sowie eigene Forder-
programme zur beruflichen Bildung in den Landern.
Dartiber hinaus sind es die Ausbildungsbetriebe selbst,
die in Form von Ausbildungsvergiitungen sowie
Ausgaben fiir Ausbildungspersonal und Sachmittel die
Finanzierung und Entwicklung des Berufsbildungs-
systems in Deutschland hauptséchlich tragen.

Die Beauftragten der Lander stellen fest, dass aktuell
eine positive Gesamtentwicklung der beruflichen
Bildung nach BBiG und HwO zu verzeichnen ist und
sich die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige um 1,6 % erhoht hat. Dieser Zuwachs ist weit
iberwiegend durch betriebliche Ausbildungsvertréige
begriindet und zeigt damit das Engagement der Wirt-
schaft. Die zu verzeichnende positive Grundtendenz zu

einem Mehr an dualer Ausbildung betrifft jedoch nicht
alle Jugendlichen gleichermafien. Hier bedarf es noch
weiterer Anstrengungen, um sowohl sektorale und
regionale Disparitaten auszugleichen als auch junge
Menschen mit Forderbedarf besser und schneller in
Ausbildung zu integrieren.

Ein wesentlicher Teil des Anstiegs der Anzahl
neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage ist auf
Vertrdge mit jungen Gefllichteten zurtickzufiihren.
Die Wirtschaft unternimmt hier, begleitet durch
unterstlitzende Programme des Bundes bzw. der BA
und der Lander, erhebliche Integrationsanstrengungen.
Die Einmtndungsquote der Gefliichteten zeigt jedoch,
dass es hier auch weiterhin einen Bedarf fir eine
flankierende Forderung gibt. Dies betrifft sowohl
die Erlangung und Verbesserung der notwendigen
Deutschsprachkenntnisse als auch die Begleitung und
Unterstiitzung fir den Einstieg in die sowie wihrend
der Ausbildung. Die begleitende Unterstiitzung ist
notwendig, um diese jungen Menschen zu einem
erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu fithren.

Erfreulich ist auch, dass das den Arbeitsagenturen
gemeldete Angebot an Ausbildungsplitzen gestiegen
ist. Von den Betrieben wurden insgesamt 3,2 %
mehr betriebliche Ausbildungsplitze gemeldet. Die
Zusammenfiihrung von Angebot und Nachfrage
bleibt jedoch ein entscheidendes Problem. Der Blick
in die Regionen und auf die Berufe zeigt, dass sich
die Situation regional und berufsspezifisch erheblich
unterscheidet. Wahrend einige Regionen und Berufe
bereits eher durch einen Mangel an Bewerberinnen und
Bewerbern gekennzeichnet sind, weisen andere einen
Mangel an Ausbildungsplétzen auf. Trotz der grund-
satzlich positiven Lage verschérft sich das Spannungs-
verhiltnis zwischen unversorgt bleibenden Bewer-
berinnen und Bewerbern und unbesetzt verbleibenden
Ausbildungsstellen.

Hier bedarf es weiterhin gemeinsamer Anstren-
gungen aller Partner in der beruflichen Orientierung
zur Verbesserung der Information tiber die Attraktivitat
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und Chancen einer dualen Ausbildung sowie auch zur
Verbesserung der regionalen Mobilitat der Auszubil-
denden insbesondere in Flichenldndern. Bestehende
Forder- und Unterstiitzungsmoglichkeiten, gerade auch
flr die Ausbildung von Jugendlichen mit Unterstiit-
zungsbedarf, sollten dabei weiter bekannt gemacht und
zielgruppenspezifisch kommuniziert werden.

Die Herausforderung, dem Trend zu akademischen
Abschliissen anstelle einer dualen Ausbildung durch
eine verbesserte Kommunikation entgegenzuwirken,
bleibt vordringlich bestehen. Dies insbesondere hin-
sichtlich der guten Chancen und Perspektiven der
beruflichen Bildung. Hier konnte aus Sicht der Lander-
beauftragten auch eine starkere Verbindlichkeit des
Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) durch eine
rechtliche Verankerung einen wichtigen Beitrag fiir die
Gleichwertigkeit leisten. Aber auch der BMBF-Wett-
bewerb ,Zukunft gestalten - Innovationen fiir eine
exzellente berufliche Bildung (InnoVET)“ kann unter
Beteiligung der Lander wichtige Akzente fiir attraktive
Alternativen in der beruflichen Bildung fiir leistungs-
starke Jugendliche setzen.

Im Auge zu behalten ist die sinkende Beteiligung
junger Frauen an der dualen Berufsausbildung. Da
sich junge Frauen tendenziell auf wenige Ausbildungs-
berufe konzentrieren und dabei haufig auch Bildungs-
moglichkeiten auflerhalb des dualen Systems wihlen,
wird dieses Potenzial fur die Nachwuchsgewinnung
im Bereich der dualen Ausbildung bisher nicht aus-
reichend genutzt. Zu berticksichtigen ist allerdings
auch, dass gerade in den schulischen Gesundheits-
berufen, insbesondere in der Pflege, erheblicher
Nachwuchs- und Fachkriftebedarf besteht und auch
flr diese Berufe geworben werden muss. Hier ist der
Anteil von jungen Frauen besonders hoch.

Einer besonderen Aufmerksamkeit bedarf weiter-
hin jene Gruppe von jungen Menschen, die bisher
ohne Ausbildungsabschluss geblieben ist. Durch
eine gezielte Nachqualifizierung sind ihre Beschéf-
tigungsmoglichkeiten langfristig zu sichern. Dabei
gilt es, die Betroffenen fiir eine Nachqualifizierung
zu sensibilisieren und bestehende Wege und Unter-
stitzungsmoglichkeiten besser bekannt zu machen
und weiter auszubauen.
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Dass die duale Ausbildung ein attraktiver Weg in das
Erwerbsleben und hin zu einem sicheren Arbeitsplatz
ist, wird auch an der erneut gestiegenen Ubernahme-
quote von Jugendlichen nach der Ausbildung deutlich.
Im Jahr 2017 betrug sie 74 %. Die berufliche Bildung in
Deutschland bietet Jugendlichen eine breit angelegte
berufliche Qualifikation. Den Absolventinnen und
Absolventen kommt eine wichtige Rolle bei der Fach-
kraftesicherung in den Unternehmen zu.

Bei guter Marktlage ist es fiir jeden Einzelnen leichter,
zu vermeintlich attraktiveren Ausbildungsangeboten
zu wechseln. Die Vertragslosungen steigen daher ten-
denziell bei guter Marktlage. Tatsachlich bedeutet in
ungefdhr der Hélfte aller Fille eine Vertragslosung
lediglich einen Wechsel in einen anderen Betrieb oder
Beruf. Dennoch gilt es auch weiterhin, dies frithzeitig
in den Blick zu nehmen. Eine rechtzeitige Problem-
erkennung und Sensibilisierung der Jugendlichen und
Betriebe kann hier dazu beitragen, Vertragslésungen
von vornherein zu vermeiden. Da die Vertragslosungs-
quoten von Beruf zu Beruf variieren, bedarf es
jedoch gerade in jenen Bereichen, die durch hohe
Vertragslosungsquoten gekennzeichnet sind, weiterer
Anstrengungen der Betriebe bzgl. der Attraktivitit der
Ausbildung und damit auch der Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen.

Mit Sorge nehmen die Beauftragten der Lander
zur Kenntnis, dass die Zahl der Ausbildungsbetriebe
insgesamt in den vergangenen Jahren kontinuierlich
gesunken ist. Insbesondere Klein- und Kleinst-
betriebe sind von diesem Riickgang betroffen und
haben die grofiten Schwierigkeiten bei der Besetzung
ihrer Ausbildungsstellen. Fiir das Funktionieren des
Systems der beruflichen Bildung in Deutschland ist
die Beteiligung dieser Betriebe jedoch von essentieller
Bedeutung. Hier bedarf es neuer Ideen und Initiativen,
um Unternehmen zum einen bei der Ansprache von
Jugendlichen und Eltern zur Gewinnung von Aus-
zubildenden und zum anderen bei der Durchfiihrung
der Ausbildung bedarfsgerecht im Rahmen ihrer
eigenen Verantwortung flankierend zu unterstiitzen.
Insbesondere jene neu gegriindeten Unternehmen,
die bisher keine traditionelle Verankerung im System
der beruflichen Bildung aufweisen, sind an die duale
Berufsausbildung - im eigenen Interesse fiir die Fach-
kriftesicherung — heranzufiihren. Die Lander weisen
darauf hin, dass zur Stabilisierung des kleinst- und
kleinbetrieblichen Ausbildungsbereichs bereits Unter-
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stitzungsmafinahmen durch den Bund vorhanden
sind, diese aber haufig nur projektférmig und zeitlich
befristet sind. Hier sollte kiinftig mehr Kontinuitat
angestrebt werden.

Der Abschluss einer dualen Ausbildung ist lediglich
der erste Schritt. Mit Bezug auf die Fachkréftesicherung
ist es dartiber hinaus wichtig, berufliche Fortbildungs-
wege attraktiv und transparent auszugestalten und
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Der im DQR be-
schriebenen Gleichwertigkeit und Durchlassigkeit
kommt hierbei eine grofie Bedeutung zu. Die Beauf-
tragten der Lander sind der Auffassung, dass sich alle
Akteure der beruflichen Bildung gemeinsam diesen
Herausforderungen stellen missen. Auch vor dem
Hintergrund des digitalen Wandels sind die Chancen,
aber auch die Risiken fiir die berufliche Bildung im
Blick zu behalten und entsprechende Anpassungs-
prozesse anzustofden. Eine gute Abstimmung der
Akteure untereinander, beispielsweise hinsichtlich
der Verzahnung der Férderprogramme und der

Vermeidung ineffizienter Dopplungen von Angeboten,
ist hier zentral. Angesichts der regionalen Unter-
schiede hinsichtlich der Ausbildungsmarktlage sollte
verstarkt darauf geachtet werden, dass bundesweit
geforderte Ansétze bei Bedarf eine regionale Anpassung
erfahren konnen und die notwendige und frithzeitige
Abstimmung mit den Landern hier gesucht wird. Nur
so kann es gelingen, die duale Ausbildung als Garant
der Fachkriftesicherung in Deutschland zu stabili-
sieren und moglichst attraktiv zu halten.

Die Beauftragten der Lander unterstiitzen daher

die vorgesehene Fortsetzung der Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung auf Bundesebene sowie die Erarbeitung
einer Nationalen Weiterbildungsstrategie und tragen
selbst auf Landesebene im Rahmen von Ausbildungs-
und Fachkriftebtindnissen dazu bei, sich gemeinsam
mit den Akteuren den Herausforderungen der beruf-
lichen Bildung zu stellen. Diesen Weg gilt es gemeinsam
und konsequent fortzusetzen und so den Fachkrifte-
nachwuchs in Deutschland nachhaltig zu sichern.
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